
WORLD WILDLIFE FUND INC

OFICINA DE PAIS

CHILE

Título del Puesto: Encargado(a) de Cambio Climático

País /Base: Chile Oficina de País – Santiago Familia: Conservación Nivel: Encargado

Misión de WWF: Detener la degradación del ambiente en nuestro planeta y construir un futuro
en el cual los seres humanos vivan en armonía con la naturaleza.

Propósito del puesto:

Bajo la supervisión del Coordinador de Cambio Climático y Ciudades, el/la Encargado de Cambio
Climático apoya al área de Cambio Climático y Ciudades.

Esto incluye la implementación de las estrategias del programa nacional, gestión del programa
y colaboración con el resto equipo de WWF Chile y la red internacional de WWF, socios y actores
externos en estas materias.

También tiene el objetivo de implementar la estrategia de cambio climático, incluyendo trabajo
con ministerios, gobiernos regionales, municipalidades y organizaciones de la sociedad civil.

Líneas de Supervisión y Gerencia:

Equipo de Mercados y Huella Ecológica.

Reporta a: Coordinador de Cambio Climático y Ciudades.

Supervisa: Consultores.



Como organización nos guiamos por estos valores centrales de WWF:

VALENTÍA: Demostramos valentía a través de nuestras acciones, trabajamos por el cambio
donde se necesita e inspiramos a las personas e instituciones para hacer frente a las

mayores amenazas de la naturaleza y el futuro del planeta, que es nuestro hogar.

INTEGRIDAD: Vivimos los principios que pedimos a otros que cumplan. Actuamos con
integridad, responsabilidad y transparencia, y confiamos en los hechos y la ciencia para

guiarnos y asegurar que aprendamos y evolucionamos.

RESPETO: Respetamos las voces y el conocimiento de las personas y comunidades a las que
servimos, y trabajamos para asegurar un futuro sostenible para todos.

COLABORACIÓN: Producimos impacto al nivel de los desafíos que enfrentamos mediante el
poder de la acción colectiva y la innovación.

Responsabilidades clave

1. Apoyar la implementación de la estrategia de Cambio Climático y Ciudades en colaboración
con los equipos de Gestión para la Conservación, logrando los resultados esperados y
metas asociadas al Plan Estratégico.

2. Ejecutar las iniciativas priorizadas con organismos de la administración del Estado,
organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado, siguiendo un enfoque
en mitigación y adaptación al cambio climático, soluciones basadas en la naturaleza,
sistemas alimentarios urbanos sustentables y otras temáticas clave, siguiendo un
pensamiento estratégico para la gestión e implementación de proyectos.

3. Coordinar consultorías asociadas al cumplimiento de la estrategia de Cambio Climático y
Ciudades, incluyendo la elaboración de sus Términos de Referencia, selección de equipos
consultores y todo el proceso de gestión de las mismas, integrando sus resultados a las
metas anuales del programa y estratégicas de la organización.

4. Participar de instancias de colaboración y coordinación con instituciones gubernamentales,
la academia, el sector privado y otras organizaciones de la sociedad civil, representando a
WWF y al equipo de Cambio Climático y Ciudades.

5. Implementar junto a los equipos de Marketing y Desarrollo, Comunicaciones e Incidencia,
herramientas y contenidos para complementar las alianzas desarrolladas (por ejemplo:
campañas de marketing y concientización, documentos de incidencia política, desarrollo
de respuestas a consultas ciudadanas, entre otros).



6. Incentivar la gestión del conocimiento: recopilación, documentación, protección,
publicación y entrega de material que contenga conocimiento relevante a la gestión del
equipo.

7. Informar regularmente al equipo de WWF Chile sobre las actividades del programa en las
instancias que corresponden (hitos en las reuniones mensuales, resúmenes) incluyendo
las herramientas de monitoreo interno e informes para donantes).

8. Gestionar y ejecutar todos los aspectos relacionados con la Alianza para la Acción Climática
(ACA Chile), incluyendo la adhesión de socios, coordinación del comité y signatarios.

9. Actuar como punto focal de WWF Chile en espacios globales de la organización, como la
Práctica de Clima y Energía (CEP), Práctica de Alimentos (Food Practice) y grupo global de
Ciudades (Cities ACAI).

10. Apoyar al equipo de Cambio Climático y Ciudades en la gestión eficiente de los aspectos
técnicos y financieros de los proyectos, generando reportes a tiempo a los donantes.

11. Apoyar al Coordinador del programa en la identificación y elaboración de propuestas de
financiamiento.

12. Realizar otras tareas relativas a su cargo cuando sea necesario y que sean asignadas por
su supervisor.

Relaciones externas:

13. Mantener excelentes relaciones como contraparte, colaborar y gestionar la relación
cuando corresponda con agencias de Gobierno, municipalidades y gobiernos regionales,
empresas nacionales e internacionales en Chile, representantes de organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales y otras organizaciones socias de WWF.

14. Promover la transparencia como eje fundamental del trabajo con cada uno/a de los/las
socias/os, declarando intenciones y manejando expectativas.

15. Entregar información y participar activamente en la elaboración de contratos,
presupuestos, órdenes de compras, rendiciones e informes financieros de proyectos de
acuerdo a los procedimientos requeridos por el área de Operaciones de WWF.



Comunicación:

16. Colaborar con el equipo de Cambio Climático y Ciudades en informar regularmente al
equipo de WWF Chile sobre las actividades del programa en las instancias que
corresponden (hitos en las reuniones mensuales, resúmenes, TPR y POA).

17. En estrecha coordinación con Comunicaciones y otras áreas, realizar vocerías en
representación de WWF tanto en seminarios, radio, TV redes sociales.

Relaciones de trabajo:

1. Internas: Comunicación regular con el Coordinador de Cambio Climático y Ciudades y a
los demás miembros del programa a quienes apoya técnicamente y de quien recibe
orientación.  También se coordina con las otras unidades, particularmente con equipos de
Conservación, Comunicaciones e Incidencia, Estrategia y Ciencia, Operaciones y Marketing
& Desarrollo

Trabaja estrechamente con la red de WWF, en particular con las oficinas de la red de WWF
directamente involucrados en Ciudades y ACA con WWF Chile.

2. Externas: Se relaciona y comunica efectivamente con municipalidades y ciudades, los
socios de la Alianza para la Acción Climática, asociaciones relevantes y con otras
organizaciones de conservación, agencias gubernamentales, comunidades locales,
institutos de investigación, universidades, sectores productivos y empresas para
proporcionar y obtener información, además de coordinar actividades.



Calificaciones mínimas:

Conocimientos:

 Poseer un título profesional en áreas como ingeniería, ciencias de la tierra, ambientales,
sociales o similares.

 Especialización (maestría o doctorado) en temas de mitigación y adaptación al cambio
climático.

 Conocimiento sobre los sectores en los que WWF se desempeña como cambio climático,
biodiversidad, energía, ciudades e infraestructura.

 Conocimiento del contexto político nacional, de política y legislación.
 Excelente fluidez en español y en inglés (escrito y hablado).
 Contar con Licencia de Conducir

Experiencia:

 Profesionales entre 2 y 4 años de experiencia laboral (excluyente).
 Experiencia trabajando con contrapartes del sector público: municipalidades, ministerios

y gobiernos regionales (excluyente).

Habilidades y competencias:

 Orientación a resultados.

 Excelentes relaciones interpersonales y tener una alta capacidad de trabajo de equipo en
ambientes multidisciplinarios e interculturales.

 Gestión de alianzas estratégicas: sensibilidad cultural y habilidad para identificar,
acercarse y fortalecer relaciones de mutuo beneficio y a largo plazo con distintos actores
relevantes.

 Conocimiento en computación, aplicaciones de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook, entre otros).

 Salud compatible y disposición personal para viajar frecuentemente (viajes nacionales y
posibles viajes internacionales).


