FILTRO DE LENGUAJE 1&

Cada vez que vayas a generar materiales de comunicacion o vayas tu a
realizar una exposicion de informacion, por favor REVISA TU LENGUAJE.

Minimamente debe cumplir con dos criterios:
1. Usar lenguaje neutro en relacion y al género y
2. Claridad. Para eso, te compartimos algunas recomendaciones:

1. Revisa que utilices frases cortas, de no mas de 12 palabras. Si es un
texto escrito: jcuéntalas! Acorta y simplifica tus frases, especialmente
cuando estés hablando.

2. Utiliza siempre palabras comunes que todas las personas puedan
entender. Aléjate de los tecnicismos.

3. A veces es necesario usar conceptos. Siempre que lo hagas, asegurate
de explicar la definicidn. Recuerda que un mismo concepto puede tener
diferentes significados para distintas personas. Pon en comun tu
definicion. Conceptos como “salvaguardas’, “‘gobernanza’,

“‘conservacion”, “sostenibilidad” necesitan ser explicados. Utiliza palabras
comunes para hacerlo.

4. Combate la masculinizacion del lenguaje utilizando la palabra
“persona” antes de la definicién de un sustantivo. Por ejemplo:

a. En vez de lider ... persona que lidera.

b. En vez de los participantes... personas participantes.
c. En vez de “todos”... todas las personas.

d. En vez de trabajadores... personas que trabajan.

5. Algunas palabras que pueden sustituir a otras:

COMPANEROS COLEGAS
NINOS INFANCIAS / NINEZ
JOVENES LA JUVENTUD
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6. Si no encuentras palabras o formulas para utilizar el lenguaje neutro,
utiliza el os/as. Es mejor demorarnos que excluir desde el lenguaje.

7. Si estas trabajando con un grupo o comunidad de aprendizaje con
participantes que mayoritariamente se reconocen como mujeres, por
favor, utiliza el género femenino. jIncluso si tu te reconoces como
hombre! Como mujeres, es muy importante ser reconocidas a través
del lenguaje, y que los compaferos hombres se nombres a si mismos
dentro del grupo, priorizandonos.

Recuerda que el lenguaje nombra, y lo que es nombrado es. Si no nos
nombran, no existimos. Una de las formas mas naturalizadas de exclusién es
el lenguaje.

iFiltralo! Asi los espacios que planifiques seran mas incluyentes y amorosos.

Frases cortas

Palabras comunes
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Cada vez que vayas a generar materiales de
comunicacion o vayas tu a realizar una
exposicion de informacion, por favor: REVISA
TU LENGUAJE. Minimamente debe cumplir con
dos criterios: 1. Usar lenguaje neutro en relacion
al género y 2. Claridad. Para eso, te
compartimos algunas recomendaciones:

1- Revisa que utilices frases cortas, de no mas
de 12 palabras. Si es un texto escrito: jcuéntalas!
Acorta y simplifica tus frases, especialmente
cuando estés hablando.

2- Utiliza siempre palabras comunes que todas
las personas puedan entender. Aléjate de los
tecnicismos.
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3- A veces es necesario usar conceptos. Siempre
que lo hagas, asegurate de explicar la definicion.
Recuerda que un mismo concepto puede tener
diferentes significados para distintas personas.
Pon en comun tu definicion. Conceptos como
“salvaguardas”, “gobernanza”, “conservacion’,
“sostenibilidad” necesitan ser explicados. Ultiliza
palabras comunes para hacerlo.

4- Combate la masculinizacién del lenguaje
utilizando la palabra “persona” antes de la
definicion de un sustantivo. Por ejemplo:

a. En vez de lider ... persona que lidera.

b. En vez de los participantes... personas
participantes.

¢. En vez de “todos”... todas las personas.

d. En vez de trabajadores... personas que
trabajan.

5- Algunas palabras que pueden sustituir a otras:

Companeros Colegas

Nifos Infandias/Nirez
Jovenes Lajuventud
Presidente Laautoridad

6- Si no encuentras palabras o férmulas para
utilizar el lenguaje neutro, utiliza el os/as. Es mejor
demorarnos que excluir desde el lenguaje.

7- Si estas trabajando con un grupo o comunidad
de aprendizaje  con participantes  que
mayoritariamente se reconocen como mujeres, por
favor, utiliza el género femenino. jIncluso si tu te
reconoces como hombre! Como mujeres, es muy
importante ser reconocidas a través del lenguaje, y
que los companeros hombres se nombres a si
mismos dentro del grupo, priorizandonos.

Recuerda que el lenguaje nombra, y lo que es
nombrado es. Si no nos nombran, no existimos.
Una de las formas mas naturalizadas de exclusion
es el lenguaje.

iFiltralo! Asi los espacios que planifiques seran
mas incluyentes y amorosos.
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FILTRO DE LENGUAJE

DISENO DE LOGO

Es el icono que representa la actividad o sistema dentro de la caja.
Cada sistema tendra uno propio.

DISENO DE LOGO

DISENO DE FOLLETO FORMATO A4

TIRO RETIRO

b 6. Si no encuentras palabras o formulas para utilizar el lenguaje neutro,
F“_TRD DE LENGUAJE A« utiliza el os/as. Es mejor demorarnos que excluir desde el lenguaje.

7. Si estas trabajando con un grupo o comunidad de aprendizaje con
participantes que mayoritariamente se reconocen como mujeres, por
favor, utiliza el género femenino. jIncluso si tu te reconoces como
hombre! Como mujeres, es muy importante ser reconocidas a través
del lenguaje, y que los compafieros hombres se nombres a si mismos
dentro del grupo, priorizandonos.

Cada vez que vayas a generar materiales de comunicacion o vayas tu a realizar
una exposicion de informacion, por favor REVISA TU LENGUAJE.

Minimamente debe cumplir con dos criterios:
1. Usar lenguaje neutro en relacién y al género y
2. Claridad. Para eso, te compartimos algunas recomendaciones:

1. Revisa que utilices frases cortas, de no mas de 12 palabras. Si es un texto

escrito: jcuéntalas! Acorta y simplifica tus frases, especialmente cuando Recuerda que el lenguaje nombra, y lo que es nombrado es. Si no nos
estés hablando. nombran, no existimos. Una de las formas mas naturalizadas de exclusion es
el lenguaje.

2. Utiliza siempre palabras comunes que todas las personas puedan
entender. Aléjate de los tecnicismos. iFiltralo! Asi los espacios que planifiques seran mas incluyentes y amorosos.

3. Aveces es necesario usar conceptos. Siempre que lo hagas, asegurate de
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Uso de lenguaje neutro
4. Combate la masculinizacion del lenguaje utilizando la palabra
“persona” antes de la definicién de un sustantivo. Por ejemplo:

a. En vez de lider ... persona que lidera.

b. En vez de los participantes... personas participantes.

c. En vez de “todos”... todas las personas.

d. En vez de trabajadores... personas que trabajan.

5. Algunas palabras que pueden sustituir a otras:

COMPARNEROS COLEGAS
NIfioS INFANCIAS / NINEZ
JOVENES LA JUVENTUD
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Maria Inés Rivadeneira: Gerente de Politicas y Gobernanza, WWF-Ecuador
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Desarrollo de Herramientas:
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Apoyo Institucional:

La "Caja de Herramientas para la Conservacion Inclusiva" fue desarrollada en el marco del
proyecto “Construyendo Puentes de Coexistencia entre el Jaguar y las Personas”, parte del
programa “Consolidando Paisajes Sustentables de Vida en Ecuador”, con el apoyo del
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Traduccion:

La traduccion de esta caja al inglés y al francés fue posible gracias al apoyo de: WWF
Netherlands.
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