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1. Introduccion

El presente documento, es parte del anexo 1 del informe nimero 4 del proceso denominado
“Analisis de Diagnostico Transfronterizo (ADT) del Gran Ecosistema Marino (GEM) del Pacifico
Costero Centroamericano (PACA)”.

Este informe tematico corresponde al analisis de género, con énfasis en la participacion y
contribuciones de las mujeres en las cadenas de suministro de la pesca y el turismo marino
costero.

En el contenido se presentan: (a) la metodologia, donde se presenta de manera explicita la forma
en la que ha sido construido el presente informe; (b) los elementos conceptuales de referencia
para comprender la naturaleza del analisis de género que se ha hecho en el marco de esta
investigaciéon; (c) Las mujeres en la zona costero-marina, en donde se presenta una
caracterizacién desde la perspectiva de la gestion sostenible de los recursos marinos,
destacando las tematicas de participacién y contribucién de las mujeres a la cadena de suministro
de pesca, acuicultura y turismo; los elementos comunes y diferenciadores de las mujeres de la
zona marino-costera; y la problematica principal de los grupos de mujeres como usuarias de los
recursos en la zona marino-costera del Pacifico de Honduras; (d) Principales roles, propdsitos y
necesidades de las mujeres para su participacion efectiva en gestion sostenible de los recursos
en el Pacifico de Honduras; (e) Impactos de los problemas transzonales y compartidos
identificados en los grupos de mujeres usuarias de los recursos marinos costeros; (f)
Participacién de las mujeres en espacios de toma de decisiones, destacando su participacion en
los ambitos local y nacional; (g) Conclusiones y lecciones aprendidas.
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2. Metodologia

Para el desarrollo de esta investigacion realizada en el marco del Analisis de Diagnostico
Transfronterizo (ADT) del Gran Ecosistema Marino (GEM) del Pacifico Costero Centroamericano
(PACA)”, se ha llevado a cabo un proceso de tres etapas: (1) Investigacion Documental; (2)
Evaluacion interna de los principales problemas identificados; (3) Redaccion del documento; y
(4) Validacion interna del documento. En la Figura 1, la descripcion de las etapas.

Evaluacién interna de
problematicas de
género identificadas:

Redaccién de
documento:

Presentacion de
informe tematico

corresponde al
andlisis de género

Investigacion Validacién interna del
documental: documento a
presentar:

Figura 1.Proceso metodoldgico para elaborar analisis de género.

Fuente: Elaboracion propia.

Bajo esta metodologia de trabajo, se han identificado las diversas brechas de género que afectan
principalmente a las mujeres en el sur de Honduras con especial énfasis en las poblaciones del
Pacifico de Honduras , basados en los elementos obtenidos a partir de la revisién bibliografica
de diversos diagnésticos y estudios realizados en el sector del Golfo de Fonseca correspondiente
a la republica de Honduras.

3. Elementos conceptuales de referencia

Para efectos de una adecuada compresién del presente documento y debido a la amplitud de la
tematica relacionada a género, se ha considerado necesaria la conceptualizacién basica de
conceptos de género y relacionados a las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
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Perspectiva de Género: Es unaforma de analizar y comprender las diferencias y desigualdades
entre hombres y mujeres en distintos contextos, como el social, econémico, politico y cultural.
Esta perspectiva busca identificar como el género influye en las oportunidades y experiencias de
las personas y trabaja para promover la igualdad entre hombres y mujeres. Incluye aspectos
como el andlisis de desigualdades que refiere a la evaluacién de las diferencias en acceso a
recursos, derechos y oportunidades entre géneros; la visibillizacion de roles y estereotipos que
busca reconocer y cuestionar los roles y expectativas tradicionales asociados a cada género; y
la promocion de politicas y acciones igualitarias que se enfocan en desarrollar e implementar
medidas que aseguren la igualdad de oportunidades y tratamiento para todas las personas, sin
importar su género (ONU Mujeres, 2021)

Sexo: El concepto sexo refiere a las caracteristicas bioldgicas, anatomicas, fisioldgicas y
cromosdmicas de la especie humana, sobre todo relacionadas a las funciones de procreacion.
Se suele diferenciar entre el sexo de mujer y hombre con sus caracteristicas sexuales: las
primarias, es decir 6érganos genitales externos (testiculos, pene, escroto) e internos (ovarios,
trompas de Falopio, utero, vagina); y las secundarias, por ejemplo, vello facial y hombros mas
amplios en los hombres, asi como glandulas mamarias y caderas mas predominantes, en
mujeres (INMUJERES, 2024)

El analisis de brechas basado en el sexo se centra en identificar como estas diferencias
bioldgicas pueden influir en las oportunidades, el acceso a recursos, y las experiencias de vida
de las personas

Género: ONU Mujeres conceptualiza el género como un conjunto de roles, comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad determinada considera apropiados para hombres y
mujeres. Esta construccion social influye en la identidad y las relaciones entre las personas, y
puede variar considerablemente entre diferentes culturas y a lo largo del tiempo. Elementos clave
que considera la conceptualizacion de género:

o Construccion Social: EI género no es una caracteristica biolégica, sino una construccion
social que define como se espera que se comporten y actien hombres y mujeres en una
sociedad.

o Roles y Estereotipos de Género: Examina como los roles y estereotipos asociados con el
género afectan las oportunidades y experiencias de vida de las personas.

¢ Interseccionalidad: Reconoce que el género interactia con otras dimensiones de la identidad,
como la raza, la clase social, la etnia, la orientaciéon sexual y la discapacidad, creando
experiencias unicas de discriminacion y privilegio.

o Igualdad de Género: Promueve la igualdad de género mediante la identificacién y eliminacion
de las barreras que impiden a mujeres y hombres disfrutar de los mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades.

En cuanto a las mujeres, la Recomendacién General N°25 de la CEDAW reconoce que: "Las
mujeres pertenecientes a algunos grupos, ademas de sufrir discriminacion por el hecho de ser
mujeres, pueden ser objeto de multiples formas de discriminacion por otras razones, como la
raza, el origen étnico, la religion, la incapacidad, la edad, la clase, la casta u otros factores. Esa
discriminacién puede afectar a estos grupos de mujeres principalmente, o en diferente medida o
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en distinta forma que a los hombres...” (Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer [CEDAW], 2004) +

Autonomia econdmica: La Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
define la autonomia econdmica de las mujeres como la capacidad de ellas para generar ingresos
y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los
hombres (Velasquez, 2021).

Autonomia politica: La autonomia politica o también llamada autonomia en la toma de
decisiones refiere a la capacidad y condiciones de las mujeres para participar de las decisiones
vinculadas al desarrollo de sus paises y de ocupar lugares de poder. Segun la CEPAL (2016)
este concepto refiere a la presencia de las mujeres en los distintos niveles de los poderes del
Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion plena y en igualdad de
condiciones con los hombres. Avanzar hacia una mayor autonomia politica de las mujeres ha
sido un tema permanente en la agenda de género a nivel mundial y en Europa y América Latina
en particular (EuroSocial, 2021).

Discriminacion: ONU Mujeres define la discriminacion como cualquier distincion, exclusion o
restriccion basada en el género que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o en cualquier
otro.

Esta definicion se basa en el marco de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer [CEDAW], la cual es un tratado internacional adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas. Segun este marco, la discriminacion puede ser
directa o indirecta y puede manifestarse tanto en la legislacion, las politicas y practicas de los
estados como en las actitudes y comportamientos individuales.

4. Las mujeres en la zona costera marina del Pacifico de Honduras

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas [INE] se observa que, en el Pacifico de Honduras
(que incluye los municipios costeros de Choluteca, San Lorenzo y Nacaome), las mujeres
representan aproximadamente 53.3% de la poblacién total. Esto significa que, de los cerca de
5,112,114 habitantes en esta region, aproximadamente 2,740,000 son mujeres (INE, 2022).En el
Pacifico de Honduras, aproximadamente 56.7% de las mujeres viven en areas urbanas, mientras
que 43.3% residen en areas rurales. Esto refleja una mayor concentracion de mujeres en las
ciudades, donde generalmente tienen mas acceso a servicios y oportunidades educativas y
laborales.

Esta distribucion geografica muestra como el contexto urbano y rural afecta las oportunidades y
los desafios que enfrentan las mujeres en el Pacifico de Honduras.

El nivel Educativo de la mayoria de las mujeres refiere a la educacion primaria, aunque hay un
porcentaje creciente que alcanza niveles secundarios y superiores. En el Grafico 1 los niveles de
cobertura.
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Gréfico 1. Nivel de cobertura educativa segun municipio

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del informe de estadistica educativa de 2018, de
la secretaria de Educacion de Honduras.

En contraste con los niveles de cobertura, segun datos de Sistema de Estadisticas Educativas
[SEE], de la Secretaria de Educacién de la Republica de Honduras y del INE, el nivel educativo
en el Pacifico hondurefio, muestra que en general, hay una mayor tasa de desercién entre las
nifas en comparacion con los nifios, especialmente en los niveles medios y superiores. Esto
puede estar relacionado con factores socioecondmicos y culturales que afectan la continuidad
educativa de las nifias. El Grafico 2 muestra el detalle del nivel educativo de alcanzado segun
sexo por departamento del pacifico hondurefo.
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Grafico 2. Porcentaje de personas que han alcanzado nivel educativo segun sexo en los
departamentos del Pacifico de Honduras

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE, basados en SEE.
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En cuanto a la participacion econémica las mujeres en el pacifico hondurefio participan
activamente en el mercado laboral, aunque a menudo enfrentan desafios como salarios mas
bajos y menos acceso a oportunidades de empleo formal.

En relacién con el tema de pesqueria, la participacion de las mujeres en la pequefia empresa en
el Pacifico de Honduras es significativa, aunque enfrentan varios desafios. Segun un estudio del
Banco Interamericano de Desarrollo [BID] y la iniciativa Women Entrepreneurs Finance Initiative
(We-Fi) (BID, 2024), aproximadamente la mitad de las micro, pequefas y medianas empresas
(MIPYME) en la region sur de Honduras, estan lideradas por mujeres.

Ademas, proyectos como el de Ayuda en Accion han logrado reactivar 120 MiPymes en la region,
de las cuales la mitad son lideradas por mujeres. Estas empresas han creado 655 puestos de
trabajo, de los cuales 458 estan ocupados por mujeres.

Estos datos reflejan el impacto positivo de las mujeres en la economia local y la importancia de
apoyar sus emprendimientos para fomentar el desarrollo sostenible en la region del Pacifico de
Honduras

4.1 Participacion y contribucion de las mujeres a la cadena de suministro de pesca, acuicultura'y
turismo

Las actividades pesqueras de Honduras se realizan en las costas del Pacifico y del Caribe (en
el Golfo de Fonseca) y en aguas continentales. Estas actividades comprenden la pesca industrial,
la pesca artesanal y la pesca continental.

La pesca artesanal en el Pacifico de Honduras genera ingresos significativos para las
comunidades locales. Segun un informe del Banco Interamericano de Desarrollo [BID] y la
iniciativa Women Entrepreneurs Finance Initiative (We-Fi), la pesca artesanal en la region genera
alrededor de 27 millones de délares anuales (aproximadamente 676 millones de lempiras). Este
sector emplea a 24,000 familias, lo que representa aproximadamente 110,000 personas, de las
cuales se estima a partir de datos de INE que 58,630 son mujeres. Estos ingresos son cruciales
para la economia local y la seguridad alimentaria de las comunidades costeras.

Fundamentado en el contenido del documento “Estudios de Caso de la Iniciativa Ecuatorial
Soluciones locales de desarrollo sostenible para las personas, la naturaleza y las comunidades
resilientes” elaborado por CODEFAGOLF en la region del Golfo de Fonseca en Honduras, 2019
se ha establecido que, en el Pacifico de Honduras, las mujeres participan en diversas actividades
a lo largo de la cadena de valor de la pesca artesanal. Las areas donde su participacion es mas
notable incluyen las mostradas en la figura siguiente:

Tabla 1. Areas de mayor participacién de mujeres

10
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Provision de Las mujeres suelen estar involucradas
Insumos en la preparacion y suministro de
materiales y equipos necesarios para la .
pesca, como redes, anzuelos y otros
articulos de pesca.
Extraccién y Aunque tradicionalmente ha sido una
Cultivo actividad dominada por hombres, cada
vez mas mujeres estan participando x
directamente en la captura de pescado
y en la acuicultura.
Procesamiento Las mujeres desempefian un papel
Primario y crucial en el procesamiento de
Secundario pescado, incluyendo la limpieza, X
deshuesado, salazén y enlatado.
Comercializacion Muchas mujeres estan involucradas en
y Distribucién: la venta y distribucion de productos
pesqueros, tanto en mercados locales X
como en puntos de venta mas grandes.

Estas actividades reflejan la importancia de las mujeres en la pesca artesanal y su contribucion
significativa a la economia local.

La relacion entre pobreza y desigualdad en el Pacifico de Honduras es compleja y multifacética.
La pobreza afecta a una gran parte de la poblacion, especialmente en areas rurales, donde mas
del 60% de las personas viven en condiciones precarias segun datos del INE. Alineado con este
dato la CEPAL en el informe “La desigualdad social en Honduras: evolucidon y respuesta
institucional”, destaca que la desigualdad socioeconémica es una de las brechas mas relevantes
en la region, afectando tanto el nivel salarial como la insercién laboral en trabajos decentes.
Asimismo, destaca que son las mujeres, en particular, quienes enfrentan mayores desafios en
términos de diferencias salariales y acceso a empleos dignos.

Segun datos del INE, a nivel departamental los departamentos de Valle y Choluteca son los mas
desiguales. Las mujeres residentes de los departamentos con mayor indice de desigualdad se
enfrentan dia a dia a |a realidad de vivir en una sociedad que las violenta, excluye y priva de los
derechos que como mujeres poseen y que el estado les debe proporcionar.

Con base endatos del “Diagnéstico Del Sector Pesquero y Marisquero en el Golfo de Fonseca
Hondurefio” (CETMAR, 2021), la poblacion pesquera del Golfo esta compuesta por un 78,54%
de hombres y 21,46% mujeres La participacion de las mujeres en el caso de Honduras es
superior a la media regional, donde representan el 7.5%.

Estos datos reflejan un aspecto diferenciador de las mujeres en la zona marino-costera de
Honduras, donde la realidad muestra un sector pesquero artesanal donde la pesca es una

11
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actividad realizada mayoritariamente por hombres, mientras que el procesamiento y venta de
productos de la pesca la realizan principalmente mujeres. Esto muestra que la participacién de
la mujer sigue siendo determinada por patrones tradicionalistas y principalmente machistas, en
la que las labores en el mar se atribuyen a los hombres y las labores en tierra, a las mujeres.

4.2 Elementos comunes y diferenciadores de las mujeres de la zona marino-costera

Segun el documento de CETMAR en el caso de las mujeres que se dedican a la pesca y
marisqueo, un 38.46% destinan un porcentaje mayor de sus capturas (oscilante entre el 20 % al
40% de sus capturas) para consumo en el hogar en relacion al que destinan los hombres:
solamente el 5.78% destina entre el 20% y 40% para consumo en el hogar.

La conservacion de los recursos pesqueros es muy importante a fin de reducir las pérdidas que
se producen durante la manipulacion, transporte y almacenamiento de productos tan
perecederos.En este aspecto, un 44% de mujeres realiza algun tipo de conservacion del
producto capturado, mediante la refrigeracion del producto, mientras que solo un 35.52% de los
hombres realiza este tipo de actividades.

Esto puede deberse, en parte, a que un porcentaje elevado de mujeres se dedican al marisqueo,
en particular a la recoleccion de conchas y cangrejos, y estos recursos se comercializan en
muchos casos sin ningun tipo de tratamiento o manipulacion.

Sobre la forma de organizacion de las personas que se dedican a la pesca y marisqueo en el
Golfo, solo el 33.91% de las personas que se dedican a ello pertenecen a algun tipo de
organizacién/asociacion pesquera. En cuanto a la participaciéon de las mujeres de este
porcentaje, el 37.28% participa en alguna organizacion pesquera.

En la Tabla 2, se puede observar el tipo de organizacién con membresia de mujeres hondurefias
y el numero de integrantes (CETMAR, 2021)

Tabla 2. Cantidad de mujeres organizadas en asociaciones de mujeres dedicadas a actividades
pesqueria/marisqueo en el Golfo de Fonseca (zona costera marina de Honduras).

Nombre de la Asociacion \ Municipio Cantidad
Empresa de Servicios Multiples Bellas Mar Amapala 4 18.2
Empresa de Servicios Multiples ESMUMAR Amapala 1 4.5
Empresa de Servicios Multiples Playa Negra Amapala 3 13.6
Empresa de Servicios Multiples Nueva Esperanza Amapala 7 31.8
Empresa de Servicios Multiples Estrellas del Mar Marcovia 7 31.8
Total 22 100.0

Con base en la informacion de CODDEFFAGOLF y DIGEPESCA, en el marco de la ejecucion
del Proyecto de mejora de la sostenibilidad de la actividad marisquera como fuente de ingresos
de 7 grupos de mujeres marisqueras en los municipios de Amapala, San Lorenzo y Marcovia,
Honduras ejecutado por Xunta de Galicia junto con CODDEFFAGOLF e Ingenieria Sin Fronteras
(ISF) se cuenta con una base de datos que registra la siguiente estructura organizativa de

12
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mujeres en la zona costera marina de Honduras en el Golfo de Fonseca, con la composicion total
de las Asociaciones de Mujeres dedicadas a la actividad pesquera y marisqueo y su membresia.

Tabla 3. Asociaciones de mujeres del sector pesqueria/marisqueo artesanal en el Golfo de
Fonseca (zona costera marina de Honduras)

. . No.
Comunidad Municipio Membrecia
1 |Empresa de Servicios Multiples Bellas Mar Las Pelonas Amapala 17
2 |Empresa de Servicios Multiples ESMUMAR | Aldea Gualorita Amapala 16
3 | Empresa de Servicios Multiples DERIMAR San Pablo Amapala 12
4 | Empresa de Servicios Multiples Playa Negra |Playa Negra Amapala 13
5 |Empresa de Servicios Multiples Nueva Playa Grande Amapala 11
Esperanza
6 |Empresa de Servicios Multiples Bendicion de | Colonia 3 de .
. Marcovia 15
Dios febrero
7 |Empresa de Servicios Multiples Estrellas del | Colonia 3 de .
Marcovia 10
Mar febrero
8 |Empresa de Servicios Multiples Las Doradas | Cedefo Marcovia 15
9 |Empresa de Servicios Multiples San Lorenzo | San Lorenzo Valle 30
Total de mujeres asociadas 139

Fuente: CODDEFFAGOLF / DIGEPESCA

Con relacion a los ingresos obtenidos de las actividades de pesca y marisqueo, el 48% de las
mujeres obtiene un ingreso de L 100.00 a L 150.00 por jornada y solo el 19.12% de los hombres
obtiene este mismo rango de ingresos.

El 42% de las mujeres obtiene entre L 151.00 a L 400.00, mientras que 67.76% obtiene ese
mismo rango de ingresos por jornada realizada. Finalmente, el 2% de mujeres obtiene un ingreso
por jornada entre L. 401.00 a L 600.00, y un 11.48% de hombres percibe ese mismo rango de
ingresos. Sin embargo, segun el mismo estudio, la inversiéon por jornada reflejé que 76% de
mujeres solamente invierten de L 100.00 a L 200.00 por jornada de pesca/marisqueo; mientras
que el 33.3% de hombres registré ese mismo valor de inversion (CETMAR, 2021).

En los ultimos afios, gracias a la ratificacion de acuerdos y cumbres internacionales, la
determinacion politica de ciertos gobiernos y el esfuerzo de la sociedad civil, se han logrado
avances en cuanto a la equidad de género en los proyectos y programas de desarrollo sostenible.
Cada vez hay mas proyectos ambientales que buscan la sostenibilidad y la equidad, los cuales
requieren una mayor participacion de personas con una amplia gama de formacion,
conocimientos, experiencias y saberes.

4.3 Problematica principal de los grupos de mujeres como usuarias de los recursos en la zona
marino-costera

Las mujeres hondurefias, al igual que la mayoria de las mujeres a nivel Centroamericano,
representan la mayor parte de la poblacion. De acuerdo con las proyecciones del Censo del
2010, Honduras tiene una poblacion compuesta por 49 % de hombres y 51 % de mujeres, lo que
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equivale a una relacion de 1.02 mujeres por cada hombre (INE, 2010). En términos de educacion
cabe destacar que las mujeres cuentan con niveles de educacion bastante bajos y menores
oportunidades de acceso a puestos de trabajos de mayor jerarquia. De igual manera, las mujeres
en Honduras son responsables de una carga excesiva de trabajos mayormente no remunerados,
actividades que le son atribuidos por la sociedad como exclusivos de las mujeres. Las mujeres

también experimentan poca accesibilidad a servicios de salud y son blancos de violencia ya sea
verbal o fisica por parte de individuos del sexo opuesto.

Las mujeres en la zona marino-costera de Honduras enfrentan varias problematicas significativas
como usuarias de los recursos naturales, entre las que podemos destacar:

+ Desigualdad de género: Las mujeres a menudo tienen menos acceso y control sobre los
recursos naturales en comparacion con los hombres. Esto incluye la propiedad de la tierra y
los derechos sobre los recursos marinos.

* Acceso limitado a recursos financieros: Las mujeres tienen menos probabilidades de
acceder a crédito, préstamos y seguros, lo que limita su capacidad para invertir en actividades
productivas y mejorar sus medios de vida.

+ Carga de trabajo no remunerado: Las mujeres suelen asumir la mayor parte del trabajo
domeéstico y de cuidado, ademas de sus responsabilidades en la pesca y la agricultura. Esto
les deja menos tiempo y energia para participar en actividades econémicas y comunitarias.
(CETMAR, 2021).

+ Falta de representaciéon en la toma de decisiones: Las mujeres a menudo estan
subrepresentadas en los procesos de toma de decisiones relacionados con la gestion de los
recursos naturales, lo que significa que sus necesidades y perspectivas no siempre se
consideran de manera adecuada.

* Impactos del cambio climatico: Las mujeres en las zonas costeras son particularmente
vulnerables a los efectos del cambio climatico, como el aumento del nivel del mar y la
degradacién de los ecosistemas marinos, que afectan directamente sus medios de vida.

Estas problematicas reflejan la necesidad de politicas y programas que promuevan la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en la gestion de los recursos naturales.

A nivel nacional las mujeres se enfrentan al gran reto de la desigualdad desde el punto de vista
economico. A pesar de que las mujeres hondurefas, en algunos casos, son mas competentes y
académicamente mas preparadas para ocupar ciertos puestos de trabajo con altos niveles
jerarquicos, las oportunidades laborales son ocupadas por hombres. Esto confirma lo que se
conoce como segregacion en el trabajo, que consiste en la concentracion de mujeres y de
hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven
confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal)
y a puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical) (Calix, 2018).

En el caso de la zona marino-costera, no se cuenta con datos especificos, sin embargo, en el
informe de situacion de la mujer hondurefia 2024 se establece esto como una generalidad en
todos los sectores destacando que se acentua mas en el ambito rural.

En Honduras, segun el informe de la secretaria de trabajo de honduras “Honduras: Brecha
Salarial de Género en el Mercado Laboral 2022 — 2023”, la brecha salarial entre hombres y
mujeres varia significativamente entre las areas rurales y urbanas.En el area urbana, para el
sector privado, las mujeres ganan aproximadamente entre un 15% y un 20% menos que los
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hombres en puestos similares. Esta diferencia es mas notable en sectores como la tecnologia y
la manufactura. Por su parte, en el sector publico, la brecha salarial es menor, pero aun esta
presenta siendo que ellas ganan hasta un 10% menos que los hombres, aunque esto varia segun
el nivel de educacioén y la experiencia. En el caso de los empleos informales en areas urbanas
muchas mujeres trabajan en el sector informal, donde los salarios son generalmente mas bajos
y menos estables. Aqui, la brecha salarial puede ser dificil de cuantificar, pero segun el citado
estudio, se establece que las mujeres ganan significativamente menos que los hombres.

Para el caso del area rural, en la agricultura, la brecha salarial es muy amplia, con mujeres
ganando hasta un 30% menos que los hombres por el mismo tipo de trabajo. Asimismo, las
mujeres rurales tienen menos acceso a recursos como crédito y tecnologia, lo que limita su
capacidad para mejorar sus ingresos, lo que contribuye a una mayor disparidad salarial. En
cuanto al trabajo no remunerado, las mujeres rurales suelen realizar una gran cantidad de
trabajo, como el cuidado del hogar y la familia, Io que no se refleja en las estadisticas salariales,
pero afecta su capacidad para participar en el mercado laboral.

5. Principales roles, propdsitos y necesidades de las mujeres para su participacion
efectiva en gestion sostenible de los recursos y su uso.

Las mujeres en las comunidades marino-costerasdel Pacifico hondurefio desempefian roles
cruciales en la conservacion del medio ambiente. Entre ellos los principales son:

+ Gestion de Recursos Naturales: Las mujeres suelen estar a cargo de la recoleccion de
recursos como agua y lefia, y de la agricultura de subsistencia. Su conocimiento tradicional
sobre el manejo sostenible de estos recursos es vital para la conservacion de los ecosistemas
locales.

+ Educacién y Sensibilizaciéon: Muchas mujeres lideran iniciativas de educacién ambiental
en sus comunidades, ensefiando a las nuevas generaciones sobre la importancia de proteger
el medio ambiente y promoviendo practicas sostenibles (ONUMUJERES, 2021).

* Proteccién de la Biodiversidad: Participan activamente en la proteccion de especies locales
y en la restauracion de habitats naturales. Esto incluye la vigilancia de areas protegidas y la
participacion en proyectos de reforestacion. CODEFAGOLF ha implementado en
comunidades como Guarolita, las Pelonas, Playa Grande, Playa Grande y Playa Negra,
acciones de reforestacion con colectivos de mujeres (ESMUMAR, ESM Bellas mar, ESM
Nueva Esperanza y ESM Playa Negra) (CODEFAGOLF, 2021)

Estos roles no solo son fundamentales para la conservacion del medio ambiente, sino que
también fortalecen la resiliencia de las comunidades frente al cambio climatico y otros desafios
ambientales. Sin embargo, a pesar del importante rol de las mujeres en estos tres ambitos,
muchas veces, son los hombres quienes, en mayor medida, se involucran en la toma de
decisiones, el acceso a los recursos, el control de bienes y la representacion de la comunidad en
espacios participativos. De esta forma el papel de las mujeres como administradoras ambientales
es invisibilizado en sus comunidades.

El cuanto al liderazgo comunitario la participacién de las mujeres en la toma de decisiones es
esencial para el éxito de las iniciativas de conservacion. Al empoderar a las mujeres y promover
la igualdad de género, se fortalece la capacidad de las comunidades para enfrentar desafios
ambientales. Las mujeres en posiciones de liderazgo pueden influir en politicas y practicas que
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beneficien tanto al medio ambiente como a la comunidad (www.worldwildlife.org/descubre-
wwf/historias/como-la-igualdad-de-genero-impacta-la-conservacion-de-la-naturaleza., s.f.)

En cuanto a las principales necesidades de las mujeres en las comunidades costero-marinas del
Pacifico hondurefio enfocadas en abordar los principales desafios que enfrentan las mujeres en
la conservacion del medio ambiente se identifican:

+  Empoderamiento y Capacitacion: Se requiere de capacitacion para mujeres en temas de
conservacion y gestidon sostenible de recursos. Estas capacitaciones incluyen técnicas de
pesca sostenible, reforestacion y monitoreo ambiental.

» Acceso a Recursos: Se debe mejorar el acceso de las mujeres a recursos financieros y
tecnoldgicos. Esto incluye la creacion de fondos de microcrédito y la provision de equipos y
herramientas necesarias para sus actividades relacionadas con la seguridad econémica y la
salvaguarda medioambiental.

*  Promocién de la Igualdad de Género: Implementar politicas y programas que promueven
la igualdad de género en la toma de decisiones y en la gestion de proyectos de conservacion.
Esto ayuda a asegurar que las voces de las mujeres sean escuchadas y valoradas. Entre los
programas que deben implementarse se consideran de vital importancia aquellos que
introduzcan o fortalezcan nuevas masculinidades en el contexto comunitario de la zona
costero-marina del pacifico hondurefio.

* Formacion de Redes y Cooperativas: La formacion de redes y cooperativas de mujeres es
un elemento fundamental para fortalecer las iniciativas de politicas, programas y proyectos
que se ejecuten en el pacifico hondurefio. De esta forma las mujeres pueden compartir
conocimientos, recursos y apoyo mutuo, fortaleciendo su capacidad para enfrentar desafios
comunes.

» Sensibilizacién y Educacién: Se requiere el desarrollo de campafias de comunicacion,
sensibilizacion y educacion enfocadas en el cambio de las percepciones sobre el papel de
las mujeres en la conservacion del medio ambiente de las comunidades costeras del pacifico
hondurefo. Estas campanas deben destacar la participacion femenina y promover un mayor
reconocimiento de sus contribuciones, los cuales actualmente estan invisibilizados.

A pesar del importante rol de las mujeres en la conservacion del medio ambiente, se requiere el
abordaje de las necesidades de las mujeres para su participacion efectiva en la gestion sostenible
de los recursos, con el objeto de que exista una mayor sostenibilidad de las iniciativas de
proteccidn y conservacion medioambientales que se desarrollen en el contexto de los municipios
del Pacifico de Honduras Por lo tanto, cuando se desarrollan iniciativas de desarrollo sostenible,
se debe promover tanto el respeto por el medio ambiente, como el desarrollo igualitario para que
las mujeres puedan participar en los ambitos social, econémico y politico.

6. Impactos de los problemas transzonales y compartidos identificados en los
grupos de mujeres usuarias de los recursos marinos costeros

La pesca es un sector de la economia azul de gran importancia en el mundo, se estima que, en
2016, 40.3 millones de personas participaron, a tiempo completo, a tiempo parcial u
ocasionalmente, en el sector. Los empleos indirectos elevan este nimero a los 120 millones de
trabajadores, de estos el 97% vive en paises en desarrollo. Entre ellos, mas del 90% trabaja en
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el subsector de la pesca en pequefia escala, y el 47% del total de los trabajadores son mujeres
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura [FAO], 2019)

El valor fundamental de la pesca en pequefia escala se relaciona con: (a) los conocimientos
ecoldgicos tradicionales; (b) su contribucion a la conservacion de la biodiversidad gracias a su
menor huella de carbono y a la rentabilidad de sus operaciones; (c) sus caracteristicas
empresariales que le permiten brindar una elevada rentabilidad social; (d) su mayor contribucion
a la seguridad alimentaria y la nutricién de los consumidores locales a precios asequibles; (d) los
medios de vida que ofrece a las mujeres dentro de la cadena de valor corta; (e) su contribucion
a la proteccion y la seguridad de los territorios costeros; (f) sus aportaciones vitales a la economia
pese a las escasas subvenciones y la falta de apoyo (Kurien, 2019)

En el Golfo de Fonseca la poblacién de los pueblos costeros y en general de ambos
departamentos se distribuye por toda la zona, dividiéndose en areas urbanas pequefias y una
mayoria de aldeas en el espacio rural. El crecimiento econémico en la regiéon se refleja en las
explotaciones agricolas y ganaderas de subsistencia en el interior, los asentamientos de
pescadores y explotadores de salinas en las costas, asi como en las grandes extensiones de
cultivos comerciales en las planicies, lo que afecta el modelo de distribucion de la poblacion. La
falta de empleo estable, excepto las actividades comerciales en San Lorenzo, ha llevado a la
formacion de un modelo de pequefios nucleos dispersos sin un casco urbano atractivo.

Aunque se han logrado avances en la igualdad en el sector pesquero en los ultimos afios, las
mujeres siguen siendo la mayoria principalmente en la marisqueria y la comercializacion de los
productos pesqueros.

En Honduras existe una division de funciones en la que los hombres son responsables de las
tareas del mar y las mujeres son responsables de las tareas de la tierra. Es importante destacar
que las mujeres en muchos casos tienen que asumir otras responsabilidades, como el cuidado
del hogar (trabajo reproductivo), la gestion del trabajo de los maridos en el mar y otros roles
dentro de la familia y la comunidad, como la participacion en organizaciones comunitarias y
proyectos sociales (trabajo comunitario).

En este contexto general de la realidad de las mujeres en contexto de la regidn costero marino
del Pacifico de Honduras, se presenta a continuacioén los principales impactos para los problemas
analizados de nivel transzonal.

6.1 Problema Transzonal: Contaminaciéon marina del agua del Golfo de Fonseca

La contaminaciéon marina en el Golfo de Fonseca tiene impactos negativos, especialmente en las
mujeres de las comunidades costeras que se encuentran mas cercanas a la costa. Entre estos
problemas se destacan:

a. La exposicién a contaminantes marinos, como plasticos y productos quimicos, que llega a
afectar la salud de las mujeres, aumentando el riesgo de enfermedades respiratorias,
dermatoldgicas y gastrointestinales.

b. La contaminacién reduce la cantidad y calidad de los recursos marinos, afectando los
ingresos y seguridad econdmica de las mujeres en la region que dependen de la pesca y la
recoleccién de mariscos para su sustento
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En cuanto a la seguridad alimentaria, la contaminacion afecta la disponibilidad de alimentos

marinos, que son una fuente crucial de nutricion. Esto puede tener un impacto directo en la
salud y el bienestar de las mujeres y sus familias.

En el ambito psicolégico, la constante preocupacion por la salud y el bienestar de sus familias,
junto con la pérdida de medios de vida, llega a causar estrés y ansiedad en las mujeres.

Estos impactos subrayan la importancia de abordar la contaminacion marina de manera integral,
considerando las necesidades y roles especificos de las mujeres en las comunidades afectadas.

6.2 Problema compartido: Agotamiento del recurso pesquero

El agotamiento de los recursos pesqueros en el Golfo de Fonseca tiene varios impactos
significativos en las mujeres de las comunidades costeras, entre los cuales destacan:

a. La pérdida de ingresos: Muchas mujeres dependen de la pesca y la recoleccion de

mariscos como fuente principal de ingresos. La disminucién de los recursos pesqueros
reduce sus oportunidades econdmicas, afectando su capacidad para mantener a sus familias
(CETMAR, Diagndstico del sector pesquero y marisquero en el golfo de Fonseca hondurefio,
2020.).

La reduccion de la seguridad alimentaria y nutricional: La seguridad alimentaria en el
Golfo de Fonseca se ve gravemente afectada por el agotamiento de los recursos pesqueros.
De manera especifica, se ve afectada en cuanto a los siguientes aspectos:

1. Disponibilidad de alimentos: La disminucién de las capturas de peces y mariscos reduce
la cantidad de alimentos disponibles para las comunidades costeras. Esto es
especialmente critico en areas donde la pesca es una fuente principal de proteinas y
nutrientes (Informe del analisis de inseguridad alimentaria aguda - situacién proyectada,
region 13 golfo de Fonseca, 2020.)

2. Acceso a alimentos nutritivos: Con menos recursos pesqueros, las familias tienen menos
acceso a alimentos frescos y nutritivos. Esto puede llevar a una mayor dependencia de
alimentos de otros origenes, procesados y menos saludables, afectando la nutricién y la
salud general.

3. Acceso a alimentacion en cantidades adecuadas: La escasez de productos pesqueros
puede llevar a un aumento en los precios de estos alimentos, haciendo que sean menos
accesibles para las familias de bajos ingresos, , no solo estos productos, sino también
otros disponibles en los mercados locales, como efecto de la relacion entre oferta y
demanda. Esto, a su vez, limita su capacidad de acceder a otros alimentos necesarios.

4. Incapacidad de alimentar adecuadamente a los miembros del grupo familiar: Las familias
pueden verse obligadas a adoptar estrategias de supervivencia, como reducir la cantidad
de comidas diarias o priorizar la alimentacién de ciertos miembros de la familia, lo que
puede tener efectos negativos a largo plazo en la salud y el desarrollo, especialmente de
las nifias y nifios.

c. Aumento de la carga de trabajo: Con menos recursos disponibles, las mujeres pueden tener

que trabajar mas horas o viajar mas lejos para encontrar suficientes peces y mariscos,
aumentando su carga de trabajo y el tiempo dedicado a estas actividades.
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d. Impacto en la salud: La sobreexplotacién pesquera puede llevar a la degradacion de los
ecosistemas marinos, lo que a su vez puede aumentar la exposicién a contaminantes y
enfermedades transmitidas por el agua, afectando la salud de las mujeres y sus familias.

e. Desplazamiento y migracién: La falta de recursos puede forzar a las familias a migrar en
busca de mejores oportunidades, lo que puede desestabilizar las comunidades y aumentar
la vulnerabilidad de las mujeres a la explotacién y otros riesgos.

Estos impactos subrayan la necesidad de implementar estrategias de gestion sostenible de los
recursos pesqueros y de apoyar a las comunidades afectadas para mitigar estos efectos
negativos.

6.3 Problema compartido: Deterioro del Manglar

El deterioro de los manglares en el Golfo de Fonseca tiene varios impactos significativos en las
mujeres de las comunidades costeras:

1. Pérdida de medios de vida: La degradacion de estos ecosistemas reduce la disponibilidad de
recursos, afectando directamente los ingresos y seguridad alimentaria de las familias.

2. Aumento de la vulnerabilidad antes los eventos meteoroldgicos: Los manglares actian como
barreras naturales contra tormentas y erosién costera. Su deterioro aumenta la vulnerabilidad
de las comunidades a desastres naturales, lo que puede tener consecuencias graves para
las mujeres, quienes a menudo son responsables del cuidado del hogar y la familia.

3. Impacto en la salud: La pérdida de manglares puede llevar a la degradacion de la calidad del
agua y del aire, lo que puede causar problemas de salud. Las mujeres, que suelen ser las
encargadas de recolectar agua y alimentos, estdn mas expuestas a estos riesgos.

4. Desplazamiento y migracion: La pérdida de recursos naturales puede forzar a las familias a
migrar en busca de mejores oportunidades, lo que desestabiliza las comunidades y aumenta
la vulnerabilidad de las mujeres a la explotacion y otros riesgos.

Estos impactos subrayan la importancia de proteger y restaurar los manglares, no solo por sus
beneficios ambientales, sino también por su papel crucial en la sostenibilidad y bienestar de las
comunidades costeras.

7. Participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
7.1 Ambito nacional de Honduras

Es importante hacer mencién de esto, ya que si bien es cierto desde la sociedad civil y la empresa
privada se toman decisiones, es sobre el Estado en quien recae la mayor responsabilidad de la
administracién de la nacion.

La participacion de las mujeres en la toma de decisiones en Honduras ha mostrado avances
relevantes en el contexto nacional, pero aun enfrenta desafios significativos. Entre estos
podemos destacar que, en cuanto a representacion politica, en las elecciones generales de 2021,
el porcentaje de mujeres diputadas aumenté a un 27%, sin embargo, Honduras es el Unico pais
de la regién centroamericana con menos del 30% de mujeres diputadas. En cuanto a las
alcaldias, solo el 6.37% personas que ocupan el cargo de alcalde son mujeres lo que representa
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un reto de paridad considerable para futuros comicios. En cuanto a la presidencia de la republica,
Honduras es el unico pais de la region centroamericana con una mujer presidenta, lo cual es un
hito importante, ya que esto hace pensar que se hara un trabajo a favor de las mujeres que

considere sus necesidades especificas y que existiran programas de atencion especializados
para el goce pleno de sus derechos.

Las mujeres enfrentan barreras significativas debido a las relaciones de poder desiguales y la
violencia politica de género. Estos obstaculos dificultan su plena y efectiva participacion en
espacios de toma de decisiones. Debido a ello, organismos multilaterales como el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) han trabajado para fortalecer las capacidades de
las instituciones electorales y promover la inclusién de género en espacios de toma de decisiones
y en la politica en el contexto nacional.

Las mujeres tienen aun un largo camino que recorrer en relacion con su participacion activa en
la sociedad, por ello es necesaria la implementacion de estrategias y politicas publicas que
brinden a las mujeres mayores y mejores oportunidades para liderar procesos de transformacion
nacional.

7.2 Ambito local zona costero marino del Pacifico de Honduras

En las zonas pesqueras del Golfo de Fonseca, la falta de oportunidades laborales para las
mujeres y las largas jornadas de trabajo a los quepueden tener acceso, tienen un impacto
negativo en aspectos como la disminucién del acceso a la educacion y los servicios de salud. En
estas comunidades, el subempleo es la forma de trabajo predominante. Sin embargo, esto no les
permite cubrir las necesidades basicas de sus familias de la mejor manera posible, ya que la
remuneracion econémica por desarrollar las labores fuera del hogar no es suficientespara poder
cubrir sus costos de vida y por ende esto repercute no solamente en la vida de las mujeres, sino
también en la de sus familias.

Las competencias laborales son esenciales para superar los obstaculos para encontrar trabajo,
especialmente para las mujeres. Sin embargo, su acceso a las fuentes de trabajo no les garantiza
que haya igualdad en salarios, responsabilidades y respeto profesional, al igual que en otros
sectores econémicos. Las mujeres que viven en areas rurales son las mas afectadas por la
desigualdad econdmica del pais y quedan rezagadas en la pobreza, teniendo que enfrentar
mayores retos en relacion con los hombres.

8. Mayores avances/logros /barreras
8.1. Avances/ Logros

En los ultimos afios se ha logrado la conquista de logros en la busqueda de la igualdad y equidad
y en Honduras.En la actualidad cuenta con un marco legal sélido para promover los derechos de
las mujeres. Asimismo, mediante Decreto Ejecutivo PCM-05-2022 de reestructuracion del
Gobierno emitido por la actual presidenta Xiomara Castro en Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta No. 35892 de fecha 6 de abril del 2022, en el Articulo 3, se crea la
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), la cual es la
encargada de hacer incidencia ante la administracion publica para la aprobacion, formulacion y
aplicacion de las politicas relacionadas con la defensoria de los derechos de las mujeres.
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Dentro de los avances en el territorio nacional se puede mencionar: la actualizacion del Il Plan
de Igualdad y Justicia de Género, el cual aun esta pendiente de aprobacion, la venta libre de la

Pastilla de Anticoncepcion de Emergencia PAE en marzo de 2023, asi como el 08 de marzo de
2024, en conmemoracion del dia internacional de la mujer, se aprueba la Ley de Casas Refugio.

Honduras cuenta con un Observatorio de Derechos Humanos de las Mujeres, liderado por la
organizacion feminista CDM (Centro de Derechos de las Mujeres), cuyo objetivo es recopilar,
documentar, sistematizar y analizar informacion de fuentes oficiales y otras instancias sobre
formas de violencia contra las mujeres, para promover la toma de acciones contra esta
problematica por parte de instituciones estatales y no estatales.

Sin embargo, la aplicacion de la legislacién y el desarrollo de los programas concernientes al
tema se dan de forma centralizada, es decir, Unicamente se implementan en las grandes
ciudades, y las mujeres de las zonas rurales no tienen acceso a la restitucién de sus derechos.
Y mas aun cuando hablamos de la zona costera, donde las oportunidades de trabajo y desarrollo
personal para las mujeres son sumamente limitadas.

8.2. Barreras

Las mujeres en los municipios del Pacifico hondurefio, como en la generalidad del pais, enfrentan
barreras que dificultan su visibillizacion y participacion en los diferentes espacios para la toma de
decisiones, entre los cuales destacan los siguientes:

Estereotipos de género y barreras culturales: Las normas culturales y los estereotipos de
género profundamente arraigados en los espacios familiares y comunitarios, limitan las
oportunidades de las mujeres para participar en la vida publica y politica. Estas barreras
perpetldan la idea de que las mujeres deben centrarse en roles domésticos y de cuidado.

Violencia de género: La violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia doméstica y la
violencia politica, es una barrera significativa. Esta violencia no solo afecta la seguridad y el
bienestar de las mujeres, sino que también desincentiva su participacion en espacios publicos y
de toma de decisiones. El departamento de Choluteca concentra el 1.3% de los feminicidios de
todo el pais, segun datos del PNUD.

Falta de acceso a recursos y educacién: Muchas mujeres en estas areas tienen acceso
limitado a la educacioén y a recursos econdémicos, lo que restringe sus oportunidades de desarrollo
personal y profesional. La falta de educacion y capacitacion limita su capacidad para participar
en la toma de decisiones locales.

Desigualdad econémica: Las mujeres a menudo enfrentan desigualdades econdmicas que las
colocan en desventaja. La falta de acceso a empleos bien remunerados y la carga
desproporcionada de trabajo no remunerado en el hogar dificultan su participacion en actividades
fuera del ambito doméstico.

9. Conclusiones

Del analisis de la informacion disponible sobre género e inclusion en la zona del Golfo de Fonseca
se desarrollan las siguientes conclusiones:
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Las mujeres juegan un rol importante en el sector de la economia azul, sin embargo, las
labores que realizan se invisibilizan, ya que se ven limitadas a que estos esfuerzos no son
remunerados econémicamente.
Se debe implementar politicas y programas que promuevan la igualdad de género, protejan
los derechos de las mujeres y fomenten su participacién activa en todos los niveles de la
sociedad.

Aunque existen avances, aun queda mucho por hacer para lograr una representaciéon
equitativa de las mujeres en los concejos municipales de los municipios del Pacifico
hondurefio.

Existe la necesidad urgente de abordar la violencia de género en los municipios del Pacifico
hondurefio mediante politicas efectivas, apoyo a las sobrevivientes y un cambio cultural que
promueva la igualdad de género.

Eliminar la idea de que los hombres poseen el conocimiento "cientifico" y las mujeres el
"practico” es un paso importante en el proceso de construccion de la equidad entre los
géneros. Dado que los procesos de empoderamiento requieren la apropiacién de varios
instrumentos, uno de los mas importantes es la informacién, ambas categorias de
conocimientos deben ser compartidas.

10. Lecciones aprendidas

Dentro de cada proceso de diagnostico es de suma importancia que podamos tomar en
consideracion y la documentacion de las buenas practicas, a continuacion, damos a conocer
algunos de los aprendizajes:

1.

Los estudios realizados en materia de la economia azul en Honduras no se han realizado
con perspectiva de género, es decir, no se han realizado analisis profundos sobre las
desigualdades, que, si bien es cierto, se mencioan, no se hace un abordaje especifico

Serda necesario hacer una recoleccion de informacion primaria en la cual las mujeres puedan
expresarse abiertamente sobre sus propias realidades en el contexto de la economia azul,
y de esta manera, también sean ellas las protagonistas de los cambios estructurales que
busquen la ampliacion de oportunidades en sus comunidades.

Las empresas y comunidades costeras aun tienen muchos retos relacionados con el | trato
justo de las mujeres, precisamente en relacién con la remuneracion econémica, por lo tanto,
no podemos asumir que el hecho de que exista una legislacion y especificamente una ley
llamada Ley de Igualdad de Oportunidades, implique que esta sera implementada por la
ciudadania, ya que aun hace falta mucho trabajo en temas de sensibilizacion.
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