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RESUMEN

Este informe constituye la sistematizacién del proceso de apoyo a la implementa-
cion de los requisitos del Reglamento de la Union Europea de Produccion Libre de
Deforestaciéon (EUDR) en tres asociaciones de productores de cacao de la provin-
cia de Napo, en la Amazonia ecuatoriana. Esta accién se desarroll6 en el marco del
proyecto “Chakras Indigenas Amazonicas: Liderando el Camino hacia una Cadena
de Suministro de Cacao Sostenible” implementado por WWF (Ecuador y Alema-
nia), financiado a través del proyecto Cadenas Sostenibles en el marco del Progra-
ma Global Sostenibilidad y Valor Agregado en Cadenas Agricolas de Suministro
(AgriChains) de la Cooperacion Técnica Alemana, por encargo del Ministerio
Federal de Cooperacion Economica y Desarrollo (BMZ) de Alemania.

El proyecto se ejecut6 entre julio de 2021 y mayo de 2025. Entre sus principales
logros destaca el establecimiento de dos cadenas de suministro de cacao sosteni-
ble, trazable y libre de deforestacion entre Ecuador y Alemania, la primera en
2022 y la segunda en 2025.

Con la entrada en vigor del Reglamento EUDR en junio de 2023, el proyecto
fortaleci6 sus acciones de apoyo a las asociaciones para avanzar en el cumplimien-
to de los requisitos de legalidad y trazabilidad libre de deforestacion. Entre los
procesos desarrollados se incluyen:

&

Adaptacion de un mecanismo para demostrar produccion sin deforesta-
O cion, empleando herramientas de acceso libre y metodologias adapta-
=T das de experiencias previas en el paisaje amazonico.

El trabajo se realiz6 con aproximadamente 1100 productores/as de cacao (aproxi-

madamente 65% mujeres) vinculados a las tres asociaciones, cuyos equipos técni-

cos participaron activamente y recibieron capacitacion, contribuyendo al fortaleci-
miento de capacidades locales. Asimismo, se gener6 informacion sobre el nivel de

cumplimiento de la EUDR en cada asociacion.
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Las principales lecciones aprendidas resaltan la importancia de:

» Fortalecer la comunicacion y corresponsabilidad entre todos los actores de la
cadena (productores, asociaciones, clientes, autoridades y sociedad civil),
evitando que la presion de cumplimiento recaiga inicamente en los producto-
res.

« Garantizar financiamiento para ampliar la cobertura hacia nuevas asociacio-
nes, dar continuidad y consolidar los procesos iniciados.

« Fomentar espacios de didlogo e intercambio frecuentes sobre avances, ajustes
y aclaraciones relacionados con la aplicacion de la EUDR.

®  [Je productores de cacao

' son mujeres, aproximadamente.

Este informe busca documentar los aprendizajes generados en el periodo de
implementacion del proyecto, basados en los insumos disponibles durante ese
intervalo y aportar evidencia para la construccion de rutas de cumplimiento de la
EUDR que puedan ser replicadas en otros territorios productores de cacao. Sin
que ello implique que no puedan surgir mejoras, ajustes metodologicos o nuevas
interpretaciones posteriores a la fecha.
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ABSTRACT
(ENGLISH)

This report presents the systematization of the support process for the implemen-
tation of the requirements of the European Union Deforestation-Free Regulation
(EUDR) in three cocoa producer associations in the Napo province, in the Ecua-
dorian Amazon. This action was carried out within the framework of the project
“Amazonian Indigenous Chakras: Leading the Way Towards a Sustainable Cocoa
Supply Chain”, implemented by WWF (Ecuador and Germany), and financed
through the Sustainable Supply Chains project under the Global Program for
Sustainability and Value Added in Agricultural Supply Chains (AgriChains) of the
German Technical Cooperation, Commissioned by the Federal Ministry for Eco-
nomic Cooperation and Development (BMZ) of Germany.

The project was implemented between July 2021 and May 2025. Among its main
achievements is the establishment of two sustainable, traceable, and deforesta-
tion-free cocoa supply chains between Ecuador and Germany, the first in 2022
and the second in 2025.

With the entry into force of the EUDR regulation in June 2023, the project
strengthened its support actions for the associations to advance in meeting the
requirements of legality and deforestation-free traceability. The processes devel-
oped include:

Implementation of a digital traceability system in two associations to record
information on cocoa production and processing.

Adaptation of a mechanism to demonstrate deforestation-free production,
using open-access tools and methodologies adapted from previous experiences
in the Amazonian landscape.

Legal review through the development of an inventory of current Ecuadorian
legal frameworks (as of November 2024) related to compliance with the EUDR
legality criteria. This process allowed for the identification of information and
documentation gaps within the associations and among producers, which
became the focus of the intervention.

The work was carried out with approximately 1,100 cocoa producers linked to the
three associations, whose technical teams actively participated and received
training, contributing to the strengthening of local capacities. In addition, infor-
mation was generated regarding the level of EUDR compliance within each associ-
ation.
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The main lessons learned highlight the importance of:

« Strengthening communication and shared responsibility among all actors in
the supply chain (producers, associations, buyers, authorities, and civil society),
avoiding the burden of compliance falling solely on producers.

« Ensuring funding to expand coverage to new associations, provide continuity,
and consolidate the processes already started.

« Promoting frequent spaces for dialogue and exchange on progress, adjust-
ments, and clarifications related to the implementation of the EUDR.

This report seeks to document the lessons learned generated during the project's
implementation period, based on the inputs available within that timeframe. It
aims to contribute evidence for the development of EUDR compliance pathways
that can be replicated in other cocoa-producing regions. This does not exclude the
possibility of future enhancements, methodological refinements, or new interpre-
tations emerging after the date of this report.



ANTECEDENTES

El cacao ha sido cultivado en Ecuador desde tiempos precolombinos. Con la llega-
da de los espafioles en el siglo XVI, comenzo su exportacion hacia Europa, rapida-
mente se convirtié en un producto muy apreciado, estableciendo a Ecuador, como
uno de los principales exportadores a nivel mundial de este producto.

Alo largo del siglo XXI, Ecuador ha mantenido su estatus como uno de los mayo-
res productores de cacao del mundo, compitiendo con paises como Costa de
Marfil y Ghana, llegando a ser, por las cualidades organolépticas especiales de su
cacao, el principal productor de “cacao fino de aroma”. Hoy en dia, el comercio
con enfoque de calidad, sostenibilidad, el comercio justo y la produccion organica
estéa siendo promovido especialmente por las asociaciones de pequenos producto-
res, las cuales apoyan a sus miembros para cumplir con los requerimientos de las
certificaciones internacionales, las cuales les faciliten el acceso a nichos de merca-
do mas rentables. La demanda de cacao de alta calidad ha aumentado en merca-
dos como Europa, Estados Unidos y Japon.

Aproximadamente el 80% de la produccién mundial de cacao proviene de peque-
nos agricultores, quienes, a menudo en condiciones de vulnerabilidad, enfrentan

desafios significativos, como el acceso limitado a recursos técnicos, financiamien-
to y condiciones laborales adecuadas.

La Unién Europea aprobé en junio de 2023 el Reglamento sobre Produccion Libre
de Deforestacion y Produccion Legal (EUDR), con el objetivo de reducir el consu-
mo de productos provenientes de cadenas de suministro asociadas con la defores-
tacion y la degradacion forestal. Inicialmente previsto para entrar en vigor en
diciembre de 2024, su implementacion fue aplazada, estableciendo nuevos plazos:
30 de diciembre de 2025 para grandes y medianas empresas, y 30 de junio de
2026 para micro y pequeinas empresas. Este reglamento introduce requisitos
adicionales que los productores de cacao deben cumplir para mantener el acceso a
los mercados europeos.

Trabajo de WWF

Desde 2009, WWF ha trabajado en conjunto con pequenos agricultores y comuni-
dades indigenas en Ecuador para fomentar el cultivo sostenible de cacao, mejorar
la calidad de la produccién y fortalecer las estructuras organizativas. Ademas, ha
impulsado el acceso a mercados locales e internacionales, promoviendo practicas
sostenibles en el sector cacaotero.

En este contexto, se creo el proyecto “Chakras Indigenas Amazoénicas: Liderando
el Camino hacia una Cadena de Suministro de Cacao Sostenible” implementado
por WWF (Ecuador y Alemania), financiado a través del proyecto Cadenas Soste-
nibles en el marco del Programa Global Sostenibilidad y Valor Agregado en Cade-
nas Agricolas de Suministro (AgriChains) de la Cooperacién Técnica Alemana.

SAIN3IIILINY



El proyecto busca facilitar la comercializaciéon de cacao sostenible, trazable y libre
de deforestacion en el mercado alemén y europeo, promoviendo acuerdos de
intencién entre asociaciones de productores y empresas en Europa. El Proyecto
habia disefiado una estrategia para cadenas de cacao libre de deforestacion en el
2021, antes de la EUDR, y se adaptd posteriormente a este marco con la inclusion
de estos requisitos en los conceptos y actividades de este.

Como parte de esta iniciativa, se ha brindado apoyo a tres asociaciones de produc-
tores de cacao en la Amazonia ecuatoriana para avanzar con el camplimiento del
Reglamento de la UE sobre Produccién Libre de Deforestacién (EUDR) dentro del
marco de la legislacion ecuatoriana.

A partir de esta experiencia, se ha desarrollado el “Informe de sistematizacion del
proceso de implementacion de la EUDR en asociaciones indigenas productoras de
cacao en la Amazonia ecuatoriana”, una herramienta que tiene el proposito de
guiar a otras asociaciones de productores en el proceso de adaptaciéon y cumpli-
miento del reglamento.

SAIN3OIIILINY
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INTRODUCCION

La Uni6n Europea, en el marco del Pacto Verde Europeo, ha venido promoviendo
el desarrollo de politicas sostenibles destinadas a combatir el cambio climético,
proteger el medio ambiente y fomentar una economia circular que garantice un
futuro mas sostenible para las proximas generaciones. Este pacto, presentado en
diciembre de 2019, es la hoja de ruta de la UE para lograr la neutralidad climatica
para 2050, lo que implica que las emisiones netas de gases de efecto invernadero
sean iguales a cero.

El Pacto Verde abarca una amplia gama de iniciativas, que incluyen la transiciéon a
fuentes de energia renovable, la promocion de la eficiencia energética, la protec-
cion y restauracion de los ecosistemas y la biodiversidad, la transformacion del
sistema alimentario a través de la estrategia 'De la Granja a la Mesa' y la imple-
mentaciéon de un modelo de economia circular que reduzca el desperdicio y
fomente el reciclaje. Ademaés, busca garantizar que esta transicion sea justay
equitativa, apoyando a las regiones, comunidades y trabajadores mas afectados
por los cambios necesarios.

Como parte de este proceso, la UE ha venido adoptando normativas y regulacio-
nes que logren la implementacién de estos objetivos, los cuales tienen implicacio-
nes para operadores en los paises productores al abordar toda la cadena de sumi-
nistro, siendo las mas importantes las siguientes:

Reglamento de la Unién Europea sobre Produccion Libre de Deforestacion
(EUDR)

El 29 de junio de 2023 se aprobo el Reglamento sobre productos libres de defores-
tacion. Este reglamento exige que los operadores y comerciantes que importan a
la UER productos con riesgo de deforestacion demuestren que estos productos
son rastreables, libres de deforestacion y legales. El ambito de aplicacion del
reglamento abarca siete productos basicos: cacao, soja, aceite de palma, café,
ganado, madera, caucho y algunos de sus derivados, como cuero, chocolate y
pasta de cacao. Como una de las principales economias y consumidora de estos
productos relacionados con la deforestacion y la degradacion forestal, la UE es en
parte responsable de este problema y busca liderar su solucién. Es una norma
legal vinculante en todos sus elementos y aplicable directamente en todos los
estados miembros de la UE, lo que significa que no requiere ser transpuesta a las
leyes nacionales de cada pais miembro.

Segun el Reglamento, cualquier operador o comerciante que introduzca estos
productos, o sus derivados o subproductos, en el mercado de la UE, o los exporte
desde él, debera demostrar que no provienen de tierras deforestadas desde el 01
de enero de 2021, ni han contribuido a la degradacion forestal; estableciendo aqui
el alcance supranacional de esta norma

NOJINQOYLNI
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Directiva sobre Diligencia Debida (CSDDD)

El 25 de julio de 2024 entr6 en vigor la Directiva sobre diligencia debida en soste-
nibilidad corporativa (Directiva 2024/1760), con el objetivo de promover un
comportamiento corporativo sostenible y responsable en las operaciones de las
empresas europeas y a lo largo de todas sus cadenas de suministro. Introduce
obligaciones de diligencia debida obligatoria para que las empresas identifiquen,
prevengan, mitiguen y asuman la responsabilidad por los impactos negativos de
sus actividades sobre los derechos humanos y el medioambiente. Al ser una Direc-
tiva adoptada por el Consejo y la Comision Europea, es una norma legal con
caracter vinculante, en cuanto a los objetivos que busca alcanzar, pero deja a los
estados miembros de la UE la libertad de decidir como adaptarla a sus propias
legislaciones nacionales. Es decir; debe ser transversal al régimen legal interno en
un plazo establecido. Para el caso de Alemania, la transversalizacién cuenta ya con
una normativa nacional vinculante, el “Lieferkettengesetz” o en espaiiol la “Ley de
la Cadena de Suministro”, que se considera como un paso preparatorio para la
implementacion de la Directiva de Diligencia Debida en Sostenibilidad Corporati-
va (CSDDD) de la UE, que busca implementar medidas similares a nivel europeo.

NOJINQOYLNI

’

Pese a referirse a actos legislativos internos de la UE, estos, tienen un impacto
significativo en el cumplimiento estricto de los productores en terceros paises, lo
que en ocasiones genera cambios en las legislaciones nacionales de los paises
productores, que buscan alinearse a estos objetivos, con el fin de mantener el
acceso al mercado de la UE. Para el Ecuador este escenario no es ajeno, pues
dentro de los cinco principales productos que Ecuador exporta a la Union Euro-
pea (UE) se encuentran el banano y cacao, junto con el atn, camaro6n y flores
naturales.

Este trabajo, dada la complejidad del contexto y los requisitos del EUDR y
CSDDD, constituye un primer ejercicio para el cuamplimiento de la EUDR y el
establecimiento de un sistema de debida diligencia en la cadena de suministro de
cacao, en base al analisis de caso de 3 asociaciones de pequeios productores
ubicadas en la Amazonia ecuatoriana junto a sus clientes europeos, en el contexto
de la aplicacion de esta norma legal. Este informe detalla el proceso de implemen-
tacion en asociaciones de pequenos productores para el cumplimiento de la EUDR
y DD, potencialmente beneficiando a otras asociaciones u otros sectores, como
café, con caracteristicas similares.

12.



OBJETIVO

Sistematizar el proceso de implementacion de los requisitos de la EUDR en aso-
ciaciones indigenas productoras de cacao en Napo. A través de esta sistematiza-
cién, brindar un ejemplo para asociaciones productoras del pais con similares
caracteristicas como un recurso accesible y practico para la aplicacion de los
requisitos de EUDR: 1) libre de deforestacion, 2) legalidad (de los cuerpos legales
de la UE en el marco de la legislacion ecuatoriana) y 3) trazabilidad. Asi como,
contribuir a la sostenibilidad y al desarrollo del sector cacaotero en Ecuador.

ALCANCE

Los requisitos de la EUDR se abordan en el siguiente orden: aquellos relacionados
al cumplimiento del componente libre de deforestacién, cumplimiento de legali-
dad y trazabilidad como un tema transversal.

Los requisitos se han dividido para la implementacién principalmente a nivel de

asociacion y a nivel de finca (es decir, de productores y productoras) de cacao en
la provincia de Napo en Ecuador.

e
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1.LIBRE DE DEFORESTACION

Requisito

Los productos regulados que se comercialicen en la Union Europea deberan
demostrar que no han causado deforestacion ni degradacién forestal después
del 31 de diciembre del 2020. A esta condicion se le denomina “libre de defo-
restacion”.

Para demostrar el cumplimiento del requisito, se hara uso de tecnologia e
informacién geoespacial. El reglamento EUDR solicita la geolocalizacion de
todas las parcelas de terreno donde se produjeron las materias primas,
mediante la provision de las coordenadas de longitud y latitud y usando al
menos seis digitos decimales. Se requiere al menos un punto de coordenadas
para parcelas menores a cuatro hectareas y para parcelas de méas de cuatro
hectareas se requieren los poligonos.

© Taita Films / WWF - Ecuador
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IMPLEMENTACION

En el marco del proyecto para implementar este requisito se desarrollaron dos
procesos previos:

1 ACUERDO DE CRITERIOS,
o COMO LA GEOLOCALIZACION

La superficie de las chakras, que es donde se produce el cacao, se encuentran
en el rango entre 0,25 a 1,5 hectareas. En este sentido de acuerdo a la EUDR
no amerita levantar los poligonos, sin embargo, en la practica con fines de
realizar el monitoreo de deforestacion por las mismas asociaciones para
evaluar los riesgos se determiné que se levantarian los poligonos de todas
maneras, aunque las parcelas sean menores a cuatro hectareas y la legislacion
solo requiera un punto de coordenadas.

ADAPTACION DEL
o PILOTO DE MONITOREQ

Se adapt6 la metodologia del piloto para el monitoreo de bosque en unidades
de producciéon denominado “Piloto de monitoreo de Buenas Practicas Agrico-
las y Produccién libre de Deforestacion” desarrollado por ProAmazonia. De
esta manera la metodologia aplicada fue:

Se inici6 con el mapeo de las fincas/chakras. Esto se ejecut6 a través de la confor-
macion de un equipo de mapeo con técnicos de las mismas asociaciones, con la
finalidad de instalar y fortalecer las capacidades locales. También se contrat6 a un
profesional gedgrafo para apoyar al equipo de mapeo y adaptar la metodologia, de
la siguiente manera:

Se utilizo el aplicativo mévil open source QField (https://qfield.org/). Este
es un aplicativo de acceso gratuito al pablico. QField exige un formulario
digital llamado el disefio del proyecto, este debe contar con el tipo de infor-
macion y con los campos necesarios determinados por las asociaciones. Es
decir, se hizo el “Diseno del proyecto de mapeo” en el formulario digital para
el aplicativo mévil QField en QGIS. Los campos identificados para este
fueron:

v
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Imagen 1. Visualizador del proyecto de mapeo en QGIS.

(2) Georreferenciacion con Qfield - Se hizo el levantamiento de los poligonos de
las parcelas de cacao a través de la toma de varios puntos alrededor de la
parcela para obtener los perimetros de los predios de los productores socios.
Este proceso se llevo a cabo tras procesos de capacitacion para el equipo de
mapeo y de la entrega de equipo como: dispositivos moviles tablets con GPS y
el aplicativo Qfield.

b. Sistematizacion de la informacion geografica

Este proceso inicialmente fue realizado por el profesional
geografo, pero a lo largo de la implementacion se realizaron
varias capacitaciones a los lideres de los equipos técnicos para
transferir los conocimientos y que sean ellos quienes sistemati-
cen posteriormente. Los pasos en esta etapa fueron:

(1) Revisién, depuracion y validacién de la informacién

levantada.
(2) Estructuracién de la informacién geografica dentro de Imagen 2. Visualizador Qfield
un proyecto SIG en el software QGIS. en un dispositivo movil.

Toma de puntos y
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c. Generacion de base de datos geograficos §

(1) Identificacién de bosque en las parcelas de cacao, con informacién de la cobertura

boscosa generada con base en la Cobertura y Uso de la Tierra CUT 2020 y 2022,
generado por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion ecologica MAATE. Se ha
empleado esta base por ser referencia de informacion oficial nacional disponible y
hacer una comparacion con plataformas o informacion internacional, y evaluar la
diferencia. De los ejercicios realizados se ha identificado que con las fuentes oficiales
la presencia de bosque en las parcelas de cacao es aproximadamente un 10% mien-
tras que en plataformas globales supera el 80%, esto se debe a varias consideracio-
nes, unas de ellas el nivel de precision.

(2) Céleulo de deforestacion de las parcelas con presencia de bosque, en base a una diferen-

cia (o resta) de areas de bosque entre la cobertura 2020 y 2022. Estas parcelas deberan
ser objeto de un protocolo de monitoreo para el seguimiento a estos procesos de defores-
tacion a futuro, que deberan ser elaborados de acuerdo a los procesos internos de cada
asociacion.

Cédigo de socio  Bosque 2020 Bosque 2022  Def_2018_2020 Def_2020_2022
ABC-04 0,000545 0,000545 0 0
CDE-14 0,841534 0,839269 0 0,002365
FGH-15 0,493936 0,493936 0 0

1JK-35 0,001077 0,001077 0 0
LMN-04 0,224667 0,224667 0 0

Imagen 3. Ejemplo calculo de deforestacion.

(3) Generacion de base de datos con los puntos centroides de las parcelas y de cada

vértice en Excel. Esta informacion, de acuerdo con los clientes, es prioritaria,
segun los ejercicios de comunicacion con ellos.

(1) Generacion de base de datos geograficos, de las parcelas de cacao, en formatos:

.shape, GeoJsaon, KLM y/o My Maps (para el sistema de trazabilidad). Estos son
formatos estandar que se pueden adaptar a diferentes plataformas para monito-
reo de deforestacion.

rencia: WGSE:

Sistana a 4175
Fuente y afia imagen de fondo: Google Earth 2021

Imagen 4. Ejemplo Proyecto QGIS. Parcela e identificacion de bosque.

v
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= Google Earth Pro o ®
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Obtener instrucciones Historial
¥ Luoares

© S Mis lugares
B S Lugares temporales

B2 NNy

¥ Uso de capas

Google Earth

En el marco del proyecto se utiliz6 la plataforma Global Forest Watch GFW,
siguiendo el siguiente procedimiento, que puede ser adaptado a otras plataformas.

@ Generacion de base de datos con los puntos
centroides de las parcelas y de cada vértice
en Excel. Esta informacion, de acuerdo con
los clientes, es prioritaria, segin los ejerci-

= cios de comunicacion con ellos.

= @ Generacion de base de datos geograficos, de
las parcelas de cacao, en formatos: .shape,
GeoJsaon, KLM y/o My Maps (para el
sistema de trazabilidad). Estos son formatos
estandar que se pueden adaptar a diferentes
plataformas para monitoreo de deforesta-

® Bosques primarios i

cion.

@ Pérdida de cobertura arborea L]

i NI

anft

Iméagen 6. Visualizacidon de una parcela de
cacao en GFW.

@ Cuando una parcela posee bosque y la plataforma detecta un cambio de cobertu-
ra de bosque (deforestacion) se emite una alerta (mensaje) desde GFW al correo
de la asociacion. Esta informacion debe ser sometida a procesos de verificacion
en campo y monitoreo por parte de la asociacion. Un ejemplo sobre la alerta se
visualiza de la siguiente manera.

v
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; . Se reportaron 8 alertas totales en la

' 0.1ha semana del 08 feb. (desde el 08/02/2025
PYERAEREE  hasta el 15/02/2025). Las alertas

/" cubrieron un total de 0.1 hectéreas.

el

ALERTAS DE DEFORESTACION EN AREAS PRIORITARIAS
Seleccione abajo par en el mapa:

TIPOTAS POR TIPO DE COBERURA

o I | © b
I e
o I 0

BOSQUE INTACTO BOSQUE PRIMARIO AREAS NATURALES
L PROTEGIA

8 ALETRAS
0.1 HA AFECTADAS

v
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Imégen 7. Mensaje de alerta que recibe la asociacion en caso de deforestacion

RETOS DE IMPLEMENTACION Y CONSIDERACIONES:

La implementacion de la EUDR, en el tema libre de deforestacion ha significado un
desafio debido a que es una normativa internacional y por tanto ha sido necesario
analizar los conceptos y adaptarlos al contexto local. Por ejemplo, en el caso de Napo: es
una provincia amazonica donde hay presencia de bosque. Ademas, tiene sistemas de
produccion como el sistema de produccion chakra que se han interpretado bajo algunas
plataformas como un bosque, por ser parecido a un cultivo agroforestal, pero mas
diverso. En este caso, ha sido necesario analizar los siguientes términos:

Bosque: el término representa interpretaciones distintas segtin el contexto. Por un
lado, esté la definicién normativa que aplica para la EUDR, mientras que por otro
existe una concepcion mas practica y cultural del bosque dentro del sistema chakra.
Por tal motivo ha sido necesario despejar estas dudas especificas en varios espacios
de didlogo y visitas de autoridades como la realizada con la delegacion de la Unién
Europea que incluyo funcionario de la comision europea a una de las asociaciones
de productores de cacao en Napo en octubre de 2024. En este sentido también han
salido algunas recomendaciones para las particularidades de estas asociaciones y
territorio. Por ejemplo, se ha recomendado tener el expediente de las parcelas de
cacao para demostrar que estas han sido cultivadas antes del 2020, y poder comple-
mentar los anélisis espaciales con informacion de base. Es decir, los analisis de libre
deforestacion no son netamente utilizando informacién espacial.




Georeferenciacion: como mencionado al inicio de este requisito, se identifico que es
mejor levantar los poligonos, y no solo un punto de coordenadas, para monitorear
con mayor exactitud a nivel interno (local) la situacion de deforestacion, necesario al
encontrarse en un territorio que existe ain presencia de bosque.

La metodologia para determinar el mecanismo de demostracion si un predio es libre
de deforestacion conllevo un dialogo interinstitucional y multinivel, que permiti6 en
inicio identificar los procesos en marcha, las herramientas disponibles y accesibles, y
adaptarse a los requisitos de la EUDR con informacion disponible. A nivel nacional
la fuente oficial sobre cobertura de bosque fueron los mapas de CUT del Ministerio
del Ambiente MAATE, de la base 2020 y 2022, sobre la cual se identificaron que la
gran mayoria de las parcelas se encuentran en suelos agricolas, sin embargo, un
porcentaje menor se identifica como bosque, en este caso se deberan las asociaciones
instalar protocolos de verificacion en campo y planes de accion.

"1 LOGROS DESTACADOS:

Las parcelas donde se evidenci6 deforestacion, de acuerdo
0 con los mapas del MAATE 2020 a 2022, fueron sometidas a
< u verificaciones en campo. Menos del 0,3% de estas parcelas

presentaron produccion después del 2020.

100% de las parcelas de cacao mapeadas en dos asociacio-
nes con la metodologia mencionada en este documento. Es
decir, 2362 parcelas en total, lo que equivale a aproximad-

mente 1090 productores y 1700 ha.

©Taita Films /WWF - Ecuador
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2. LEGALIDAD

Requisito

El Reglamento EUDR exige el cumplimiento de la legislacion del pais de
produccion, las leyes aplicables en el pais de produccion relativas al estatuto
juridico de la zona de produccion en términos de:

a) Derechos de uso del suelo;

b) Proteccion del medio ambiente;

¢) Normativa relacionada con los bosques, incluida la gestion forestal y la
conservacion de la biodiversidad, cuando esté directamente relacionada con el
aprovechamiento de la madera;

d) Derechos de terceros;

e) Derechos laborales;

f) Derechos humanos protegidos en virtud del Derecho internacional;

g) El principio de consentimiento libre, previo e informado, segin lo contem-
plado en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas;

h) La normativa fiscal, la de lucha contra la corrupcion, la comercial y la
aduanera.

©sTaita Films / WWEF - Ecuador
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IMPLEMENTACION

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos de legalidad establecidos en el
Reglamento sobre Produccion libre de Deforestaciéon de la Union Europea
(EUDR) y la Directiva de Diligencia Debida se realiz6 el ejercicio de ubicar de
forma general, en el contexto de la legislacion ecuatoriana, los temas y puntos
maés estratégicos y mas relevantes para el cumplimiento de la EUDR, debiendo
precisar que, existen mas cuerpos normativos que no se hallan citados en este
documento. Es necesario aclarar que este anélisis fue realizado en el mes de
agosto de 2024.

A partir de este analisis, se ha desarrollado como resultado una matriz con los
elementos mas relevantes a cumplir por parte de las asociaciones y de los produc-
tores, de cara a la EUDR Anexo 1. Para complementar y facilitar su comprension,
se empleara la siguiente guia como apoyo explicativo sobre la base normativa que
aplica los requisitos identificados. Los criterios de legalidad de la EUDR agrupan
en cinco temas segun la legislacion ecuatoriana, que a continuacion se enlistan.

1. Existencia Legal de la asociacion en Ecuador

(Lineas Directrices: acatar la legislaciéon nacional como la primera obligacion).

Ley Orgénica Reglamento Ley Organica @

Economia PopularY Solidaria Economia PopularY Solidaria

Registro Oficial No. 444, 10 de Mayo Decreto Ejecutivo # 1061 Registro

2011 Ultima Reforma: Suplemento del Oficial Suplemento # 648 de

Registro Oficial 311, 16-V-2023 27-feb.-2012 Ultima modificacién:
22-mar.-2018

Reglamento De Personas
Juridicas Sin Fines De Lucro:
Decreto Ejecutivo # 3054

Registro Oficial # 660 de 11 de
septiembre de 2002

avary9an
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2. Politicas generales

Se establece un marco de principios comunes que debe incluir la implementacion de la
debida diligencia, el tratamiento de los impactos negativos, la participacion de las partes
interesadas; y, otros.

2.1. Lucha contra la corrupcién, soborno y otras formas de extorsion.

2.2, Intereses de los consumidores que contengan practicas comerciales, de marke-
ting y de publicidad justas y que garanticen la calidad y fiabilidad de los productos
que ofrecen.

2.3. Ciencia y tecnologia: Actividades coherentes con todas las leyes y reglamentos
vigentes en materia de competencia, teniendo en cuenta las legislaciones sobre
competencia de todas las jurisdicciones en las que sus actividades puedan tener
efectos anticompetitivos.

2.4. Cuestiones tributarias: responsabilidad corporativa (Modelo de Convenio Fiscal
de la OCDE y la Convencion Modelo de las Naciones Unidas sobre la Doble Tributa-
cion entre Paises Desarrollados y Paises en Desarrollo.

ESTRATEGIA NACIONAL
CONTRA LA CORRUPCION
LINEAS ESTRATEGICAS
Boletin Oficial 581 - 13 de
julio de 2022

Reglamento General a la
Ley Orgénica de Defensa
del Consumidor
Suplemento del Registro
Oficial No. 116 del 10 de
julio del 2000

Ley de Régimen
Tributario Interno, LORTI
Codificaciéon Nro. 26
Registro Oficial
Suplemento Nro. 463 de
17-nov.-2004

Reglamento de
Comprobantes de Venta,
Retenciony
Complementarios
Decreto Ejecutivo Nro.
430 suplemento N° 508
del Registro Oficial del 29
de febrero de 2024

Ley Orgénica Reformatoria del
Cédigo Organico Integral Penal
en materia de Anticorrupcién de
Ecuador Segundo Suplemento
Ne 392 - Registro Oficial de 17 de
febrero de 2021 sintonia con el
Sistema de Gestién 1SO 37001

Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica Ley 0 Registro Oficial
Suplemento 245 de
07-feb.-2023

Reglamento para Aplicacion
Ley de Régimen Tributario
Interno, LORTI Decreto
Ejecutivo Nro. 374 Registro
Oficial Suplemento 209 de
08-jun.-2010

Ley Orgénica para la Defensa
y Desarrollo de la Economia
Familiar Campesina
Suplemento N° 222 - Registro
Oficial 4 de enero de 2023

Cédigo Organico de
Organizacién Territorial,
COOTAD

Ley O

Registro Oficial Suplemento 303
de 19-oct.-2010

Reglamento a Ley de
Transparencia y Acceso a
Informacion Publica Decreto
Ejecutivo No.2471

Registro Oficial No. 507 de
19-ene.-2005

Ley Orgénica Reformatoria al
Cddigo Organico de
Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion
Suplemento N° 222 - Registro
Oficial 4 de enero de 2023

Ley Orgénica de Defensa del
Consumidor Fecha de
publicacién: 2000-07-10
Numero de registro: R.O
SUPLEMENTO 116 Ao 2000

avay9an
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3. Divulgacion de informacion

(Una informacion clara, transparentes y completa sobre la empresa, que respondan a las

demandas publicas, cada vez més sofisticadas)

Ley Orgénica de Transparencia y °
Acceso a la Informacién Publica

Ley 0 Registro Oficial Suplemento 245
de 07-feb.-2023

CODIGO CIVIL (LIBRO 1I) °

Codificacion 10
Registro Oficial Suplemento 46 de
24-jun-2005

4. Derechos Humanos

Ley Organica Reformatoria al Cédigo °
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion
Suplemento N° 222 - Registro Oficial 4

de enero de 2023

Cédigo Organico de Organizacién °
Territorial, COOTAD

Ley 0 Registro Oficial Suplemento 303
de 19-oct.-2010

(Cumplir con sus obligaciones legales nacionales. Empleo y relaciones laborales.)

CONVENIO 029: Trabajo Forzoso y Obligatorio
Decreto Ejecutivo Nro. 896 Registro Oficial 675
de 25-nov.-1954

Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores

Decreto Ejecutivo Nro. 2393

Registro Oficial Nro. 565 de 17-nov.-1986

CODIGO CIVIL (LIBRO IV)
Codificaciéon 10

Registro Oficial Suplemento 46 de
24-jun-2005

Cédigo del Trabajo

Codificacion 17 Registro Oficial Suplemento
167 de 16-dic.-2005

Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 116,
09-X1-2017

Ley de Seguridad Social

Ley 55 Registro Oficial Suplemento 465 de
30-nov.-2001 Ultima modificacién: 21
-ago.-2018

CONVENIO 138 DE LA OIT: Sobre la Edad
Minima de Admisién al Empleo Registro Oficial
No. 113, 5 de Julio 2000

Ley Reformatoria para la Erradicacion de la
Violencia y el Acoso 22 de febrero de 2024

Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Decreto Ejecutivo No. 255, de 2 de mayo de
2024

Convenio sobre la Eliminacion de la
Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo
Registro Oficial No. 69, 25 de mayo 2022

avaryai
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5. Medio Ambiente

(Mejorar el desempefio ambiental y que maximicen su aporte a la proteccion del medio
ambiente, a través de una mejor gestion interna y una mejor planificacion.)

Codigo Orgénico del Ambiente Suplemento - Reglamento al Cédigo Orgénico del Ambiente
Registro Oficial N° 983 de 12 de abril de 2017 Decreto Ejecutivo 752 Registro Oficial
Suplemento 507 de 12-jun.-2019

Ley Orgénica para la racionalizacién,

reutiliacion y reduccion de plasticos de un Ley de Organizacion y Régimen de las
Comunas R.O. 315:2004-04-16

solo us

\R.O. No. 354, Tercer Suplemento, de

21-12-2020

Ley Orgénica Reformatoria al Cédigo Ley Orgénica de Recursos Hidricos Usos y
Organico de Organizacién Territorial, Aprovechamiento del Agua Registro Oficial
Autonomia y Descentralizacidon Suplemento Suplemento 305 de 06-ago.-2014

Ne 222 - Registro Oficial 4 de enero de 2023

Estos requisitos se recopilaron en dos niveles, a nivel de asociaciones y de productores.
Esta informacion estd en més detalle en la secciéon de Anexos.

avaryai
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A. CUMPLIMIENTO NIVEL: ASOCIACION
1. EXISTENCIA LEGAL DE LA ASOCIACION

1.1. Constitucion de la Organizacion (Asociacion) e inscripcion ante el ente regulador
(seglin la normativa que le aplique.)

1.2. Estatutos Vigentes

1.3. Inscripcién de Nombramientos

1.4. Directiva vigente

1.5. Representante legal

1.6. Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

avaryaai

2. DE LAS POLITICAS GENERALES

2.1. Reglamento interno (Politica de lucha contra la corrupcion, eliminacion del abuso
laboral, eliminacion del acoso laboral, eliminacion del trabajo infantil, tratamiento de
datos, respeto a derechos ajenos, acceso a la informacion)

2.2. Codigo de integridad y conducta

2.3. Declaracion de cumplimiento de buenas practicas de proveedores

2.4. Lista y declaracion de proveedores rusticos ( en caso de proveedores que no
dispongan de facturas)

2.5. Declaracion del impuesto a la renta de sociedades

2.6. Declaracion mensual del impuesto retenidos en la fuente (altimos dos meses)
2.7. Declaracion Impuestos al valor agregado IVA. (altimos 2 meses)

2.8. Declaracion mensual de Anexo Transaccional. (ltimos 2 meses)

2.9. Declaracion de 1.5 por mil del impuesto municipal sobre los activos. (ejercicio
economico del Gltimo afo)

2.10. Declaracion del impuesto a la Patente municipal (ejercicio econémico del
ultimo afio)

2.11. Permiso de Uso de Suelos: (Certificado de Uso de Suelo)

2.12. Permiso de uso de suelo comercial

2.13. Permiso de Funcionamiento y tasa por servicios - Cuerpo de Bomberos

3. DIVULGACION DE INFORMACION

3.1. Libro de Actas: Todos los libros de actas deberan llevarse en:
3.2. Lista de Proveedores:

3.3. Contratos con Proveedores de Materia Prima

3.4. Propiedades muebles

3.5. Pago del impuesto predial

3.6. Pago de Planillas de Servicios Basicos)

28.



4. DERECHOS HUMANOS

4.1. Planilla de empleados

4.2. Planilla de aportes al IESS

4.3. Cumplimiento Normas de Seguridad de Salud Ocupacional
4.4. Contratos laborales

5. MEDIO AMBIENTE

El proposito es mejorar el desempefio ambiental y que maximicen su aporte a la
proteccion del medio ambiente, a través de una mejor gestién interna y una mejor
planificacion.

5.1. Certificaciones de calidad que promuevan la produccion amigable con el
ambiente, como la certificaciéon organica, Buenas Précticas Agricolas BPAs (Agrocali
dad), o local como el Sello Chakra. Se pueden considerar certificaciones complemen
tarias como la social que generalmente tienen el componente ambiental.

B. CUMPLIMIENTO NIVEL: PRODUCTORES/AS

En Anexo 3 se amplian detalles de los requisitos.

1. Documentos de identidad del productor

2. Escrituras, adjudicacion, sentencias de la propiedad de la tierra
3. Pago sobre uso al acceso de agua (o exoneracion)

4. Cumplimiento de Obligaciones Tributarias:

5. Pago de Impuestos de Predios Rurales o exoneracion

6. Planilla Agua, Luzy / o Teléfono o el que aplique

7. Patente Comercial o exoneracion

8. Declaracion de No Trabajo Infantil

9. Declaracion de No Explotacion Laboral

10. Declaracion de Cultivos Organicos

11. Permisos de Trabajo de los Padres en caso de menores de edad entre 15-17 afios

En relacién con la implementacion de esta seccion sobre los requisitos de legalidad, una
vez concluido el ejercicio de recopilaciéon de informacion, se brindd asistencia a las
asociaciones para facilitar su cuamplimiento. El alcance del apoyo estuvo el tiempo y
recursos disponible; sin embargo, se lograron avances significativos. La siguiente tabla
presenta el detalle del progreso de implementacion.

avaryai
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Requisitos para la
DD/EUDR de acuerdo
alalegislacion
ecuatoriana

¢Se cumplia

P Apoyo el proyecto
antes?

A NIVEL DE ASOCIACION

EXISTENCIA LEGAL DE LA ASOCIACION

Constitucion
de la organizacion

Estatutos Vigentes

Nombramientos
inscritos

Estatutos Vigentes
Representante Legal

Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)

i{Yase

cumple?

{Qué hace falta?

avayaai

POLITICAS GENERALES

Reglamento Interno
(que incluya
complemento en
términos de la EUDR)

Generacion de un formato con
termino generales sobre Politica
de lucha contra la corrupcion,
eliminacion del abuso laboral,
eliminacién del acoso laboral,
eliminacion del trabajo infantil,
tratamiento de datos, respeto a
derechos ajenos, acceso a la
informacion.

»

Parcial

* Aprobacion
del documento
* Socializacion
atodos los
productores/as

Cédigo de integridad
y conducta

Identificacién de términos
generales que debe contener
No el documento.

»

Parcial

*Generacién del
documento
*Aprobacion
*Socializacién a
todo el equipo,
directivo, técnicoy
productores/as

Declaracion de
Cumplimiento de
buenas practicas -
proveedores

Identificacion de términos que
complementen el documento

- »

Parcial

- »

Parcial

*Aprobacion de los
cambios

*Firma de las
cartas compromiso
de todos los
productore/as

Listadoy
Declaracion

de proveedores
rusticos

Identificacion de la alternativa de
comprobante de compra para el

No productor Identificacion del
estado del RUC del 100% de los
productores/as

No

* Definir las
condiciones de
rusticidad
*Resolucion de la
directiva
*Elaborar una
lista de
proveedores
rasticos con la
finalidad de
aplicarel art. 13,
literal c) del
Reglamento de
Comprobantes
de Venta todos
los proveedores
independientem
ente de su
calidad /
condicién /
certificado para la
Asociaciéon

Declaracion del
Impuesto a la Renta
de Sociedades

Si

Actualizacién

Continua 30
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Requisitos para la

;Se cumplia (Yase ),
DD/aElla"I)gg‘iiselaac‘;g:rdo ¢ antes'; Apoyo el proyecto ct‘imple? £Qué hace falta?
ecuatoriana

POLITICAS GENERALES

o

Declaracién mensual Si

: Actualizacion
de impuestos ¢
retenidos Continua
en fuente

(altimos 2 meses

©

Declaracion Impuestos Si égtnlfc?rljiégcién
al valor agregado IVA.
(ultimos 2 meses)

o

Declaracién mensual si éc;utar!:zacmn
de Anexo Transaccional. ontinua
(ualtimos 2 meses

©

Declaracion de 1.5
por mil del impuesto

il . . . Pagos
municipal sobre los No Id;gtlfcaecsltci)gnde requisitos - pe%dientes
activos. (ejercicio P 9 Parcial
econdmico 2023) arcia
Declaracién del Si
impuesto a la patente
municipal (?erCICIO
econoémico 2024
Se cumplia, pero no de
Permiso de uso del - todos los establecimientos. Si
Suelo Comercial Se apoyo en la gestion de
Parcial los requisitos para la
obtencion.
Permiso de uso del Si
Suelo
a Gestion de
Permiso de - Se cumplia, pero no de - todos los
Funcionamiento y tsodos los estzlableumlenc}os. establecimiento
tasa ) e apoyo en la gestion de . :
por servicios - Parcial los requisitos para la Parcial ic‘ relzcwnacti:kis a
Cuerpo de obtencion. a cadena de

Bomberos cacao




Requisitos para la
DD/EUDR de acuerdo
alalegislacion
ecuatoriana

‘Siﬁ‘t‘e“l'.v’"a Apoyo el proyecto

DIVULGACION DE LA INFORMACION

iYase
cumple?

{Qué hace falta?

©

Libro de Actas de
Decisiones de la
asamblea o de la Junta
General de
Representantes
segun aplicacion).
Actas

de sesiones + lista
firmada de
socializaciones por
los miembros de la
asamblea

Revisién de las actas, que
Si deben disponer en las
asociaciones

Si

Actualizacion
Continua

o

Lista de Proveedores

Definicion de informacion
- minima a tener de los
productores/as

Parcial

Si

o

Contratos
Proveedores
de Materia Prima

Se realizo la revision del
. documento y propuesta
Si de mejora

Parcial

Aprobacion
Firma del
documento por
parte de todos
los
productores/as

V)

Propiedades
muebles: Escrituras,
Contratos,
Adjudicacion,
Sentencia; etc.
Inscripcién en el
Registro de la
Propiedad

. Respaldar los requisitos en
Si un solo archivo

Si

o

Pago Impuesto
Predial (anual)

Si

o

Planilla Servicios
Basicos (Agua, Luz y/o
Teléfono) - mensual

Si




Requisitos para la

EUDR ;Se cumplia (Yase )
DDQ Ig?egti’sel:c‘ég:rdo ¢ antes"; Apoyo el proyecto ctlimple? ¢Qué hace falta?
ecuatoriana

DERECHOS HUMANQS

avayaai

Planilla de Si
empleados

Planilla de aportes Si
al IESS

Fichas médicas anuales - Capacitacion de
matrliz de riesgois trabajos(—jl riesgos laborales
Cumplimiento senalética e implementos de - atodos los
Norn?as ~ ) SSO - reporte anual de « , trabajadores y
de Seguridad de . capacitaciones - acta de equipo
Salud Parcial entrega de herramientas de Parcial administrativo
Ocupacional trabajo - reporte de
accidentes laborales
Regularizatr: IIOS
contratos, faltan
Eggé‘gfg: Revisién de contrato y contratos por
reqistrados en el ) verificacién en el sistema ‘ ) registrar en el
MT y Rol de pagos del MT ministerio de
+ evidencia de Parcial Parcial trabajo
pago
Contratos Temporales - No

jornales - eventuales

L Generar nuevos
Si Revisién de contratos y . contratos con
Contratos Prestacion observaciones para l , las
de Servicio actualizacién de contratos . observaciones
Parcial realizadas

MEDIO AMBIENTE

Certificacion (organica, Sj
BPAs, Sello Chakra,
entre otras)

33.



Requisitos para la

DD/EUDR de acuerdo ¢Se cumplia iYase .Oué
alalegislacién antes? Apoyo el proyecto cumple? £Qué hace falta?
ecuatoriana =
[=x}
A NIVEL DE PRODUCTORES/AS ,E
=
==
[ o=
Documentos de Si
Identidad
del Proveedor
Identificar el status y el
tratamiento pzéra (cada
) . caso encontrado (tierras
Escrituras, No St%?sg ggrta llqdennt_fcar No comunitarias,
Adjudicacion; u d ded el ct'- Y osesionarios/as
Sentencia de la s oraductores/me erederos/as,
Propiedad de la Tierra €105 productores/as osesionarios/as no
erederos/as,
arrendatarios)
) . Recopilar el respaldo de
ZZ%%%'S%W}: de Censo para identificar el los productores/as
dé agua de riego; No acceso al agua de los N Respaldar la inexistencia
o, declaracién © productores/as o de juntas de
de inexistencia de agua/acceso
Junta de Agua
3 Pendiente declaracion
Registro Unico de . No de proveedores
Contribuyentes Revision del estado del rasticos, o incidencia
(RUC) / RIMPE; o, ) RUC al 100% de los para declaracion de
Declaratoria de productores/as regimenes especiales
Proveedor Rustico Parcial
Declaraciones de
impuestos: IVA (2 .
ultimas); Revisar el estado de
impuesto a la ) Revision del estado del cumplimiento de la
renta (ultimo RUC al 100% de los No declaracién del IVA a los

ejercicio anual); o
liquidacion de
compras de los 2
ultimos pagos

Parcial productores/as

productores/as con RUC
activo

Listado de
trabajadores o
trabajadores de
la tierra (lista de
ersonas que
aboran en cada
propiedad)

No Realizacion del censo para
levantar la informacién

»

Parcial

Sistematizar la
informacion del censo

Certificado de
afiliacion al IESS /
Seguro
Campesino o
Certificado de No
Afiliacién

No Realizacion del censo para
levantar la informacion

»

Parcial

Sistematizar la
informacion del censo
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Requisitos para la

DD/EUDR de acuerdo ¢Se cumplia ;Ya se ,
alalegislacion “antes? Apoyo el proyecto ctlimple? :Qué hace falta?
ecuatoriana
. Recomendaciones para
Declaracion de No incluir en las cartas ) Aprobacion de las cartas

Cumplimiento
Normas de Seguridad
de Salud Ocupacional

compromiso asociacién
- productor. Formatos
revisados

Parcial

compromiso Firma de
los productores/as

Pago de Impuestos de No
Predios Rurales o
exoneracion

Censo para identificar
status de tenencia y

propiedad de la tierra
de los productores/as

»

Parcial

Sistematizar la
informacion del censo y
recopilar los sustentos

Planilla Agua, Luzy /o No
Teléfono
o el que aplique

Censo para identificar el
acceso a servicios
basicos de los
productores/as

»

Parcial

Sistematizar la
informacion del censo y
recopilar los sustentos

Patente Comercial No aplica

0 exoneraciéon

Declaracion de No No
Trabajo Infantil

Recomendaciones para
incluir en las cartas
compromiso asociacién
- productor. Formatos
revisados

Aprobacion de las cartas
compromiso Firma de
los productores/as

Recomendaciones para
incluir en las cartas
compromiso asociacién
- productor. Formatos
revisados

Aprobacion de las cartas
compromiso Firma de
los productores/as

Declaracion de No No
Explotacion

Laboral

Declaracién de No

Cultivos Organico

Recomendaciones para
incluir en las cartas
compromiso asociacion
- productor. Formatos
revisados

Aprobacion de las cartas
compromiso Firma de
los productores/as

Georeferenciacion del Si
E'redio, si supera las 4
aincluir la
delimitacién del
poligono

Consolidacion de base
de datos geograficos.
100% de parcelas de
cacao mapeadas (en
dos asociaciones)

Permisos de Trabajo de No
los Padres en caso de

menores de edad entre

15-17 anos

Generacion del formato
de |oermiso de trabajo
de los padres en caso
de menores de edad
Censo para identificar si
existen trabajadores
menores de edad

»

Parcial

Sistematizar la
informacion del censo y
recopilar los sustentos

avaryai
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RETOS DE IMPLEMENTACION Y CONSIDERACIONES:

La implementacion de los requisitos de legalidad en el pais en general repre-
sento varios retos, especialmente relacionados con la interpretacion de los
requisitos de legalidad y la adaptacion al contexto local, informacién incom-
pleta y dispersa en las asociaciones, el desconocimiento de la normativa a
nivel de los productores/as y la capacidad financiera y técnica limitada en las
asociaciones.

El reglamento EUDR en las asociaciones reflej6 varios desafios relacionados
con los requisitos de orden tributario, permisos de funcionamiento, regulari-
zacion laboral que se encontraban desactualizados o incompletos. A nivel de
los productores/as los temas de legalidad de tierras, facturacion, trabajo
infantil fueron los mas desafiantes.

o El tema tenencia y legalidad de tierra en el contexto de productores/as
reflejé que aproximadamente 12% tienen escritura como respaldo de uso
y legalidad de la tierra, lo que representa un reto respaldar la legalidad
del resto de productores/as lo que implicara mayores esfuerzos y recur-
sos, pero sobre todo iniciar un didlogo interinstitucional.

o Los temas tributarios a nivel de productores reflejan una baja cultura
tributaria, donde aproximadamente solo el 50% presenta un registro en
el SRI, el desafio sera trabajar sobre la diferencia de los productores para
implementar las alternativas identificadas, como declaracién de provee-
dores rusticos.

o Trabajo infantil y familiar, son términos que son confusos para los pro-
ductores/as y las asociaciones, de acuerdo con el contexto de las familias
kichwas de la Amazonia, este puede tornarse confuso y para evitar cual-
quier interpretacion se debera trabajar y abordar este tema desde las
asociaciones.

11 LOGROS DESTACADOS:

La interpretacion de los requisitos de legalidad para las asociaciones en el
cumplimiento del reglamento EUDR ha sido un primer paso importante para
trabajar sobre la mitigacion de los riesgos identificados.

En el ejercicio de implementacién de los requisitos de legalidad se ha eviden-
ciado la realidad de las familias kichwas y el reto que representa el cumpli-
miento de los requisitos de la EUDR y requieren un tratamiento diferenciado
con las alternativas identificadas. Esto ha generado una hoja de ruta mas clara
para este tipo de productores/as.

El conocimiento de los requisitos de legalidad para las asociaciones es una
oportunidad para organizar, regularizar sus procesos y que en un mediano
plazo fortalezcan la base organizativa. Esto ayudara en general a las asocia-
ciones, més alla del cumplimiento de la EUDR.

avayaai
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3. TRAZABILIDAD

Requisito

En el contexto del reglamento de la EUDR, la trazabilidad asegura la informa-
cion completa que confirme que la cadena y el producto cumplen con los
parametros de libre de deforestacion (después del 31 de diciembre de 2020) y
legalidad (especifico del pais de produccion). Por eso se dice que este requisito
es transversal a los otros dos requisitos.

Los sistemas de trazabilidad tienen el objetivo principal de garantizar el
origen de los productos. Se refiere a la informacion que respalde cada proceso
en cada eslabon de la cadena, desde el productor y la historia agricola del
predio de origen del cacao, hasta los procesos postcosecha y segregacion de
producto, entre otros

© Taita Films / WWEF - Ecuador
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IMPLEMENTACION

En el marco de este piloto, se promovio el uso de la plataforma de trazabilidad
digital denominada Sistema Administrativo Comercial (SAC) y su médulo de
trazabilidad. Esta plataforma fue desarrollada por la empresa ecuatoriana MJTEC
en el marco del programa Cadenas de Valor (GIZ — CEFA), se encuentra en varias
regiones de Ecuador. El flujo de informacién en este sistema se da a través de
codigos QR. Este sistema implemento como piloto en Kallari en 2019 con apoyo
de la cooperacion.

En general este sistema puede ayudar a las organizaciones en el control de su
informacién de una manera rapida y centralizada, permite la realizacién de anali-
sis y ejercicios de rendicion de cuentas a la asamblea de socios, autoridades y
otros actores que puedan necesitar utilizando un lenguaje sencillo que pueda ser
interpretado y utilizado por personas que no tengan un conocimiento extenso del
area administrativa, dando resultados claros de una manera rapida. Con este
antecedente, se decide fortalecer este sistema para optimizar el trabajo con las
asociaciones, y los recursos.

Sobre el funcionamiento de SAC

En el marco de la implementacion de las actividades del proyecto se promovieron
tres de cuatro herramientas del SAC, siendo los modulos: 1) gestion de producto-
res, fincas y parcelas, 2) mddulo de trazabilidad y 3) formulario digital para levan-
tamiento de informacion en campo, los implementados en esta experiencia.

El modulo de Gestion administrativo comercial, aunque no fue parte de la imple-
mentacion se menciona como referencia de la utilizacién del SAC. Es un médulo
parametrizable, que permite ingresar y mantener actualizada la informacién de
los productores/as, clientes y proveedores, compras y ventas de productos y/o
servicios comercializados por asociaciones de productores 6 empresas.

A continuacion, se describe los modulos del SAC implementados y fortalecidos en
dos de las asociaciones.

Donde se parametriza y se organiza la informacion conforme a los requerimientos
de informacion, pudiendo adaptar a normativas, reglamentos, certificaciones
entre otras.

En el formulario del productor se ingresa la informacion relacionada a este
como:

o Informacion general (identificacién, como nombres, direccién, contac-
tos, etc)
o Codigo o cddigos (segin las certificaciones o registro interno)

avarmavzvyL
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o Libre de deforestacion
o Situacién socioeconémica,
o Servicios basicos, entre otros.

Operaciones (7] e —

A Heras

Metve del camase

Ganars: Fochs ge nacements Edat Inatrueeson formal
Ducapacicus Drisapaciciad Hegritrada " Arcapacadad OrganizanonC amunicisd
Partarace 3 3iguna Nacionabdad, Emnia o Pustic T I e 83 Macenadadsd Extanus migratono

Paa Prowincis Camton. Parroguia

Sator e Dvewcoan Fucha:
Selecaonar et S i (Teven e

Iméagen 8. Formulario del productor en el SAC. Seccion informacion general (ejemplo).

En el tema libre de deforestacion se ha agregado una variable que permite ingre-
sar la informacion relacionada a las coordenadas, visualizacion del area de las
parcelas, el status de la parcela, siendo libre de deforestacion o no libre de defo-
restacion, este status le otorga la asociacion en el sistema de acuerdo al analisis de
la informacion de deforestacion, que se menciona la seccion relacionada al requi-
sito libre de desforestacion de este documento.

> En el formulario de finca, se encuentra:

Informacion general de la parcela, como colindantes, tipo de tenen-
cia de tierra (comunitario, propietario, posesionario heredero,
posesionario no heredero, arrendatario, otros), trabajadores, etc.

Ubicacion (politica y geografica)
Areas (total, cultivos, bosque, etc)

Servicios basicos disponibles en las parcelas

avarmayzvyL

40.



UBICACION

avarmayzvyL

Paist Provincia: Canton:

Parroquia; Localidad: Comunidad:

Direccion: Coordenadas: [lat1 long1] [lat2 long2]... F Maps, Croquis:

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Leaflet | Mag data © OpenStestiag comnbutars, CC-5Y.SA, imagery © Maptas

Iméagen 9. Formulario del productor en el SAC. Seccion ubicacion (ejemplo)

> En el formulario de parcela, se encuentra:

Informacion que caracteriza a la parcela, como el area total, fecha
de inicio del cultivo.

Ubicacion (politica y geografica)

Certificaciones y codigos, en caso disponga de diferentes cddigos la
misma parcela.

disponga.

Otras complementarias como riesgos de contaminacion, uso de suelo,
riego y drenaje, monitoreo, entre otras. De acuerdo con la informa-

l Suelo, informacion relacionada a los analisis realizados o la que se
l cion que requiera la asociacion registrar.
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Operaciones

COMERCIO JUSTO
Frcha deinspercions Momtsre det inspactor: B (O

Pronontics de esnecha en geistales: Brenics respoeabile: Bt de previcion de conechi’

MORMATIVA DRGANICA MACIONAL NOR/EL
echa de imspeciion: Somisre el inspecine g el indarmme: [EF

Pronemihcn e cesechs v quntales: e resgms sble: i e prrvishon de comcha:

RIESGUS

AMAL§51S

RIEGO Y DRENAIE

Imagen 10. Formulario del productor en el SAC. Seccion certificaciones (ejemplo)

2. Modulo de trazabilidad

Este utiliza una estructura por macro-proceso, proceso, subproceso, resumen de
procesos, documentos, empleados, maquinarias, insumos y variables completa-
mente parametrizable en base a las necesidades de la organizacion.

Este m6dulo permite organizar y registrar la informacién del producto desde la
compra hasta la salida al cliente. La transferencia de informacion se realizar4 a
través de cddigos QR. En resumen, en el momento de la compra del cacao por

medio de la aplicacion, de acuerdo con la informacién que se ingrese para caracte-

rizar el lote, se puede realizar la segregacion del producto permitiendo hacer una
identificacion de los diferentes estatutos: organico, transicion, libre de deforesta-
cién u otra que las asociaciones hayan ingresado.

El ingreso de informacion en el SAC fue gestionado por la asociacion, de la
siguiente manera:

> Ellider técnico o su delegado ingresa la informacién general del productor,
de la produccion (capacidad productiva, fecha de siembra), estatus (organi-
co, transicion, libre de deforestacion, etc). Toda aquella informaciéon que
requiere la asociacion para integrar su trazabilidad.

avarmayzvyL
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Imagen 11. Visualizacion del sistema de trazabilidad SAC. Pantalla principal

Los técnicos de campo son los encargados de colectar la informacion del produc-
tor en las visitas programas de seguimiento, inspeccién o actualizacion de infor-

macion relacionada con el manejo del cultivo y en el caso de la EUDR sobre libre
de deforestacion y legalidad (criterios) del productor.

En el proceso, desde el acopiador que realiza la compra con el uso del aplicativo
de compra y segregacion del producto que apoya a los protocolos de acopio, hasta
el transporte al centro de acopio ingresan informacién pertinente.

RECIBO DE COMPRA
Compra N T2-32

organizacion

Negocindor I
Negociador

PROVEDOR

~ombre NG
Cedula

Direccion /

Email & T O

Telefono %
Autorizacion

Fecha 2024-01-16

Forma de Pago
Observaciones

DETALLES

Cantidad 75.00

Producto 56 | 5.1.1.1.02.06 | Cacao Organico LD Eseurnido | LIBRAS | 25
Parcela 921 | KAT-15 | KAT-15-P01 ORG

Valor U 0.62

SUBTOTAL 46.50 USD
RETENCION 0.00 USD
TOTAL 46.50 USD

Imagen 12. Ejemplo de un recibo de compra, a través del sistema SAC

avarmayzvyL
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> Una vez que llega el cacao al centro de acopio, todas las compras que se generan
en el dia (o puede ser en una ruta de compra) constituye un lote. En este proceso
se genera el primer cddigo QR, con el cual se dara inicio al proceso de ingreso de
trazabilidad.

Imagen 13. Ejemplo de c6digo QR. Codigo para la ODP/lote

> En el centro de acopio para cada subproceso, por ejemplo, fermentacion, secado,
clasificado, empacado y almacenamiento, y venta (comercializacion), tiene un
responsable de ingreso de informacién. En cada subproceso se almacena la infor-
macion del proceso previo, por ejemplo, en fermentacion se despliega la informa-
cion de los productores que integran el lote, y el resultado o informacion que se
transfiere al siguiente proceso, en este mismo ejemplo corresponderia al secado,
asi consecutivamente. En cada proceso se va generando un nuevo cédigo QR.

QR SALIDAS

1) CADOL-001 | RECEPCION
Producta: 5.1 1.1.00.08Cacan Organie LD Escurnde!25 )T 00(LIBRAS

1| CADO2-D01-002 | FERMENTACION
Producto: 51 1107 Caca g LD Forrimerila 517 DOJLIRRAS

1) CABDY-001-001 [ SECADO
Producte: 3.1 1 1.02.06/Catan Organss LD 544096100/ IBRA

4] CADOZ-001 004 | CLASIFICADO
Producte: 5.1.1.1.0J DL M0 CIRANAEE LD ASS Y20 COLIBRAS

Producte: 5 1.1.1.00 06 Cacan Organsco LD AS/ZAS GOLIBRAS

Producte: 5.1.1.1.02.08/Cacan Organico LD Fa 0. 00| LIBIAS

3] CAROD-004 | EMPACADO ¥ ALMACENAMIENTO
Producte: 5 1 11 i o e g LD Seco55%5 HE,

6 ) CODN-008 | VENTA
Producto: 5.1 1 102 00Cacac Onganio LD See

Iméagen 14. Subproceso de trazabilidad en el centro de acopio (ejemplo)

En secuencia la cadena de c6digos QR para ejemplificar la segregacién puede
graficarse de la siguiente manera:

avarmayzvyL
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FLUJOGRAMA DEL PRIMER LOTE COMERCIAL DE CACAO LIBRE
DEFORESTACION EN EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD SAC

— =%,
\

RECEPCION/ACOMO  FERMENTACION SECADD CLASIFICADO CLASIFICADO CLASIFICADO ~ ALMACENADO

g i1l

VENTA/COMERCIALIZACION

B %ﬁ%@

B
Tt 1

CLASIFICADO CLASIFICADO CLASIFICADD ALMACENADO /".

TR |

RECEPOION/ACOPIO  FERMENTACION

L]

e

o -

> Luego de ingresar la informacion de los procesos de trazabilidad, se pueden
anexar documentos de respaldo para exportacién como: TC (Certificado de Tran-
saccion) o COI (Certificado de Inspeccion), paking-list, trazabilidad (exportado en
Excel desde el sistema SAC), factura y guia de remision, y otras que considere la
asociacion.

Imagen 15. Ejemplo de los documentos que se pueden adjuntar en el SAC.
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3. Formulario digital para levantamiento de informacion en campo

Se ha vinculado al SAC, es un aplicativo complementario, donde permite digitali-
zar las fichas de certificacion (o certificaciones) y levantamiento de informacion
para la EUDR la correspondiente a libre de deforestacion y legalidad del produc-
tor (criterios de legalidad mencionados en el capitulo anterior), que ya previamen-
te han sido validadas por los equipos técnicos de las organizaciones o por los entes
de certificacion, segin el requerimiento de informacion.

avarmayzvyL

Al implementar esta herramienta se ha cerrado el ciclo para que todo el proceso
de trazabilidad que realiza la asociacion sea digitalizado desde el campo hasta la
comercializacion. El sistema ademas permite el almacenamiento de respaldos y
visualizacion de las areas de parcela.

El uso de la herramienta digital tiene una tarifa anual “licencia de funcionamien-
to”, es un costo adicional al uso del sistema SAC.

Estructura de la Plantilla

..... e ESTADO L WU L FCLA

Imagen 16. Visualizador del encabezado del formulario digital

RETOS DE IMPLEMENTACION Y CONSIDERACIONES:

Consideracion de algunos prerrequisitos antes de elegir un sistema o plataforma
de trazabilidad, como:

o Disponer de procesos definidos, como, por ejemplo: tiempo, procesos,
equipos, postcosecha, mediciones, actividades, etc, que permitiran parame-
trizar el sistema.
o Tener en el flujo de informacion y cultura de registro de informacion.
o Disponer de informacion de base, como datos de los productores, comuni-
dades, codigos y otros registros, resulta esencial para realizar una primera
carga de informacion en los sistemas.
o Contemplar el costo para el pago de licencias de funcionamiento dentro de
los costos de produccion. Cada afio se deber pagar una tarifa para el funcio-
namiento del SAC y formulario. 45



- Al momento de seleccionar una plataforma de trazabilidad se debera tener las
siguientes consideraciones:

o]

Sistemas de trazabilidad seguros y no vulnerables en cuanto a la seguridad y
respaldo de informacion.

Debe ser un sistema de facil adaptacion para las personas y procesos de las
asociaciones.

Sistemas que protejan la informacion (proteccion de datos). Codigos QR
cerrados, por ejemplo.

Sistemas con vaciado o descarga de informacion en formatos estandar, como
Excel, que permite compartir la informaciéon almacenado en el sistema.

- En general los sistemas de trazabilidad como proceso deben garantizar que no
exista riesgo de mezcla o sustituciéon del producto en la cadena de valor.

Algunos retos de implementacion encontrados en el camino son:

Los sistemas de trazabilidad implementados en las asociaciones eran fisicos, la
transicion a sistemas digitales presentaron cierta resistencia al inicio.

La definicion de la informacion para EUDR fue un desafio para parametrizar la
plataforma y para interpretar la informacién.

Equipo parcialmente interesado por la tecnologia, dificulto tener el flujo de
informacién constante e incluso genero retrasos y acumulacién de datos por
ingresar.

La rotacion de personal y de funciones dentro de los equipos técnicos repre-
senta un desafio para la sostenibilidad de los procesos implementados.

Las asociaciones, al manejar varias cadenas y productos, iniciaron la imple-
mentacién en la cadena del cacao; extenderla a todas sus cadenas para aprove-
char y optimizar plenamente la plataforma.

Recursos como el formulario digital se implementaron al final, por lo tanto,
requiere seguimiento y acompafiamiento para validar su funcionalidad.

Se identifica una oportunidad para implementar un piloto de trazabilidad con
entrega al cliente, lo que permitira que este evalue el sistema, brinde retroali-
mentacion y valide su aceptacion, asegurando asi la continuidad del proceso.

El liderazgo y la proactividad de los equipos técnicos resultan determinantes
para la adaptacion y buen funcionamiento de los sistemas.
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El seguimiento y monitoreo continuo son factores clave para garantizar la
sostenibilidad y efectividad de los sistemas en el tiempo.

La transicion hacia un sistema totalmente digital contintia siendo un desafio

para las asociaciones, ya que depende en gran medida del fortalecimiento de

los equipos técnicos, el liderazgo organizativo y la disponibilidad de financia-
miento.

1 LOGROS DESTACADOS:

Dos asociaciones productoras de cacao en Napo cuentan ya con un sistema de
trazabilidad digital en funcionamiento, actualmente en proceso de validacion.

La plataforma digital permite que varias personas accedan a la informacién en
cualquier momento, reduciendo la dependencia de un solo usuario y fortaleciendo
los sistemas de control interno de las asociaciones.

Los equipos técnicos, conformados por socios jovenes, muestran motivacion en el
uso de estas herramientas, lo que impulsa el relevo generacional y promueve el
trabajo intergeneracional dentro de las asociaciones.

Los equipos técnicos responsables de la implementacién de este proceso estuvie-
ron conformados en un 56% por jovenes menores de 35 afios y en un 28% por
mujeres, quienes asumieron un rol clave en el funcionamiento del sistema.

Durante la implementacion, los equipos técnicos asumieron un rol operativo en
los procesos y contaron con acompafnamiento constante para asegurar la com-
prension y ejecucion de las actividades.

avarmavzvyL
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LOGROS Y DESAFIOS GENERALES

DE LA IMPLEMENTACION DE LA EURD

La implementacion de los requisitos del Reglamento de la Uni6on Europea
sobre deforestacion (EUDR) en las asociaciones de cacao de la provincia de
Napo ha generado aprendizajes significativos y evidenciado diversos retos
para el cumplimiento. Esta seccion presenta los principales logros alcanzados
durante el proceso de implementacion, asi como los desafios generales que

S1Y4INT9 S014530 A SOHI01

enfrentan las asociaciones y los actores involucrados, con el objetivo de
extraer lecciones tutiles para futuras iniciativas y fortalecer la sostenibilidad

del sistema en el tiempo.

LOGROS

Sistemas de trazabilidad digital
implementados y en proceso
validacion

Las asociaciones han implementado
procesos y mecanismos para dar
respuesta a los requisitos de la EUDR
con apoyo externo.

Las asociaciones con sus equipos
técnicos han gestionado mas del
70% de los requisitos de la EUDR.
Hay ciertos lineamientos para dar
continuidad.

Capacidades locales fortalecidas
en los equipos técnicos para
gestionar los requisitos y procesos
implementados, se encuentran
principalmente en jévenesy
mujeres.

Participacion activa de las
directivas y equipos técnicos en la
gestion de la informacion en las
asociaciones

Necesidad de involucrar a clientes para
evaluar y validar los sistemas de
trazabilidad, asegurando la continuidad
del proceso

Los costos y recursos requeridos para
mantener estos procesos y cadenas ain
no tienen un mecanismo claro de
financiamiento, generando presion
sobre las asociaciones para la sostenibili-
dad en el tiempo. Se ha identificado que
pueden representar un 10 a 30%
adicional en sus costos de produccion.

Se requiere un mayor apoyo de las
autoridades e instituciones nacionales
para reducir la incertidumbre sobre los
mecanismos y respaldos disponibles en
el pais que faciliten el cumplimiento de
los criterios de legalidad, para optimizar
los recursos y no duplicar acciones que
pueden causar confusion a las
asociaciones

Las asociaciones aun enfrentan retos
para consolidar estructuras organizativas
mas solidas y sostenibles, con claridad
estratégica y recursos adecuados, lo que
puede afectar la continuidad de los
procesos implementados estratégica y
recursos adecuados, lo que puede
afectar la continuidad de los procesos
implementados.

La mayoria de los productores y
roductoras aun tienen un conocimiento
imitado de los requisitos del
reglamento, lo que reduce su nivel de
compromiso. Es necesario fortalecer la
capacitaciéon y sensibilizacion de los
productores para asegurar la adopcion y
continuidad de los procesos. 50
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ANEX0S

Anexo 1. Matriz de cumplimiento de debida diligencia de las empresas asociativas
en materia de sostenibilidad. Excel

Matriz de cumplimiento dela DD EUDR_ Asoc. Napo.xlsx

Anexo 2. Requisitos de Legalidad: a nivel de Asociaciones

En este Anexo se describen los Requisitos de legalidad a nivel de Asociaciones en
la provincia del Napo

© Taita Films / WWEF - Ecuador
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1. EXISTENCIA LEGAL DE LA ASOCIACION [22

Corresponde las lineas directrices para acatar la legislacion nacional como prime-
ra obligacion. En este segmento corresponde los requisitos que garanticen y
respalden la Existencia Legal de la Asociacién en Ecuador

Toda agrupacién social estructurada, que busca el buen vivir, el bien comun, el
comercio justo, el consumo ético y responsable; asi, como el respeto a su identidad
cultural ha cumplido con los requisitos determinados por la normativa legal del
Ecuador y ha adquirido su personeria juridica.

Las organizaciones comunitarias, asociaciones, cooperativas y organismos de
integracion de la Economia Popular y Solidaria, pueden constituirse como perso-
nas juridicas ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, que es
organismo técnico de supervision y control de las entidades del sector Financiero
Popular y Solidario, y de las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria del
Ecuador que, en el &mbito de su competencia, promueve su sostenibilidad y
correcto funcionamiento, para proteger a sus socios.

Las asociaciones también pueden regirse por el Reglamento de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro, y constituirse ante el Ministerio del Ramo que les corresponda.

1. CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION (ASOCIACION)
E INSCRIPCION ANTE EL ENTE REGULADOR

(segun la normativa que le aplique.)

« Constituirse con un minimo de 10 socios (sean personas naturales o juridi-
cas); y contar con un capital social inicial equivalente a un Salario Basico
Unificado (S.B.U).

« Elaborar los Estatutos de la Asociacién, en los que consten: nombre y domi-
cilio de la asociacion, objeto social, derechos y deberes de los asociados,
régimen de administracion y representacion, y las causales para su disolu-
cion.

« Registro de los estatutos en la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos

« Personeria juridica: Superintendencia de Economia Popular y Solidaria /
Ministerio del Ramo correspondiente.

« Obtener el Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

SOXINY
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PASOS Y REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR UNA ORGANIZACION SOCIAL DE
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Para organizaciones comunitarias, asociaciones: Para la constitucion de organiza-
ciones comunitarias, asociaciones, cooperativas de la economia popular y solida-
ria y organismos de integracion se debe realizar las siguientes acciones:

() Ingresar a la pagina web: www.seps.gob.ec.

(@ Ingresar en la opcion: Catalogo de Servicios

(@ Ingresar en la opcién: Reserva de Denominacion

para Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria:
Formulario en linea https://servicios.seps.gob.ec/gosnf-inter
net/paginas/reps/reserva/reservaDenominacion.jsf

Nota: la reserva de dominio debe cumplir con sefialado en la
Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-ISNF-DINASEC-2019-0173 de 19
junio de 2019 (la denominaciéon que adopte la organizaciéon debera
sefialar: Tipo, grupo, clase (subclase, en cooperativas de transpor-
te), nombre particular y acronimo. La denominacién debe ser
objetiva, es decir un nombre que determine la actividad especifica
que conforma el objeto social de las organizaciones.

]
a.- Tipo: Cooperativas, Asociaciones, y Organismos de
Integracion.
b.- Grupo: Consumo, Servicios, Vivienda y Produccion.
c.- Clase: Transporte, Alimentacién, Limpieza, Manteni-
miento, Agricola, Agropecuaria, Pesquera, Minera, Turisti-
ca, Ganaderia, entre otras.

[ J
@ Aperturar una “Cuenta de Integracion de Capital”
en cualquier cooperativa de ahorro y crédito, a
nombre de la organizacion (tal y como consta en la
reserva de denominacion aprobada) por un valor
minimo de un salario basico unificado S.B.U. La
cooperativa de ahorro y crédito debera emitir un
certificado de la cuenta de integracion. En caso de
que la organizacion en proceso de constitucion abra
la cuenta con el 50% del valor total del capital inicial,
debera completar el total del valor en el lapso de un
afio después de haberse constituido; y notificara a la
SEPS cuando haya completado dicho valor.

SOXINY




(® Una vez realizada la reserva de Dominio de la Asociacion,
y la apertura de la cuenta, se debera validar la reserva de
Dominio en el enlace: https://servicios.seps.gob.ec/gos-
nf-internet/paginas/reps/constitucion
organizacion/validarReservaDenominacion.jsf

Nota 1: Ingresar el cddigo de la reserva de denominacién aprobada,
por ejemplo: “SEPS-RDSNF-2025-0XXXX”

Nota 2: El namero de cédula de la persona bajo el cual se genero la
solicitud de reserva, correspondera a la persona que ejercera el
cargo de representante legal de la organizacion una vez constituida:
Junto con el cddigo de la reserva de denominacion, se ingresara el
nimero de cédula del representante legal de la organizacion, Para
descargar el formulario de constitucion, se generara un cédigo
alfanumeérico en un recuadro gris. Descargar el formulario y llenar
la siguiente informacién: Datos de la organizacion, datos del
certificado de la cuenta de integracion, informacion de socios,
directiva y representante legal

]
(® Digitalizar en un solo archivo PDF los siguientes
documentos: Reserva de denominacién aprobada;
certificado de cuenta de integracion de capital; y,
formulario tinico de constituciéon de organizaciones
(considerar aquellos casos en los que ademas se
requiere de un informe técnico favorable de la enti-
dad competente, mismos que constan en la seccion
“Definicion e informacion del servicio”)

[ J
(@ Remitir los formularios y documentos correspondientes
en un solo archivo PDF a través del “Servicio en linea de
Recepcion e ingreso documental digital / electronico”
https://recepciondocumental.seps.gob.ec Llenar el formula-
rio en linea, en el que constaran los Estatutos Sociales de la
Organizacion.

®Enviar la documentacion habilitante: Reserva de
denominacién vigente, Certificado de deposito de
capital inicial y formulario de constitucion firmado y
escaneado en archivo PDF, mediante el sistema de
Recepcion documental de la SEPS https://recepcion-
documental.seps.gob.ec/

SOXINY
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(@ Al ser aprobados los estatutos sociales, la SEPS enviara la
Resoluciéon de Aprobacion, mediante este documento se le
otorga la personalidad juridica a la organizacion, el registro
de la directiva y la generaciéon del RUC provisional que debe
ser validado, siguiendo las instrucciones previstas en la
pagina web del SRI que constaran dentro del documento al
correo registrado, caso contrario se generara una notifica-
cion electronica con las observaciones que debera subsanar
para completar dicho proceso. Nota 4: Previo a iniciar el
tramite de Constitucion de la Organizacion Social, debera
haber realizado el proceso de "Reserva de denominacién", y
obtener un co6digo como requisito indispensable. 10. Requi-
sitos Especiales; Segun el caso

a. En caso de requerir algl’n: requisito especial, como
el de necesitar de un Informe Favorable de Autoridad
Competente de acuerdo con el objeto social, se le
notificara y el tramite volvera a su inicio.

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR UNA ORGANIZACION SOCIAL FRENTE AL
MINISTERIO DEL RAMO COMPETENTE:

En funcion de las necesidades de los socios y socias de la Asociacion podran
acudir ante las oficinas del Ministerio o ente gubernamental del ramo que tenga
competencia sobre la materia de interés o en su delegaciéon provincial y cumplir
con los pasos establecidos para el efecto.

Los Ministerios de Estado de la Reptblica del Ecuador son 6rganos constituciona-
les del Poder Ejecutivo encargados de las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes del pais.
Actualmente hay veinte ministerios, los cuales ejercen funciones politicas y rinden
cuentas a la Presidencia de la Repiblica.

En el Ecuador hay en total 35 Secretarias de Estado u 6rganos administrativos de
primer nivel que incluyen: 20 Ministerios de Estado, 6 Secretarias de Estado, 4
Secretarias de la Presidencia de la Reptblica y 5 Instituciones Pablicas de rango
ministerial

SOXINY
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1. Ministerio de Agricultura y Ganaderia

2. Ministerio de Cultura y Patrimonio

3. Ministerio de Defensa Nacional

4. Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

5. Ministerio de Economia y Finanzas

6. Ministerio de Educacion

7. Ministerio de Ambiente, Energia y Minas

8. Ministerio de Gobierno

9. Ministerio del Interior

10. Ministerio de Inclusién Econémica y Social

11. Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

12. Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
13. Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

14. Ministerio de Salud Puablica

15. Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
16. Ministerio de Trabajo

17. Ministerio de Transporte y Obras Publicas

18. Ministerio de Turismo

Secretarias Nacionales

1. Secretaria General de la Administracion Pablica

2. Secretaria de Educacion Superior

3. Secretaria de Gestion de Riesgos

4. Secretaria Nacional de Planificacion

5. Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades
6. Secretaria de Inversiones Publico-Privadas

Secretarias de la Presidencia

1. Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia
2. Secretaria General Administrativa de la Presidencia
3. Secretaria General Juridica de la Presidencia

4. Secretaria de Politica Pablica Anticorrupciéon
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Instituciones Pilblicas de rango ministerial

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS

2. Servicio de Rentas Internas — SRI

3. Servicio Nacional de Aduanas

4.Centro de Inteligencia Estratégica

5. Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil

Para lo cual, los interesados deberan consultar en la pagina web de cada organis-
mo y cumplir con los requisitos establecidos por estas.

2. ESTATUS VIGENTES

Los estatutos de una asociacion son el conjunto de reglas y normas fundamentales
que rigen su funcionamiento, estructura y organizacion, de esta.

Deben estar actualizados y adaptados a las normativas locales y a las necesidades
especificas de la asociacion, deberan responder y respetar a la libre determinacion
de cada grupo que la constituya y establecer un marco claro de los deberes y
obligaciones de sus asociados. Estos estatutos deben ser aprobados por los miem-
bros fundadores de la asociacién y pueden ser modificados las veces que sean
necesarias, para adaptarse a nuevos desafios o las distintas formas en los que
evoluciona la asociacion.

Ejemplo de comun de la estructura estandar de los estatutos sociales:

» Denominacion y naturaleza de la asociacion

> Objeto social y fines

» Tiempo de duracion

» Domicilio social

» Miembros: derechos, deberes, obligaciones, régimen de
» admision y exclusiéon

» Organos de gobierno y representacion

> Régimen econ6mico

*> Procedimiento para la modificaciéon de los estatutos
» Disolucion

> Régimen de elecciones y nombramientos

» Normas de funcionamiento interno

> Régimen de solucion de controversias

SOXINY
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3. INSCRIPCION DE NOMBRAMIENTOS Eg’

Las Asociaciones, deberan inscribir los nombramientos de sus Representantes y
Directivos ante la entidad que les otorgd su personeria juridica. Este, es un trami-
te legal necesario para formalizar los cargos de los directivos y asegurar que la
organizacion cumpla con la legislaciéon nacional.

Los nombramientos inscritos ante el organismo competente otorgan legitimidad
legal a los representantes de la asociacion, permitiéndoles realizar actos juridicos
y contractuales en nombre de la entidad. El registro de los nombramientos permi-
te que terceros (por ejemplo, entidades publicas, empresas, otras organizaciones)
reconozcan la validez de los representantes.

4. DIRECTIVA VIGENTE

Se refiere al conjunto de personas que ocupan los cargos de liderazgo y toma de
decisiones administrativas, econ6micas, financieras, judiciales y extrajudiciales en
de la organizacion dentro de un periodo de tiempo especifico y que han sido
debidamente inscritas ante la autoridad competente. Sera también la responsable
de gestionar las actividades, recursos y estrategias de la asociacion, conforme a su
objetivo social y fines establecidos en sus estatutos

La directiva de una asociacion generalmente esta conformada por cargos como:

» Presidencia: Persona encargada de representar administrativa, judicial y
extrajudicialmente a la asociacion, liderar las reuniones y coordinar las
actividades.

» Vicepresidencia: Apoya al presidente y lo reemplaza en caso de ausen-
cia; ademas de tener funciones especificas, si asi lo determinan sus
Estatutos Sociales.

> Secretaria: Responsable de la documentacion, comunicaciones y actas
de las reuniones.

» Tesoreria: Encargada de la gestién economica, financiera, administra-
cién de fondos y presentacion de informes econémicos anuales.

» Vocalia: Otros miembros que pueden tener funciones especificas o
apoyar en areas como eventos, proyectos o actividades.

Cada asociacion tiene sus propias normas sobre como elegir a la directiva de entre
sus miembros; asi como, el periodo de tiempo durante el cual desempefiaran sus
funciones. Por lo tanto, la "directiva vigente" es la responsable de estos roles en el
momento que le corresponde acorde al tiempo y fechas para las que fueron elec-
tas, segun lo determinado por los estatutos y reglamentos internos de cada orga-
nizacion.
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5. REPRESENTANTE LEGAL |

Se refiere a la persona designada, por la Asociacion para ejercer la funciéon de
administrador y actuar a nombre y en representacion de la organizacién, en todos
los actos legales y administrativos que le corresponden. Generalmente tiene la
facultad de representar a la asociacion frente a autoridades, entidades publicas,
privadas y terceras personas; siendo el responsable de firmar documentos oficia-
les, contratos, acuerdos, y tomar decisiones legales a nombre de la asociacion.

PASOS Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE NOMBRAMIENTOS EN LA SEPS:

(@ Ingresar con la clave de acceso asignada al representante
legal de la organizacion, al link dispuesto en la pagina web
de la SEPS o desde el siguiente enlace: https://servi-
cios.seps.gob.ec/sca/seguridades/paginas/acce-
sos/seleccionOrganizacion.jsf

[
b e e e e e e - — ——— A
[}
]
Nota: En el caso que el representante legal no cuente con usuario y
clave de acceso a los servicios electronicos de la SEPS, deberi ‘
ici i i 2 https://servicios.seps.- |
gob.ec/slct/paginas/formularioAccesos.jsf escoger la opcién
“Representante Legal Sector No Financiero”
!
F——— = — — — — — — — - - = -1

@ Llenar la informac.i(’)n que el sistema requiera de los
vocales y directivos electos (fecha de asamblea general,
numero de identificacién, nombres y apellidos, correo
electronico de cada directivo y nimero de teléfonos)

El sistema automaticamente genera un formulario virtual, si la informacion
cargada es correcta, debera aceptar la declaracion de responsabilidad, para que el
sistema genere automaticamente el comprobante de registro de directiva.

@ Registro de nombramientos ante el Ministerio o ente
gubernamental competente: Los interesados deberan con-

sultar en la pagina web de cada organismo y cumplir con los
requisitos establecidos por estas.
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6. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES RUC

Una vez, aprobados los Estatutos Sociales de la Organizacion, la asociacion debe
obtener su RUC definitivo, segin las instrucciones adjuntas en la Resolucion de
Aprobacién.

El RUC (Registro Unico de Contribuyentes) es un niimero de identificacion fiscal
que se obtiene a través del Servicio de Rentas Internas (SRI), que es la entidad
encargada de administrar los tributos y los registros fiscales en el pais.

El RUC debe obtenerlo cualquier persona natural o juridica que realice activida-
des econémicas de manera permanente u ocasional en el pais. Las Gnicas excep-
ciones son las personas naturales en relacién de dependencia y los extranjeros que
prestan servicios por menos de 183 dias en el afno.

Estan obligadas a obtener la inscripcion en el RUC. las sociedades que se encuen-
tren bajo control de las Superintendencias, Ministerios de Estado. También estan
obligadas a obtener su inscripcion en el RUC las sociedades sin fines de lucro, las
organizaciones no gubernamentales, clasistas, gremios, asociaciones y a los parti-
dos politicos. Ademas, deberan obtener el RUC. las instituciones del Estado y
demas entidades y organismos del sector publico.

Las sociedades obtendran su inscripcion en el RUC a solicitud de su representante
legal. El Registro Unico de Contribuyentes (RUC) es un sistema que tiene por
objeto registrar e identificar a los contribuyentes y proporcionar informacion a la
Administracion Tributaria. Administracion Tributaria.

El nimero de inscripcién en el RUC es personal e intransferible.

Al momento de inscribir a la Organizacion en el RUC:

1. Formularios: Completar el formulario 01B y el 01A, que se entregan en
las oficinas donde se realiza el tramite.

2. Escrituras del Agente de Retencion: Presentar las escrituras del agente
de retencion o la constitucion del nombramiento del representante legal.
3. Documento de Domicilio: Presentar una copia de algin documento
que certifique la direccion del domicilio fiscal de la sociedad.

4. Certificado de Votacion: Presentar el certificado original de votacién
del agente de retencion, confirmando su participacion en las altimas
elecciones.

5. Agente Legal: Entregar una copia legible del agente o el representante
legales segtin sea el caso

NOTA: Al asignar el documento con el RUC definitivo, el Servicio de Rentas Internas
(SR1I), asignara las obligaciones tributarias especificas para organizaciéon
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El RUC, debe actualizarse en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cambio de denominacidén o razén social

2. Cambio de actividad econémica

3. Cambio de domicilio

4. Cese de actividades

5. Establecimiento o supresion de sucursales, agencias, depoésitos u otro tipo
de negocios.

6. Cambio de representante legal

7. Cambio de tipo de empresa

Requisitos para la obtencidn del RUC

Requisitos para que las Personas Juridicas actualicen

1. Nombramiento del Representante Legal, inscrito en el Registro Mercantil
cuando asi lo exija la Ley. (Si la actualizacién es por cambio de Representan-
te Legal)

2. Copia de la Cédula y Papeletas de Votacion del representante Legal, (Si la
actualizacion es por cambio de Representante Legal). En el caso de extranjeros:
fotocopia y original de la cédula de identidad, pasaporte y censo (si el nuevo
representante es extranjero).

3. Documento que certifique la direccion en la que desarrolle la actividad
econdmica, (sila actualizacion es por cambio de direccién o creaciéon de una
nueva agencia o sucursal).

4. Los contribuyentes que den por terminado sus actividades econémicas
estan obligados a solicitar la liquidaciéon del RUC en las oficinas respectivas, en
el plazo de treinta dias de cesada la actividad a fin de proceder a la cancelacién
del Registro correspondiente.

Requisitos:

« El contribuyente debera presentar una solicitud dirigida al director regio-
nal del Servicio de Rentas Internas, en el formulario proporcionado por el
SRI.Se debera adjuntar:

« Copia de la cédula de identidad del representante legal

« Copia de la papeleta de votacion del representante legal

Copia de la Resolucion de Disolucion y liquidacién de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria
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Obligaciones de los contribuyentes: Una vez obtenida la inscripcion en el Registro
Unico de Contribuyentes, es indispensable cumplir con las siguientes obligacio-
nes

1.- Comprobantes de Venta: Realizar y entregar comprobantes de venta
autorizados por el SRI.

2.- Contabilidad: Estan obligadas a llevar contabilidad todas las sociedades;
y ser agente de retencion, cumpliendo con el pago de impuestos; también
estan obligadas a llevar contabilidad a personas naturales que desarrollen
actividades agricolas, agropecuarias, forestales o similares.

3.- Declaraciones:

« Declaraciones del IVA: Entregar declaraciones del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) mensualmente o, segiin lo exija la actividad econ6-
mica.

« Impuesto ala Renta

Importancia del RUC

« Identificacion Tributaria: Es esencial para identificar a los contribu-
yentes en el sistema fiscal.

« Control Fiscal: Permite al SRI llevar un control sobre los impuestos
que deben pagar las personas naturales y juridicas

« Formalizacion de Actividades: Facilita la formalizacién de negocios y
actividades econémicas, promoviendo un ambiente de legalidad y
transparencia

SOXINY
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2. DELAS POLITICAS GENERALES

Se establece un marco de principios comunes que debe incluir la implementacion
de la debida diligencia, el tratamiento de los impactos negativos, la participacion
de las partes interesadas; y, otros.

Lineas de acci6n:

» Lucha contra la corrupcioén, soborno y otras formas de extorsion.

» Intereses de los consumidores que contengan practicas comerciales, de marke-
ting y de publicidad justas y que garanticen la calidad y fiabilidad de los produc-
tos que ofrecen.

» Ciencia y tecnologia: Actividades coherentes con todas las leyes y reglamentos
vigentes en materia de competencia, teniendo en cuenta las legislaciones sobre
competencia de todas las jurisdicciones en las que sus actividades puedan tener
efectos anticompetitivos.

» Cuestiones tributarias: responsabilidad corporativa (Modelo de Convenio Fiscal
de la OCDE y la Convencion Modelo de las Naciones Unidas sobre la Doble Tribu-
tacion entre Paises Desarrollados y Paises en Desarrollo .

Si bien, Ecuador ha firmado, como Estado todos los Acuerdos, Pactos, Convencio-
nes y demas Resoluciones Internacionales enfocadas a la eliminacion y destierro
de todo acto que busque el acabar con la corrupcion y cualquier otra practica de
soborno, no apegadas con la transparencia y las buenas costumbres, las Asociacio-
nes, con la finalidad de mantener esta misma linea de accion, deben adoptar
internamente resoluciones acordes a sus costumbres y cultura, como la Constitu-
cion lo permite, y elaborar declaraciones que se enfoquen en:

» Erradicar la corrupcién dentro de la asociacion y por ente en cada nivel de sus
asociados

» Erradicar todo acto de corrupciéon que pueda existir desde sus érganos de
gobierno, directivos, representantes y asociados hacia terceras personas

» Erradicar todo signo de corrupcién de terceras personas hacia cualquier miem-
bro de la asociaciéon

» Aplicar el principio de transparencia de la informacion contenida en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP), Ley de Organica de la Defensa del Consumidor

» Acogerse a las buenas practicas comerciales y someterse a la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado (LORCPM) con la finalidad de
evitar y erradicar practicas comerciales desleales, pues la competencia desleal es
un acto que perjudica el buen nombre o la honra comercial de un operador
econOmico, por parte de otro operador econdmico y que afecta, o puede afectar,
a la competencia o a los consumidores.

» Respetar el derecho de propiedad intelectual (Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion y la Decisién 486 de la
Comunidad Andina).

Estas declaraciones, para el caso de sus miembros deben ser adoptadas:

SOXINY
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» En una Asamblea General y de aplicacion inmediata para estos, con las firmas de
todos los miembros como respaldo

» Mediante delegacion por parte de la Asamblea a los Directivos, la elaboracion, e
internalizacion de un documento que contenga estos principios (Reglamento interno).

La importancia de las politicas de lucha contra la corrupcion, correcto tratamiento de
datos, respeto a derechos ajenos y acceso a la informacion radica en su capacidad para
crear un entorno de trabajo y de interaccion social que sea ético, legal, justo, transparen-
te, y responsable.

Nota: Se evidencia formato de politica en el AN€xo 4 .

» Esta politica puede mantenerse como un documento independiente, pero debe
estar vinculada al reglamento interno de la organizacion para garantizar su
coherencia y cumplimiento en las operaciones.

» Ademas, debe ser aprobada por la Asamblea para asegurar que cuenta con el
respaldo y la legitimidad necesaria, y asi poder ser implementada efectivamen-
te.

En este sentido, toda norma/politica que verse sobre la mejora de la calidad y
condiciones de vida de las personas tienen una estrecha relacion con este acapite.

@ Respeto a las Normas enfocadas en las libertades individuales, y
colectivas: Ecuador al ser un pais multi étnico, multi cultural y multi nacio-
nal, requiere que las Asociaciones, si bien, se identifican con una nacionali-
dad, o grupo étnico, deben, como parte de su razén de ser, comprometerse a
respetar otras culturas o formas de vida y expresion. Para esto pueden agre-
gar un articulo en su Cédigo de Etica y Conducta; o bien plantearlos dentro
de su Declaraciones de Principios.

(2) Respeto a la mujer: La mujer a lo largo de la historia del Ecuador ha sufri-
do innumerables abusos, por el simple hecho de ser mujer, desde ser victima
de violencia de todo tipo, hasta discriminacién en el trato o respecto a la
remuneracion que percibe frente a los hombres. Al igual que en el punto 12 el
Cbodigo de Etica y Conducta; o la Declaraciones de Principios de la Asocia-
cion, permitiran transversalizar este principio. Mantener campanas de
erradicacion de la violencia de género, eliminacion del acoso laboral dentro
de la organizacion son los mejores ejemplos de cumplir con el ordenamiento
juridico nacional y promover los derechos de estos grupos.

@ Erradicacion al trabajo infantil: Declaracién de No Trabajo Infantil: La
Declaracién de No Trabajo Infantil es un compromiso formal que las empre-
sas, organizaciones y otros actores en la sociedad pueden asumir para erradi-
car el trabajo infantil en sus actividades y cadenas de suministro. La impor-
tancia de esta declaracion radica en varios aspectos fundamentales, tanto a
nivel ético, social, econémico y legal.
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» Proteccion de los derechos de los ninos: La declaracion de no trabajo
infantil tiene una importancia crucial en la protecciéon de los derechos
de los nifios, ya que el trabajo infantil implica una violacion de sus
derechos fundamentales. El trabajo infantil, especialmente en condicio-
nes peligrosas o en actividades que interfieren con su educacién, desa-
rrollo y bienestar, puede tener efectos muy negativos en la salud fisica,
emocional y mental de los menores.

» Cumplimiento de normativas internacionales y nacionales:
El trabajo infantil est4 prohibido por diversos tratados internacionales y
leyes nacionales, incluyendo:

» Convenio 138 de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), que
establece la edad minima para trabajar.

» Convencion sobre los Derechos del Niito de las Naciones Unidas, Que protege a
los menores contra el trabajo infantil y otras formas de explotacion.

1. Reglamento interno

En el cual es necesario adoptar: politicas de lucha contra la corrupcion, elimina-
cion del abuso laboral, eliminacion del acoso laboral, eliminacion del trabajo
infantil, tratamiento de datos, respeto a derechos ajenos, acceso a la informacioén.

De tal forma que se entienda, que el Reglamento Interno o en su defecto la Decla-
racion o Politica Interna rigen todos los actos realizados por la Asociacion, que
tajantemente rechazan y evitan actos de corrupcién o relacion con sobornos; de
tal forma que, en el eventual caso, de que ocurra, se aplique sin vacilacion esta
norma contra los asociados que incumplan con esta disposicion interna; y pudien-
do en caso de requerirlo, ponerlos a disposicion de las autoridades penales com-
petentes.

Se recomienda que se recolecten las firmas de cada uno de los socios en el docu-
mento.

Mientras que, para terceras personas, incluidos proveedores, esta declaracion
debe ser un documento formal firmado y aceptado por este, en el que, declara
alinearse estrictamente a la politica anticorrupcion de la asociacion, y acata sus
consecuencias.

» Esta politica puede mantenerse como un documento independiente, pero
debe estar vinculada al reglamento interno de la organizacion para garanti-
zar su coherencia y cumplimiento en las operaciones.

» Ademas, debe ser aprobada por la Asamblea para asegurar que cuenta con
el respaldo y la legitimidad necesaria, y asi poder ser implementada efecti-
vamente.

SOXINY
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2. Codigo de integridad y conducta

La adopcion de Codigo de Integridad y Conducta, por parte de la Asociacion, le
permitir4 contar con un documento que contengan las normas, principios y valo-
res que establecen las pautas de comportamiento ético y profesional que deben
seguir las personas dentro de esta, con particular énfasis en las areas laboral,
empresarial y ambiental. Su propésito es garantizar que los miembros de la orga-
nizacién actien con responsabilidad, honestidad, transparencia y respeto, tanto
en sus interacciones internas como externas.

Los elementos comunes que puede contener un Codigo de Integridad y Conducta
estan:

» Eticay transparencia: Los empleados deben actuar de manera honesta,
evitando conflictos de interés, el fraude y la corrupcion.

» Respeto y trato justo: Fomentar un ambiente de respeto mutuo, donde se
valore la diversidad y se garantice un trato equitativo.

» Confidencialidad: Proteger la informacién sensible y confidencial de la
organizacion, asi como de clientes y socios.

» Responsabilidad: Los empleados deben cumplir con sus tareas de manera
eficiente, con un enfoque de servicio y rendicion de cuentas.

» Cumplimiento de la ley: Se exige adherirse a las leyes nacionales e interna-
cionales, respetando los derechos humanos y las normas laborales

El Cédigo de Integridad y Conducta debe estar estrechamente vinculado al estatu-
to y al reglamento interno de la organizacion, e incluir y aclarar la diferencia con
los aspectos culturales que por transmisién oral y de costumbres existen y que no
son ajenos y ni contrarios a estas declaraciones.

Este vinculo asegura que los principios éticos y las normas de comportamiento
establecidas en el Codigo sean coherentes con las reglas y objetivos fundamentales
de la organizacion.

3. Declaracion de cumplimiento de buenas practicas de proveedores mﬁ

Las buenas practicas (a veces también llamadas mejores practicas) son métodos o
procesos que han sido validados como efectivos para alcanzar determinados
objetivos, minimizando errores y maximizando la eficiencia.

Aunque su implementacién varia de un campo a otro, el concepto central se man-
tiene: optimizar los recursos, mejorar la calidad, y reducir los riesgos.

Este requisito se hace efectivo a través de las cartas de acuerdo compromiso entre
el productor y la asociacion.
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Las buenas practicas se sustentan en varios principios clave que aseguran su
efectividad y adaptabilidad a diferentes contextos. Estos principios ofrecen una
base para comprender como implementarlas correctamente y qué se espera de
ellas en cualquier industria o sector:

Innovacion y mejora continua

Esenciales para mantenerse competitivo en un entorno dinamico. Las mejores
organizaciones no solo adoptan buenas practicas, sino que constantemente
buscan mejorar y adaptarlas a los nuevos desafios y tecnologias.

Etica y responsabilidad empresarial

Las buenas practicas no solo tratan de optimizar procesos o mejorar la calidad;
también deben estar alineadas con los valores éticos de una organizacion o
individuo. Esto incluye la responsabilidad social, la transparencia, y la equidad
en todas las operaciones; o cualquier otro que adopte la asociacion.

Replicabilidad y adaptabilidad

La implementacion de buenas practicas generalmente incluye la documentacion
de procesos o estandares especificos que se han aplicado en un sector o contexto
especifico, por lo que facilitan su implementacion en contextos similares a través
de su adaptacion o tropicalizacion a las condiciones particulares de una empresa
o territorio.

Estandares y normativas

Otro pilar relevante de las buenas practicas es su alineaciéon con estandares
internacionales o sectoriales. Estos estandares establecen un conjunto de reglas
o recomendaciones basadas en investigaciones y experiencias previas, que
aseguran la consistencia y calidad de los procesos. Por ejemplo, en el ambito
industrial, la familia de normas ISO (como ISO 9001 para sistemas de gestion de
calidad) sirve como referencia global para la implementacion de buenas practi-
cas, asi como ISO 14001 representa un estandar general en materia de imple-
mentacion de sistemas de gestion ambiental.

Existen un niimero creciente de estandares, normativas y certificaciones especifi-
cas para distintos sectores y contextos. Estos estandares permiten a las organiza-
ciones medir su desempeno frente a un conjunto de criterios aceptados a nivel
mundial, facilitando la auditoria y la mejora continua.

Ademas, al seguir estos marcos, las empresas, territorios y destinos pueden
demostrar un compromiso tangible con la calidad y la responsabilidad, lo que
mejora su reputacion y competitividad.
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4. Lista y declaracion de proveedores riisticos IE_—%R

SOXINY

El gobierno del Ecuador, por intermedio del Servicio de Rentas Internas (SRI)
conscientes de la realidad nacional y por sobre todo de la poca formalizacion de
los productores/as del sector agricola en la ruralidad, permite que quien haga las
veces de comprador, pueda declarar a sus proveedores como rusticos, y asi evitar
procesos innecesarios de obtencion del RUC por parte de ellos, y su posterior
morosidad por falta de cumplimiento de las obligaciones tributarias. Esto se
encuentra estipulado en el Decreto Ejecutivo No. 586, publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 186 el 10 de noviembre de 2022.

Con la declaratoria de proveedor ristico todas las compras realizadas a este se
finiquitan mediante liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios a
personas naturales, siendo el comprador, en este caso la Asociacion la responsable
de realizar la retencion en la liquidacién de compras junto con su respectivo pago
al momento de realizar sus declaraciones tributarias mensuales.

Requisitos para ser Declarado Proveedor Rustico (Decreto Ejecutivo No. 586,
publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 186 el 10 de noviembre
de 2022, Articulo 13 del Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y
Documentos Complementarios:

» El interesado en declarar a un proveedor como rustico, debera considerar las con-
diciones que deben reunir un proveedor para ser declarado como tal.

» Identificacién del proveedor:

» El proveedor debe ser:

» Persona natural.

» No obligada a llevar contabilidad.

» Sin RUC o con RUC suspendido.

» Y, por razones de nivel cultural o rusticidad, no puede emitir comprobantes de
venta (ejemplo: distancia a centros urbanos, tipo de vialidad, falta de servicios
basicos, falta de cobertura de servicio de internet, nivel de escolaridad, edad;
etc.)

» Condici6én del proveedor:

» Se trata, generalmente, de personas en zonas rurales, comunidades indigenas,
adultos mayores o personas analfabetas que, por falta de conocimiento o acceso
a sistemas formales, no pueden cumplir con la emision de facturas. (ejemplo:
distancia a centros urbanos, tipo de vialidad, falta de servicios bésicos, falta de
cobertura de servicio de internet, nivel de escolaridad, edad; etc.)

» Emision de liquidacion de compras

» El adquirente (quien compra) emite la liquidacion de compra en nombre del
proveedor.
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» Este documento sustituye al comprobante de venta.

» Requisitos del documento

» Nombre completo del proveedor.

» Numero de cédula o documento de identificacion.

» Descripcion del bien o servicio adquirido.

» Valor de la transaccion.
Retenciones aplicables (por ejemplo, retencion de IVA o IR segtn correspon-
da).

» Obligaci6n tributaria

» El adquirente debe realizar las retenciones en la fuente correspondientes al
impuesto a la renta e IVA (usualmente 2% IR o0 1% IVA segtn el caso).

» Debe reportar esta operacién en su declaracion mensual y en los anexos corres-
pondientes.

» Limitaciones

» Si el proveedor tiene RUC activo, no se puede emitir una liquidacién de compra
a su nombre, salvo que haya sido expresamente autorizado por el SRI o se ajuste
a otro literal

SOXINY

5. Declaracidn del impuesto a la renta de sociedades E:ﬁ

Forma parte del conjunto de las obligaciones (pago de impuestos) ante el Servicio
de Rentas Internas (SRI)

Es una obligacién tributaria anual que debe ser cumplida en el mes abril de cada
afno, después de cerrado el ejercicio econémico en el mes de diciembre del afio
anterior.

b. Declaracion mensual del impuesto retenidos en la fuente (dltimos dos meses) Eﬂ

En caso de que aplique a retenciones en la fuente, el SRI obliga a retener una
parte del IVA y del Impuesto a la Renta (IR) a las entidades declaradas como
Agentes de Retencidon. Esto, en el marco de lo generado por el contribuyente con
cargo a los ingresos percibidos por venta de bienes y prestacion de servicios. Estas
retenciones deben ser declaradas y pagadas en los plazos establecidos por el SRI.

1. Declaracion Impuestos al valor agregado IVA. (iltimos 2 meses) Eﬁ

Es una obligacion tributaria mensual. Segin el calendario establecido por el SRI
para este efecto, debera realizar se declaracién de impuesto al valor agregado, por
todos los bienes y/o servicios adquiridos por la Asociacion.
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8. Declaracion mensual de Anexo Transaccional. (iltimos 2 meses) Eﬂ

Se refiere a las transacciones comerciales realizadas con sus proveedores y clien-
tes durante un periodo determinado. El Anexo Transaccional permite al SRI tener
un seguimiento detallado de las operaciones de los contribuyentes y asegura el
cumplimiento de las normativas fiscales en el pais.

Todas las declaraciones de impuestos deben realizarse a través del sistema en
linea del Servicio de Rentas Internas (SRI), en los plazos y fechas que el SRI o
determina. Las declaraciones tardias (fuera de los plazos definidos) causan
multas, y a su vez, son consideradas como actividades sospechosas por el SRI, por
lo que la Asociacion, podria ser sujeto de controles, si asi lo considera.

Nota: A modo ejemplificativo y como respaldo del proceso de verificacion del cuamplimiento de estas
obligaciones, se solicit6 a las Asociaciones las 2 tltimas declaraciones de impuestos mensuales, y tinica-
mente la inmediata anterior al presente ejercicio econémico de las anuales.

9. Declaracion de 1.5 por mil del impuesto municipal sobre los activos. (ejercicio econdmico del

iltimo afio)

Es un impuesto Municipal sobre los Activos (conocido comtinmente como el 1.5
por mil) es un impuesto que grava el valor total de los activos de las empresas,
tanto nacionales como extranjeras, que realizan actividades econémicas dentro de
los cantones del pais. El porcentaje aplicado es del 1.5 por mil (es decir, 0.15%)
sobre el total de los activos de la empresa.

Este impuesto es administrado y recaudado por las municipalidades de cada
cantdn, y la obligacién de declaracion y pago recae sobre todas las personas juridi-
cas (sociedades, empresas) que posean activos en Ecuador. Se encuentra estable-
cido en la Ley 0 Registro Oficial Suplemento 303 de 19-oct.-2010 Ultima modifi-
cacién: 21-abr.-2020 Estado: Reformado NOTA GENERAL: Mediante Ley No. o,
publicada en Registro Oficial Suplemento 206 de 22 de marzo del 2018.

10. Declaracion del impuesto a la Patente municipal (ejercicio econdmico del dltimo afio) Eﬁ

La patente municipal, es un permiso de caracter obligatorio que otorga el Munici-
pio a las personas naturales, juridicas, sociedades, nacionales o extranjeras,
domiciliadas o con establecimientos en el cantén, que realizan permanentemente
actividades econdmicas, comerciales, industriales, financieras, inmobiliarias y
profesionales.

La declaracion y pago del Impuesto a la Patente Municipal es una obligaciéon
tributaria local que deben cumplir todas las personas naturales y juridicas que
ejerzan actividades econdémicas en un canton especifico, sea cual sea su actividad
comercial.

SOXINY
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Este permiso se otorga previo al pago de un valor econémico, que varia depen-
diendo de la actividad econémica que realice el contribuyente.

SOXINY

» La patente municipal es técnicamente un impuesto.
» La patente es el impuesto que todas las personas que tienen una
actividad econémica deben cancelar, sin excepcion.

La Patente es un impuesto declarativo, es decir, es calculado en funcién de las
declaraciones de impuestos causado al final del ejercicio econémico anual.

Este impuesto es administrado por cada municipalidad, y se aplica a las empresas,
comercios y profesionales que operan dentro de su jurisdiccion.

Es fundamental cumplir con esta obligacion fiscal para evitar sanciones y mante-
ner la empresa al dia con sus responsabilidades tributarias locales.

11. Permiso de Uso de Suelos: (Certificado de Uso de Suelo)

El Permiso de Uso de Suelo es un documento que otorgan las municipalidades
para regular el tipo de actividades que se desarrollan en el canton, tales como:
econdmicas, comerciales, industriales, residenciales, recreativas, educativas, de
seguridad, de bienestar social, culturales, funerarias, de culto y administrativas,
que se pueden realizar en un determinado terreno o propiedad. Este permiso
busca asegurar el desarrollo urbano ordenado, garantizando que las actividades
realizadas no afecten negativamente el entorno ni incumplan con las normativas
de zonificaciéon del municipio.

En el Permiso de Uso de Suelo se define el tipo de actividad que puede realizarse
en un predio y puede estar clasificado en varias categorias, como, por ejemplo:

» Residencial: Terrenos destinados a viviendas o actividades relacionadas con la
residencia.

*» Comercial: Terrenos donde se pueden desarrollar actividades comerciales
(tiendas, restaurantes, oficinas, etc.).

» Industrial: Terrenos para actividades industriales, fabriles o de produccion.

» Mixto: Areas que permiten tanto actividades residenciales como comerciales o
industriales, bajo ciertas condiciones.
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12. Permiso de uso de suelo comercial

Es un tramite legal y administrativo que autoriza el uso de un terreno o inmueble
para actividades comerciales. Este permiso se gestiona ante el Gobierno Autono-
mo Descentralizado (GAD) del cant6n correspondiente.

Pasos Generales para Gestionar el Permiso de Uso de Suelo Comercial:

1. Revisar la Clasificacion del Suelo:

» Consultar el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) o el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Urbano (PDOU)

» Consultar la clasificacion del suelo

» Presentar la Solicitud ante el GAD Municipal

» Presentar una solicitud formal que incluya los siguientes documentos:

o

o

Copia de la cédula de ciudadania o RUC (si es persona juridica).
Escritura del inmueble o documento que acredite la propiedad o arren-
damiento.

Plano de ubicacién del inmueble o terreno (puede incluir planos arqui-
tectonicos si es necesario).

Descripcion del tipo de actividad comercial que se realizara, indicando
el impacto ambiental y las caracteristicas del negocio.

Certificados adicionales si se requiere (por ejemplo, para actividades de
alto riesgo o con impacto ambiental)

2. Obtencidn del Permiso de Uso de Suelo

Si la solicitud es aprobada, el municipio emite un certificado de uso de suelo o
una licencia de uso de suelo comercial que autoriza a realizar la actividad comer-
cial en ese inmueble o terreno. Este permiso especifica el tipo de actividad
autorizada y las condiciones para su ejercicio.

Gestionar el permiso de uso de suelo comercial en Ecuador es un proceso funda-
mental para asegurar que una actividad comercial se ajuste a las normativas
urbanisticas y de desarrollo del municipio. Es necesario seguir los pasos estable-
cidos por el GAD correspondiente.

SOXINY
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Diferencias entre permiso de uso de suelo y permiso de uso de suelo comercial

Caracteristicas

Tipo de actividad

Permiso de Uso de Suelo

Puede ser cualquier actividad (residencial,

Permiso de Uso de Suelo Comercial

Exclusivo para actividades comerciales

o mercantiles.

Uso especifico para actividades
comerciales (tiendas, restaurantes.

oficinas, etc)

Autorizar el uso del terreno para fines
comerciales.

Pueden requerirse estudios adicionales
(impacto ambiental, trafico, sequridad.
etc)

Solo se permite en zonas comerciales o

mixtas.

permitida comercial, industrial, agricola, etc.).

Alcance Uso general del terreno (para actividades
no comerciales o comerciales)

Objetivo Regular el uso general del terreno segin el
Plan de Ordenamiento Territorial.

Requisitos Puede no tener requisitos adicionales si se

adicionales trata de actividades residenciales o
industriales.

Zonificacidn Puede abarcar varias zonas (residenciales,
industriales, comerciales, etc).

Fuente: elaboracién propia, basada en Cédigo Org de Orgi

(COOTAD)

Territorial, Al nia y Descentralizacion

13. Permiso de Funcionamiento y tasa por servicios - Cuerpo de Bomberos: @

Los permisos Municipales: Como parte del correcto, legal y debido funcionamien-
to de una Asociacién en territorio ecuatoriano y en concordancia con el Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion.

Los permisos de funcionamiento son requisitos indispensables para que empresas
y establecimientos puedan operar legalmente en Ecuador. Es un tramite esencial
para poder operar de manera legal en ciertos tipos de establecimientos comercia-
les, industriales o de servicios. Este permiso tiene como objetivo asegurar que las
instalaciones cumplan con las normativas de seguridad contra incendios y que
estén preparadas para prevenir, detectar y controlar riesgos de incendios o emer-

gencias.

La obtencién de todo permiso municipal acarrea la obligacion de pagar tributos de

forma anual a este:

» Pago de impuestos municipales: Impuesto Predial, Tasa de Mejoras, Tasa de
Alumbrado Publico (mensual, se paga con planilla de servicio basico), Tasa de
Recoleccion de Basura (mensual, se paga con planilla de servicio basico)

» Permiso de Funcionamiento y tasa por servicios - Cuerpo de Bomberos: Los
permisos de funcionamiento son requisitos indispensables para que empresas y
establecimientos puedan operar legalmente en Ecuador. Es un tramite esencial
para poder operar de manera legal en ciertos tipos de establecimientos comer-
ciales, industriales o de servicios. Este permiso tiene como objetivo asegurar

que las instalaciones cumplan con las normativas de seguridad contra incendios

y que estén preparadas para prevenir, detectar y controlar riesgos de incendios

0 emergencias.

» Cumplir con los requisitos previos: Antes de solicitar el permiso de funciona-
miento, se debe cumplir con todos los requisitos especificos para el tipo de
negocio. Esto puede incluir la obtencién de permisos municipales, registros

sanitarios, entre otros

SOXINY
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Pasos para obtener el permiso de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos:

1. Revision de la Normativa de Seguridad Contra Incendios: Antes
de solicitar el permiso, es importante que el establecimiento cumpla
con las normas de seguridad contra incendios establecidas por el
Cuerpo de Bomberos y el Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

Estas normativas incluyen la instalacion de equipos de deteccién de
incendios, extintores, sistemas de rociadores, sefalizacion adecuada,
salidas de emergencia y planes de evacuacion.

Pasos para obtener el permiso de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos:

2, Solicitud Formal ante el Cuerpo de Bomberos:

Dirigirse al Cuerpo de Bomberos del cantén donde se ubica tu
establecimiento para solicitar el permiso de funcionamiento. Muchos
Cuerpos de Bomberos permiten realizar este tramite en linea a través
de sus portales web. La solicitud debe incluir los siguientes
documentos y requisitos:

« Copiade la cédula de ciudadania del propietario o
representante legal (si es persona juridica).

« RUCde la empresa (si aplica).

«  Escritura de propiedad o contrato de arrendamiento del
inmueble.

« Plano de la infraestructura del establecimiento, incluyendo
la distribucién de espacios, las rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, ubicacién de extintores, y demas elementos
relacionados con la seguridad.

« Certificacion de las instalaciones y equipos de prevencién de
incendios, si los hay (por ejemplo, si hay un sistema de
rociadores o alarmas contra incendios, debe haber un informe
técnico).

+ Plan de emergencia y manual de evacuacion, los cuales
deben estar elaborados y aprobados.

3. Inspeccion Técnica:

Una vez presentada la solicitud y los documentos, el Cuerpo de
Bomberos realizard una inspeccién técnica en el lugar. Durante esta
inspeccion, se verifica que la infraestructura cumpla con los requisitos
de seguridad establecidos

4.Aprobacion y Emision del Permiso:

Si el establecimiento cumple con los requisitos de seguridad
establecidos, el Cuerpo de Bomberos emitira el permiso de
funcionamiento. Este permiso tiene una validez anual, por lo que
debera renovarse cada ano.

SOX3INY
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Requisito necesario para tener una informacion clara, transparente y completa
sobre la empresa, que respondan a las demandas publicas, cada vez mas sofistica-
das.

Como se trat6 previamente en el punto sobre la adopcion de un Cédigo de Con-
ducta, junto con un Reglamento Interno que promuevan una Politica de Lucha
Contra la Corrupcién, no puede dejar de lado una Politica de Transparencia
Integral que contenga los Principios de Transparencia de la Informacion (Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion), el Principio del Manejo Adecuado de
la Informaci6n, Tratamiento de Datos (Ley Organica de Protecciéon de Datos
Personales (LOPDP)); y que garantice la informacion que requieren no solo los
consumidores, sino también los proveedores y todos quienes intervienen en el
proceso de la cadena de valor de la Asociacién (Ley de Organica de la Defensa del
Consumidor), permitira a las Organizaciones estar més alineadas con la EUDR.

Adicional al Cédigo de Conducta, y segiin la normativa legal vigente, las
Asociaciones deben contar con procesos que demuestren que cuentan con un
sistema de control interno, el cual cumple con un papel dual, el de cumplir
con la normativa legal vigente (Reglamento a la Ley de Economia Popular y
Solidaria; y, transparentar la informacién de la Asociacion.

Toda organizacion no financiera de la Economia Popular y Solidaria, inde-
pendientemente de su tamaiio, requiere contar con un proceso de control
interno con el objetivo de garantizar la idoneidad de sus operaciones y ase-
gurar la gestién eficiente y econoémica de la organizacion.

Un elemento fundamental de este proceso lo constituye el autocontrol que es
responsabilidad del Consejo o Junta de Vigilancia y del auditor interno y
externo. Es conveniente destacar que el Control Interno es un plan coordina-
do de todos los métodos y procedimientos para:

Proteger los activos.

Obtener informacién correcta y segura

Promocionar la eficiencia de operacion.

Regirse a las politicas prescritas por la normativa vigente

El Control Interno se define como el conjunto de normas, principios, funda-

mentos, procesos, procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e instru-

mentos de control, que ordenados relacionados entre si y unidos a las perso-
nas que conforman una organizacion, apoyan el cumplimiento de sus objeti-
vos institucionales y contribuyen al logro del objeto social. El control interno
involucra a todo el personal y 6rganos internos que integran las organizacio-
nes y su finalidad sera posibilitar la medicion, el analisis y mejora de la

SOXINY

18.



nes y su finalidad sera posibilitar la medicidén, el analisis y mejora de la
gestion de la organizacion.

SOXINY

El control interno tiene por objetivos:

Fomentar y asegurar el pleno respeto, apego y adhesién a las politicas
establecidas por la normativa vigente y la administracion de la organi-
zacion.

Asegurar razonabilidad, confiabilidad, oportunidad e integridad de la
informacién generada por la organizacién, tanto administrativa como
financiera.

Identificar, evaluar y responder oportunamente a los riesgos para que
las organizaciones puedan mantener un control efectivo y minimicen
posibles pérdidas que estos puedan causar.

Proteccion de los activos de la organizacion.

Mediante el control interno se puede conocer si las metas y objetivos organi-
zacionales que se trazaron se estan logrando segun lo planificado. El conoci-
miento del control interno permite a toda entidad, obtener beneficios signifi-
cativos en sus actividades y estas seran realizadas con eficiencia, eficacia y
economia, ya que estos indicadores son muy elementales en la toma de deci-
siones y consecucion de los objetivos planteados.

Por lo tanto, el control interno es importante dado que:

Establece medidas para mejorar y/o corregir las actividades, de tal
forma que se alcance los planes exitosamente.

Las normas, politicas y procedimientos se pueden aplicar a todo lo
que engloba la organizacion: a las cosas, a las personas, y a los
actos.

Permite determinar y analizar rapidamente las causas que pueden
originar desviaciones, para que no se vuelvan a presentar en el
futuro.

Proporciona informacién acerca de la situacion de la ejecucién de
los planes, sirviendo como fundamento al reiniciarse en el proceso
de planeacion.

Reduce costos y ahorra tiempo al evitar errores.

El disefo, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfecciona-
miento y evaluacion del control interno es responsabilidad de los 6rganos
internos y demas personal que integra la organizacion, cada uno, de acuerdo
con sus atribuciones.

1.



Los directivos al cumplir sus responsabilidades pondran especial cuidado en
los aspectos que consideren mas relevantes, en funcidn, al tipo de organiza-
cién, determinando el riesgo e impacto en la consecucion de los fines organi-
zacionales.

El personal que forma parte de la organizacion es responsable de realizar
acciones y cumplir los requerimientos para el diseno, implantacion, opera-
cién y fortalecimiento del control interno, de manera oportuna, sustentados
en la normativa vigente.

El control interno es un factor imprescindible para el logro de los objetivos
de una organizacion, este debe reunir ciertas caracteristicas para ser efectivo:

» Reflejar la naturaleza de la estructura organizacional.- Un sistema de
control interno debera ajustarse a las necesidades de la organizacién y tipo
de actividad que desee controlar.

» Oportunidad y Accesibilidad.- Todo control debe establecer medidas senci-
llas y faciles de interpretar para facilitar su aplicacion.

» Ubicacion estratégica.- Resulta imposible implementar controles para
todas las actividades de la organizacion, por lo que es necesario establecer-
lo en areas de acuerdo con criterio de valor estratégico.

Los controles internos se clasifican en: controles internos contables y contro-
les internos administrativos.

Controles Internos Contables

Estos controles estan relacionados con el cuidado de la informacion de la
organizacion y también de sus activos, permiten que se realicen las opera-
ciones contables con exactitud y confiabilidad. En si el control interno
contable se refiere a:

» Proteger los activos de la organizacion.

» Permite tener un adecuado control sobre los registros contables.

» Brinda confianza en lo que proyecta la informacion financiera genera-
da por la organizacién y también da una seguridad razonable en
cuanto a las transacciones y activos de la organizacion.

SOXINY
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Controles Internos Administrativos @

Estos controles son creados para mejorar las operaciones de la organiza-
cion y lograr ser mas eficientes. Estos procedimientos y métodos controlan
las operaciones de los directivos de la organizacién, también sus politicas e
informes administrativos.

SOXINY

» Subdividen funciones.

» Buscan lograr la eficiencia en todos los procesos.

» Permiten la delegacion eficiente de la responsabilidad de los procesos
y verifica su cumplimiento.

» Es aplicado en todas las fases de los procesos administrativos.

» Realiza las correcciones a todos los procesos.

Rendicion de cuentas

Rendicién de Cuentas: Los directivos de la entidad de acuerdo con su com-
petencia establecida en la norma vigente deberan rendir cuentas sobre el
cumplimiento de la mision y los objetivos organizacionales. Por tanto, seran
los encargados de responder, reportar, explicar o justificar mediante infor-
mes de su gestion la relacion entre lo planificado y ejecutado, la explicacion
de las causas de las variaciones y sus estrategias de mejoramiento.

La Asamblea General y la Junta General, son los 6rganos de gobierno de
nivel estratégico, cuyas decisiones obligan a los directivos, administradores y
socios, siempre que estas decisiones no sean contrarias con lo previsto en el
ordenamiento juridico.

El Consejo de Administracién o la Junta Directiva son érganos de nivel
directivo dentro de cuyas funciones estan la de planificar, aprobar y coordi-
nar el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea o Junta General de
socios, asi como de planificar, dirigir, y llevar a cabo una buena administra-
cion.

El Consejo o Junta de Vigilancia es el encargado de vigilar la gestion de la

cooperativa o asociacion.

El Gerente o el Administrador son responsables de la administraciéon finan-
ciera, administrativa y operativa de la organizacion.

Los Comités y Comisiones tendran las responsabilidades definidas en la
reglamentacion interna, que para estos efectos emitira cada organizacion.

El nivel operativo tendra establecido las unidades administrativas, puestos
de trabajo con sus deberes y atribuciones, que constaran en el manual o
instructivo de funciones. 82



Las organizaciones tienen la obligacion de contratar auditoria interna
cuando excedan de los 200 socios o quinientos mil délares de los Estados
Unidos de América (USD 500.000), de activos, de acuerdo con la Ley de
Economia Popular y Solidaria. El no cumplimiento de la normativa legal
vigente es considerado como un factor de riesgo a la existencia legal de la
Asociacién, pues conlleva como consecuencia, que la SEPS o el 6rgano de
control definido por la Ley, emita una resolucion revocando la personeria
juridica de la Asociacion.

SOXINY

Corresponde a la informacion que las Asociaciones deben mantener como
parte de su control interno, con la finalidad de verificar el apego a las leyes y
buenas costumbres; y el cumplimiento de estas.

Orden cronolégico (la més reciente debe estar siempre primera)

Foliada (enumerar de una a una solo las paginas que contengan infor-
macion y si una pagina esta en blanco, marca de tal forma, para saber
que esa pagina carece de informacion, y no tiene utilidad)
Firmas de respaldo de todos los asistentes
Mantenerse en las instalaciones de la Asociacion, pudiendo guardar un
respaldo digital
Las importancias principales de estos documentos son para respaldar:
Decisiones de la Asamblea General de Socios
Decisiones de las Directivas
Decisiones econ6mico — financieras

El mantenimiento de los libros de Actas, forman parte del proceso de los
Controles Internos Administrativos que las asociaciones estan legalmente
obligadas a mantener; pues, en estos documentos se registran las decisiones
y deliberaciones de sus 6rganos de gobierno y de administracion (Asamblea
General y Junta Directiva),

Mantener los Libros de Actas es fundamental para el buen funcionamiento y
la transparencia de una asociacion.

Los libros de actas garantizan que todas las decisiones tomadas por los 6rga-
nos de gobierno de la asociacién, ademas de estar documentadas de manera
clara y accesible, sean incorporadas en la administraciéon por los miembros
de las Juntas Directivas y de forma transversal en la Asociacion.
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Cuando las Asociaciones, requieren de auditorias, (internas o externas; a por
cumplimiento legal o solicitas por socios), los Libros de Actas constituyen
una fuente importante y primaria de informacion. Los auditores revisan las
actas para verificar que las decisiones financieras, administrativas y operati-
vas implementadas, hayan sido adoptadas, aprobadas e implementadas
adecuadamente por los 6rganos correspondientes.

Informacion externa

Corresponde a la informacién que los proveedores deben entregar a las
Asociaciones con la finalidad de verificar, que estos operan en apego a las
leyes y buenas costumbres; se alinean a los objetivos y fines de la Asociacién;
y, contribuyen a la trazabilidad de los procesos de las Asociaciones.

Lista de proveedores \& 2

La lista de proveedores permite individualizar e identificar a cada uno de
estos es funcion de un co6digo (sin importar la categoria interna para la
asociacion). Ademas de los datos generales debera contener como minimo:
extension del predio en hectareas, materia Prima que entrega, ubicacion
fisica del predio, georeferenciaciéon del predio, si supera las 4 Ha incluir la
delimitacién del poligono, estado de la propiedad de la tierra (dueiio con
escrituras y al dia en sus obligaciones legales / conflicto por invasion / con-
flicto familiar / tierras ancestrales, y pago de uso de agua (Junta de Agua o
documento de exoneracion).

Contratos con Proveedores de Materia Prima

El contrato es un acuerdo de voluntades, en el que intervienen por una parte
la Asociacion y por otra al agricultor.

Celebrar contratos con proveedores de materia prima, permite formalizar la
relacién comercial entre las partes y acordar entre otras cosas:

» Las condiciones de compra — venta

» Condiciones del suministro de cacao de manera clara y transparente.

» Fijar el precio, calidad, trazabilidad y cantidad

» Formas de solucionar las controversias en caso de incumplimientos de
cualquiera de las partes

» Tiempo de vigencia del contrato

SOXINY
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La firma de contratos con cualquier tipo de proveedor resguarda y brinda
mayor seguridad a la Asociacion. Para efecto de las asociaciones este docu-
mento es la figura de las cartas de acuerdo compromiso entre el productor y
la asociacion, donde ademas constan otras clausulas.

Propiedades inmuebles é

Corresponde a documentos que garanticen la propiedad de los bienes, como
las escrituras, contratos, adjudicaciones, sentencias, etc. E inscripcion en el
registro de la propiedad de los establecimientos que forman parte de las
actividades en la cadena de suministro, pudiendo ser informacién y docu-
mentos de las instalaciones donde funcionan las oficinas administrativas,
centros de acopio y relacionadas.

Pago del impuesto predial @

Es un tributo municipal que se cobra por la propiedad de bienes inmuebles,
ya sean terrenos, edificios, o cualquier otro tipo de propiedad inmobiliaria.
Este impuesto se calcula generalmente en base al valor catastral del inmue-
ble y su uso.

Una vez que se tenga la inscripcion ante el registro de la propiedad, mismo
que es un pprocedimiento legal que consiste en registrar oficialmente un
bien inmueble en un registro publico, con el fin de garantizar la seguridad
juridica sobre su propiedad y los derechos relacionados con el mismo. Este
proceso se lleva a cabo en el Registro de la Propiedad del cantén en el que se
ubica el inmueble, que es un organismo oficial que lleva un registro de todos
los inmuebles (terrenos, viviendas, locales comerciales, etc.) y las cargas que
puedan recaer sobre ellos (hipotecas, embargos, servidumbres, etc.).

Pago de Planillas de Servicios Basicos

Parte de cumplir con la normativa vigente, se refleja en el pago de los servi-
cios basicos esenciales para mantener las operaciones de la Asociacion. Pues
la responsabilidad de la Asociacién también se refleja en las acciones diarias.

Cancelar las planillas de: agua potable, luz eléctrica, telefonia e internet
contribuyen al funcionamiento adecuado de las infraestructuras que proveen
estos servicios. Ademas, el pago oportuno es clave para fomentar una gestion
financiera saludable y promover el bienestar colectivo.
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4. DERECHOS HUMANOS |

i

Corresponde cumplir con sus obligaciones legales nacionales. Empleo y relaciones
laborales. Para la EUDR, el cumplimiento de la normativa que promueva el respe-
to a la condicién humana es de mucha importancia.

El Cumplimiento de la Normativa Laboral: Una de las formas de demostrar el
cumplimiento a las leyes laborales, es el mantener los siguientes documentos:

1. Planilla de empleados: %‘2

Se refiere al documento que contiene informacién detallada sobre los trabajado-
res/as de una empresa u organizacion, con el fin de llevar un control adecuado
de los salarios, horarios, beneficios y deducciones correspondientes. Esta plani-
lla es crucial tanto para la administracion de recursos humanos como para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y laborales.

2. Planilla de aportes al IESS: IESS

La planilla de aportes al IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) es un
documento en el que se registran los aportes que tanto los empleadores como los
empleados deben realizar al sistema de seguridad social ecuatoriano. El IESS es
responsable de administrar los fondos para la salud, pensiones, riesgos laborales
y otros beneficios para los trabajadores en Ecuador.

3. Cumplimiento Normas de Seguridad de Salud Ocupacional: (=]

El cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional en Ecuador es
un aspecto crucial para garantizar la proteccion de los trabajadores/as y prevenir
accidentes o enfermedades laborales. La legislacion ecuatoriana establece una
serie de normativas, tanto generales como especificas, que los empleadores
deben seguir para cumplir con sus responsabilidades en cuanto a la seguridad y
la salud de sus empleados/as.

El empleador tiene una serie de responsabilidades legales para cumplir con las
normas de seguridad y salud ocupacional en Ecuador. Algunas de las principales
obligaciones son
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Evaluacion de Riesgos Laborales:

El empleador debe identificar los riesgos laborales presentes en su empresa, en
funcion de las actividades que realizan los trabajadores y los materiales, equipos
y sustancias con los que interactian. Los riesgos pueden incluir:

Riesgos fisicos: como ruido excesivo, radiaciones, temperaturas extremas,
etc.

Riesgos quimicos: exposicion a productos toxicos, gases, vapores, etc.
Riesgos biologicos: exposicion a virus, bacterias, y otros agentes patogenos.
Riesgos ergondémicos: problemas derivados de la mala postura, movimien-
tos repetitivos, etc.

Riesgos psicosociales: factores como el estrés laboral, la violencia o el acoso
en el trabajo.

Implementacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud: (2]

El empleador debe establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocu-
pacional (SGSSO), que debe incluir:

Politicas de seguridad y salud ocupacional.

Procedimientos para la identificacion y evaluacion de riesgos.

Medidas correctivas y preventivas para mitigar los riesgos laborales.

Un comité de seguridad y salud: En empresas con més de 10 trabajadores,
se debe conformar un comité de seguridad y salud, que incluye a empleados
de diferentes areas y a la persona encargada de la supervision de las condi-
ciones de trabajo.

Capacitacion y Entrenamiento: El empleador esta obligado a: ﬁ,(a

Capacitar a los trabajadores/as en el uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP).

Entrenar en primeros auxilios, evacuacion de emergencias, y procedimien-
tos de seguridad para situaciones de riesgo (incendios, accidentes, desastres
naturales, etc.).

Actualizar constantemente a los trabajadores/as sobre los protocolos de
seguridad.

SOXINY

88.



Examenes Médicos Ocupacionales: %5

De acuerdo con la ley, los trabajadores/as deben someterse a examenes médi-
cos ocupacionales periodicos, segin el tipo de riesgo que implique su trabajo.
Estos exdmenes sirven para detectar problemas de salud derivados de la activi-
dad laboral y prevenir enfermedades profesionales.

Registro y Reporte de Accidentes Laborales: @\

Los empleadores deben llevar un registro detallado de los accidentes laborales
que ocurran en el lugar de trabajo.

Pasos por seguir para elaborar la matriz de riesgo y presentarla ante el Ministerio
de trabajo, para su aprobacion:

Inspeccion y Supervision: g

Las autoridades competentes, como el Ministerio de Trabajo y el IESS, tienen
la facultad de realizar inspecciones periodicas a las empresas para verificar el
cumplimiento de las normativas de seguridad y salud ocupacional.

Durante las inspecciones, se revisa la documentacion relacionada con la
seguridad, como los registros de capacitacion, los informes de accidentes,
las evaluaciones de riesgos, entre otros.

Si se detectan incumplimientos o riesgos graves, se pueden aplicar sancio-
nes, como multas o el cierre temporal de la empresa hasta que se subsanen
las deficiencias.
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4. Contratos laborales:

Debidamente inscritos ante el Ministerio del Trabajo: Los contratos laborales
son documentos esenciales que regulan la relacién entre un empleador y un
trabajador. La legislacion laboral ecuatoriana esté regida principalmente por el
Cédigo del Trabajo, que establece los derechos y obligaciones tanto de empleado-
res como de empleados. Existen diversos tipos de contratos laborales en Ecua-
dor, y cada uno tiene caracteristicas y condiciones que deben cumplirse segtn la
naturaleza del trabajo y la duracion del contrato.

CONTRATOS

Laborales - relacion
de dependencia

Necesidad
Jornada / horas
Permanencia
Estabilidad

Codigo del trabajo
Ley de Justicia Laboral

Plazo fijo
Tiempo indefinido,
journal, eventul, medio
tiempo, por horas,
agricola

sin relacién laboral

Contempla
actividad auténoma.
Deben exigirse productos
utiles para la Asociacion

Solo de forma eventual.
No puede ser permanente
ni estable. No puede
establecer horarios
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5. MEDIO AMBIENTE E@f

El proposito es mejorar el desempefio ambiental y que maximicen su aporte a la
proteccion del medio ambiente, a través de una mejor gestiéon interna y una mejor
planificacion.

El cuidado del ambiente busca la prolongacién de la existencia de los recursos
finitos que actualmente tenemos y de los que gozamos y disfrutamos para que
otras generaciones en el futuro también pueden beneficiarse de ellos, al tiempo
que se mantiene un equilibrio en el ecosistema de es libre de factores de deterioro
la salud y de la naturaleza en general.

Parte del cuidado a la naturaleza, viene dado por la adopcion de practicas que
ayudan a mantener los ciclos de la naturaleza y el evitan el deterioro de esta con el
uso indiscriminado de productos toxicos.

Certificacidn - produccion organica [,

En esta seccion se encuentran todas aquellas certificaciones formales, como la
certificacion organica que respalda el manejo respetoso del ambiente para produ-
cir los productos.

La mayoria de las asociaciones persiguen la certificacion organica debido que es
requerida para comercializar productos en mercados internacionales, especial-
mente en paises con estrictas normativas sobre alimentos y productos agricolas,
como la Union Europea, Estados Unidos, Japon y otros.

Ademas de la tendencia de los consumidores que estan cada vez mas interesados
en productos que son mas saludables y respetuosos con el medio ambiente. Obte-
ner una certificaciéon organica aumenta la confianza en tu producto, ya que garan-
tiza que se han seguido practicas agricolas responsables y sostenibles.

Los productos organicos suelen venderse a precios mas altos que los convenciona-
les debido a su percepcion de alta calidad y sus beneficios para la salud

La certificacion organica respalda el compromiso a seguir practicas agricolas que
tienen un impacto positivo en el medio ambiente. Estas incluyen:

» Reduccion del uso de pesticidas y fertilizantes quimicos, lo que reduce la
contaminacion del agua y el suelo.

» Mejor conservacion del suelo, mediante el uso de técnicas como la rotacion de
cultivos y el compostaje, que previenen la erosion y mejoran la salud del
suelo.

» Biodiversidad: La agricultura organica promueve un ecosistema diverso y
equilibrado, lo que favorece la fauna y flora local.
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.o Cﬁ
Proteccidn de la Salud Humana &>

La certificacién organica garantiza que los productos estén libres de pesticidas y
productos quimicos sintéticos. Esto reduce los riesgos de exposicion a sustancias
potencialmente dafiinas para la salud, lo que es especialmente importante en
productos como frutas, verduras y productos de origen animal. Los consumidores
valoran cada vez mas los alimentos saludables y libres de residuos toxicos.

Existen otras certificaciones que pueden promover estas practicas como: Rain

Forest, Comercio Justo, Sello Chakra (local), entre otros todo depende de la nece-
sidad del mercado.

© Taita Films / WWEF - Ecuador
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Anexo 3. Requisitos de Legalidad: a nivel de Productores

En este Anexo se incluyen los Requisitos de legalidad a nivel de Productores/as
pequenios en la provincia del Napo.

SOXINY

1. Documentos de identidad del productor

Corresponde a la informacion de la cedula de ciudadania que reposa en los archivos de
las asociaciones como constancia de su existencia.

2. Escrituras, adjudicacion, sentencias de la propiedad de la tierra

Corresponde a informacién de productor, especificamente de terreno donde
cultiva el producto, de acuerdo a la tenencia y propiedad de la tierra. Se planean
las alternativas de para los escenarios encontrados en el contexto del trabajo en el
paisaje Napo, que se evidenciaron a través de la realizacién de un censo en el
Anexo 5 (modelo de preguntas).

Tenencia de tierras: Se evidencian posibles casos

» Propiedades que pertenecen a territorios comunitarios/indigenas

» Posesionarios (herederos)

» Posesionarios (no herederos) terrenos obtenidos a través de la
herencia de los esposos/a

Propiedad de la tierra (bienes inmuebles):

Permite conocer el estado y situacion real respecto a la propiedad de la
tierra por parte de los productores; con el fin de tomar decisiones frente a
estas situaciones, cuando les puedan afectar. Sin duda, estas acciones
permitiran, a su vez incidir en las politicas gubernamentales locales para
resolver situaciones que afecten a las comunidades a las que pertenecen los
proveedores de las Asociaciones. Se encuentra:

a. Proveedores sin problemas en la propiedad de la tierra: Deberan
adjuntar los documentos que les habilitan su explotacion:

- Propietarios/as: Deben entregar copias de las escrituras, senten-
cias de Adjudicacion, Sentencia de prescripcion de dominio; etc.,
del predio junto con un certificado del Registro de la Propiedad
den cantdn en el que se encuentra el inmueble; y el pago del
impuesto predial. 93



- Arrendatarios del inmueble: Deben entregar copias del contrato
de arrendamiento, debidamente inscrito en el juzgado de inquili-
nato o multicompetente del canton en el que se ubica el inmueble
y registrado en el Municipio del cantén en el que se encuentra el
inmueble, ademas del pago del impuesto predial.

« Proveedores ubicados en tierras comunales: Deben entregar una
declaratoria o carta, emitida por el presidente de la Comunidad,
junto con una copia de la declaratoria de tierras comunales, las
cuales estan exentas del pago de impuestos municipales; en la
que se indique que el proveedor usa tierras de la comunidad en
apego a sus costumbres.

b. Proveedores con problemas en la propiedad de la tierra: Debido a que
esta es una realidad en nuestro pais, la regularizacion de tierras se presen-
ta como un enorme desafio frente al cumplimiento de la EUDR; para esto,
las asociaciones deben organizarse con otras y con sus proveedores para
presionar a los gobiernos locales y nacionales, a fin de conseguir la regula-
rizacion de estas, siempre que las leyes lo permitan.

(1) Proveedores con litigios de tierras: Al tratarse de temas particulares
entre los tenedores de las tierras y quienes alegan la propiedad de la
tierra, las Asociaciones deben establecer periodos de tiempo (en funcion
al tiempo que podrian tomar los procesos judiciales hasta emitir una
sentencia) para que sus proveedores regularicen su situacion.

(2) Procesos legales por herencias: hasta 15 afios. Se recomienda un perio-
do de 5 afnos, para presionar a iniciar los procesos judiciales correspon-
dientes y acuerdos con todos los herederos; y establecer, tal vez una
linea de financiamiento, a favor del proveedor, contra entrega de pro-
ductos para satisfacer la demanda econ6émica de estos procesos.

@ Procesos legales de tenencia, sin propiedad: hasta 15 afios. Se reco-
mienda, definir un periodo no mayor a 6 anos, pues, en este punto
estamos frente a escenarios de ocupacion de tierras que pertenecen o
pertenecieron a otras personas (invasiones); las cuales se regularizan
estando en la posesién de la tierra con &nimo de sefior y duefio por un
periodo de 15 aios para reclamar frente a un juez la prescripcién adqui-
sitiva de dominio contra titulo registrado; y establecer, tal vez una linea
de financiamiento, a favor del proveedor, contra entrega de productos
para satisfacer la demanda econ6mica de estos procesos.
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@ Posesion de tierras invadidas por agrupaciones o comunidades orga-

nizadas: hasta 10 afios. Al tratarse de una invasion o tenencia irregular
de la tierra por grupos comunitarios, le corresponde al gobierno central
(por medio del Ministerio de Agricultura) el pronunciamiento y formali-
zacion de la adjudicacion de estas tierras). y establecer, tal vez una linea
de financiamiento, a favor del proveedor, contra entrega de productos
para satisfacer la demanda econ6mica de estos procesos. En este caso, y
mientras dura el proceso de legalizacion, por el periodo de tiempo
definido de 5 afios, se podria aceptar una carta declaracion por parte del
presidente de la Comunidad, junto con la peticiéon dirigida al MAG
solicitando la regularizacion de la propiedad de las tierras o en su defec-
to, dirigida a la La Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades, cuando se trate de pueblos y nacionalidades reconoci-
dos por la ley.

3. Pago sobre uso al acceso de agua (o exoneracion)

El Permiso de Uso de Agua en Ecuador es un documento autorizado por la Autori-
dad Unica del Agua que otorga el derecho de utilizar recursos hidricos para una
actividad especifica, ya sea para consumo humano, agricola, industrial, hidroeléc-
trica, entre otros. Este permiso es fundamental para asegurar la gestion adecuada
y sostenible de los recursos hidricos en el pais.

\\‘.-g
[1

Cumplimiento de la legislacién ambiental: El permiso de uso de agua es
una obligacion legal en Ecuador, pues el Codigo Organico del Ambiente y
la Ley de Recursos Hidricos exigen que cualquier persona, empresa o
entidad que desee hacer uso del agua de rios, lagos, acuiferos u otros
cuerpos hidricos obtenga la debida autorizacién. Esto permite que se
cumpla con las normativas ambientales y se gestione el recurso de manera
responsable

Preservacion y sostenibilidad de los recursos hidricos: Ecuador es un pais

& con una alta biodiversidad y una gran disponibilidad de recursos hidricos.

Sin embargo, el uso no regulado o el abuso de estos recursos puede llevar a
contaminacion, agotamiento y desequilibrio ecologico.

regulacion puede afectar a los ecosistemas acuaticos, dafiar habitats natu-

;z{Q Proteccion de los ecosistemas acuaticos: El uso irracional del agua sin

rales, reducir la biodiversidad y alterar el equilibrio de los cuerpos de agua.

El permiso de uso de agua asegura que las actividades humanas, como la
agricultura, la industria o la hidroelectricidad, no comprometan la salud
de los ecosistemas acuaticos.

5‘7 Facilita el control y monitoreo del uso del agua: El permiso de uso de agua

permite a la Autoridad Unica del Agua, la Agencia de Regulacién y Control
del Agua (ARCA) monitorear y supervisar el uso de los recursos hidricos
en el pais. Esto es fundamental para garantizar que los usuarios cumplan
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con las condiciones establecidas en el permiso y no sobrepasen las cuotas
de consumo, evitando la sobrecarga de los sistemas hidricos.

SOXINY

De acuerdo a este requisito se presenta la siguiente informacion para respaldar
los documentos.

Acceso y Uso del agua: Permite conocer el estado y situacion del acceso a este
recurso, por parte de los productores; con el fin de tomar decisiones frente a estas
situaciones, cuando les puedan afectar. Sin duda, estas acciones permitiran, a su
vez incidir en las politicas gubernamentales locales para resolver situaciones que
afecten a las comunidades a las que pertenecen los proveedores de las Asociacio-
nes. (Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua: las
juntas administradoras de agua son organizaciones comunitarias sin fines de
lucro, que tienen la finalidad de proveer el servicio en zonas donde los municipios
no pueden hacerlo).

Se presentan los siguientes escenarios con respecto a este requisito:

a. Productores con acceso: Si el acceso es a agua tratada por el Munici-
pio: Planilla de Agua potable.

Si el acceso es a agua de riego: comprobante de pago, emitido por la
Junta de Riego o su delegado, que habilita su uso al agua:

b. Productores sin acceso a agua entubada, ni de riego: Si el uso del agua
proviene de fuentes naturales, como rios, vertientes de agua u ojos de
agua (agua entubada), pero no existen Juntas de Agua ni ningan otro ente
colegiado regulador, deberan gestionar la obtencién de permisos en fun-
cion a la ley. Es decir, encaminar su solicitud suscrita por al menos el 60
% de las jefas o jefes de familia de la localidad susceptible a hacer uso del
servicio comunitario hacia el Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién
Ecolbgica (MAATE). Las autoridades autorizaran de qué caudal se podra
abastecer la comunidad. Mientras dura el proceso, se podra presentar una
declaracion de no disponibilidad del servicio de agua, que debera ser
suscrita por el presidente de la comunidad o por la persona designada
como representante oficial de la misma, quien sera responsable de certifi-
car la veracidad de la informacion proporcionada.

Si el uso del agua proviene, de la recoleccion de agua de la lluvia: Presen-
tar una declaracion de no disponibilidad del servicio de agua. En esta
declaracion, se debe explicar claramente que el agua utilizada proviene de
la recoleccion de agua lluvia. La declaracién debera ser emitida por el
presidente de la comunidad o por la persona designada como represen-
tante oficial de la misma, quien sera responsable de certificar la veracidad
de la informacion proporcionada.
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4. Cumplimiento de Obligaciones Tributarias: [[2¢

Los Proveedores, al igual que la Asociacion, estan obligados de cumplir con las
obligaciones tributarias, que el SRI les haya impuesto al momento de obtener su
RUC. A continuacién, se detallan las obligaciones tributarias:

Proveedores con RUC:
» Declaracion del IVA (puede ser mensual o semestral
» Declaracion del Impuesto a la Renta (anual)

Proveedores con RIMPE: El RIMPE (Régimen Impositivo para Microempresas y
Negocios Populares) esta diseniada para simplificar y facilitar el cuamplimiento de
las obligaciones tributarias para emprendedores y pequeiios negocios. Este régi-
men busca fomentar la formalizacion de las microempresas y esta dirigido a
contribuyentes con ingresos brutos anuales de hasta $300,000. Ademas, reempla-
za a los regimenes anteriores como el RISE y RIM, ofreciendo un marco méas
accesible para los pequefios emprendedores en Ecuador.

Proveedores risticos: conforme la calificacion de rusticidad que la asociacion los
califique para respaldar el uso de las liquidaciones de compra (como se menciona
en el capitulo de requisitos de la asociacién, en la seccion de politicas generales).
Para conocer el estado del RUC y generar una linea base se puede acceder al
siguiente link de consulta

» RUCy generar una linea base se puede acceder al siguiente link de con-
sulta:
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriRucWeb/Consulta-
Ruc/Consultas/consultaRuc
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El RIMPE tendra una vigencia de tres afios. Los negocios populares permane-
ceran en el RIMPE mientras conserven dicha condicion.

En el caso de que el contribuyente en el primer aino supere los USD 300 000
de ingresos brutos, se sometera al régimen general desde el siguiente ano.

Exclusiones

» No estaran sujetas al RIMPE las siguientes actividades:

» Contratos de construccion, urbanizacion, lotizacion, etc.

» Actividades profesionales, mandatos y representaciones

» Transporte - Actividades agropecuarias

» Comercializadoras de combustibles

» Relacion de dependencia

» Rentas de capital

» Regimenes especiales

» Receptores de inversidon extranjera directa

» Sectores de hidrocarburos, mineria, petroquimica, laboratorios médicos,
farmacéuticas, financiero, seguros, Economia Popular y Solidaria e industrias
béasicas

» Quienes hayan recibido ingresos brutos superiores a USD 300 000 en el afio
anterior

Obligaciones

Quienes se encuentren bajo el RIMPE deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

» Llevar un registro de ingresos y gastos

» Emitir comprobantes de venta. Los negocios populares emitiran notas de
venta, y los emprendedores entregaran facturas.

» No seran agentes de retencion, excepto lo dispuesto en el articulo 92, nume-
ral 2 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Inter-
no.

Pago de Impuesto a la Renta

Quienes formen parte del RIMPE calcularan el valor de Impuesto a la Renta a
Pagar sobre los ingresos brutos. Este valor se obtiene al restar de los ingresos
gravados, los descuentos y las devoluciones.
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5. Pago de Impuestos de Predios Rurales o exoneracion:

En Ecuador, el pago de impuestos de predios rurales esta regulado por la Ley de
Régimen Tributario Interno y la Ley de Tierras y Territorios, y su manejo depende
de varios factores, incluyendo el tipo de propiedad, su uso y la ubicacion.

El impuesto sobre predios rurales es conocido como el Impuesto a la Propiedad
de Inmuebles Rurales (IPIR) y, en algunos casos, existen exoneraciones o des-
cuentos que pueden aplicarse.

— Impuesto a la Propiedad de Inmuebles Rurales (IPIR): Este impuesto es de
naturaleza anual y esta destinado a aquellos predios ubicados en zonas rurales
del pais. Los propietarios de predios rurales deben pagar este tributo al Estado,
que varia dependiendo del valor de la propiedad y otros factores. Este impuesto
es administrado por el Servicio de Rentas Internas (SRI).

— Patente Comercial o exoneracion: la patente comercial es un tributo municipal
que deben pagar los comerciantes y aquellos que desarrollan actividades eco-
noémicas en una determinada jurisdiccion (municipio). Este impuesto se aplica
a las personas naturales o juridicas que realizan actividades comerciales, indus-
triales o de prestacion de servicios

» En el caso de tierras agricolas, la patente comercial generalmente aplica solo
si las actividades realizadas en las tierras estan orientadas a una actividad
comercial, como la venta de productos agricolas o la prestacion de servicios
relacionados con la agricultura.

» Exoneracion de la patente comercial para tierras agricolas: Si una persona o
entidad posee tierras agricolas que se dedican exclusivamente a la produc-
ciéon de cultivos o productos agricolas para consumo propio o para suministro
local, sin que se realicen actividades comerciales (venta de productos a gran
escala, transformacion, exportacion, etc

Es decir, si la actividad no se clasifica como un negocio, sino como una actividad
agricola de subsistencia o de pequeiia escala, no tendria que pagar este tributo
municipal.

» Exoneracion para pequeios productores o campesinos: En algunos casos, los
pequenos agricultores que no alcanzan ciertos umbrales de ingresos o que no
realizan actividades comerciales formales pueden estar exonerados de la
patente comercial.
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Esto se da principalmente en zonas rurales donde la actividad agricola no se
desarrolla con fines lucrativos a gran escala, sino mas bien como una forma de
subsistencia.
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» Tierras en zonas de interés para el desarrollo agricola: En algunas provincias
o cantones de Ecuador, los municipios pueden ofrecer exoneraciones de la
patente comercial a los productores agricolas que se dedican a actividades
prioritarias para el desarrollo agricola o que implementan proyectos de
sostenibilidad o agricultura organica.

» Exoneracion en tierras bajo régimen de reforma agraria o tierras indigenas:
Las comunidades indigenas o los predios agricolas bajo un régimen de refor-
ma agraria pueden estar exonerados de la patente comercial si las actividades
desarrolladas en dichas tierras estan vinculadas a practicas agricolas tradicio-
nales o estan orientadas a la produccion de bienes no comercializados fuera
del A&mbito local o comunitario.

Justificar la condicion de agricultores de los proveedores, conforme lo determina
la Ley Organica de Régimen de la Tierra y Territorio (LORTT):

Los requisitos para considerar a una persona como agricultor se encuentran esta-
blecidos en diferentes cuerpos normativos:

» Registro en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC): El agricultor debe
estar registrado en el RUC.

» Registro en el Registro Nacional de Agricultores (RNA): El agricultor debe
estar registrado en el RNA

» Titulo de propiedad o contrato de arrendamiento que le permita utilizar la
tierra para fines agricolas.

» Actividad agricola como son la produccion de cultivos, la cria de animales o la
explotacion forestal.

» Cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas por la Ley Organica
de Régimen de la Tierra y Territorio (LORTT) y la Ley de Fomento a la Pro-
duccién Organica.
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Con la sola presentacion de los requisitos constantes en la ley se justifica la cali-
dad de una persona como agricultor

b. Planilla Agua, Luz y / o Teléfono o el que aplique [;:‘f

Corresponde los mismos documentos que se describen a nivel de asociacion. Este
criterio con la finalidad de promover el acceso a servicios basicos de los producto-
res/as.

/. Patente Comercial o exoneracion

En la seccién 3.5 se ampli6 la informacion sobre estos requisitos

8. Declaracion de No Trabajo Infantil

En las cartas de compromiso con los proveedores se puede complementar la
informacion, haciendo énfasis en que en sus practicas no se promueve el trabajo
infantil. En el Anexo 5 se plantea un ejemplo de carta compromiso.

SOXINY

101.



9. Declaracion de No Explotacion Laboral |=

La explotacion laboral es una grave violacion de los derechos humanos. Esta
explotacion puede adoptar diversas formas, como el trabajo forzado, el trabajo
infantil, el abuso de los derechos laborales de los empleados/as, salarios injustos,
condiciones laborales peligrosas, entre otras. La declaracion de no explotacién
laboral asegura que las personas trabajen en condiciones justas, seguras y respe-
tuosas de sus derechos fundamentales, como el derecho a un salario justo, tiempo
libre, salud y seguridad en el trabajo, asi como a un trato digno.
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La explotacion laboral tiene consecuencias negativas para los trabajadores, que
pueden enfrentar condiciones de trabajo precarias, salarios bajos, horarios excesi-
vos y falta de seguridad en el trabajo. Esta explotacion afecta la salud fisica y
mental de los empleados, lo que, a largo plazo, puede reducir su productividad y
bienestar.

Para promover el cumplimiento de este requisito se propone complementar la
carta compromiso de los productores/as, agregando ciertas clausulas como en el
Anexo 7 Ademas es rrespaldo para los requisitos 8 y 9.

Las cartas de acuerdo compromiso son el documento que las asociaciones han
adoptado para respaldar que todo aquello que rige el funcionamiento de las aso-
ciaciones como politicas, normas internas, entre otras, el productor también las
acatara. En el caso de los puntos 8 y 9 de los productores.

Al adoptar una declaracion de no trabajo infantil, las empresas o entidades mues-
tran su compromiso con el cumplimiento de estas normativas y contribuyen a un
entorno legal mas justo y equitativo.

Diferencia entre trabajo infantil y trabajo familiar

» Trabajo Infantil: El trabajo infantil se refiere a cualquier tipo de trabajo
realizado por un nifio/nifia que interfiere con su educacion, su desarrollo
fisico y emocional, o que pone en riesgo su bienestar. Este tipo de trabajo
generalmente se lleva a cabo en condiciones explotadoras o nocivas. El trabajo
infantil es ilegal segiin las normativas internacionales, como el Convenio 138
de la OIT y la Convencién sobre los Derechos del Nifio de la ONU, especial-
mente cuando afecta a ninos/nifias menores de 14 o 15 afios en actividades
peligrosas o que los privan de su infancia, educacién y oportunidades de
desarrollo.
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» Trabajo Familiar: El trabajo familiar se refiere a las actividades que los miem-
bros de una familia, incluyendo los nifios/ninas, realizan como parte de las
tareas domésticas o en el trabajo agricola o productivo dentro de su propio
hogar o negocio familiar. En muchos casos, el trabajo familiar es considerado
una actividad normal y tradicional en las comunidades rurales o en las fami-
lias de pequenos productores.

Diferencias entre trabajo infantil vs trabajo Familiar:

Aspecto Trabajo infantil Trabajo familiar

., Actividades que explotan a los nifios, Actividades realizadas dentro del
Definicion interferiendo con su desarrollo y hogar familiar, sin interferir con

educacion. la educacién ni salud del nifio.

Condiciones Explotadoras, peligrosas, o excesivas Norma]e§,. dentro del contexto

para el nifio. familiar y educativo.

Impacto Negativo: afecta salud, educacién, y Positivo si es adecuado ala edad y

desarrollo. no interfiere con la educacién.

Legislacion llegal segfin leyes internacionales. Aceptable si no se‘(fonvierte en

explotacion.

Fuente: elaboracién propia, basada en Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2023),
Convencién sobre los Derechos del Nifio. (1989). Articulo 32, Derecho al trabajo. Naciones Unidas,
Cbdigo de Trabajo de Ecuador. (2021). Articulo 56: Trabajo infantil.

10. Declaracion de Cultivos Organicos

De la misma manera este requisito se promueve a través de las cartas de acuerdo y
la vigencia del certificado organico.

11. Permisos de Trahajo de los Padres en caso de menores de edad entre 15-17 aiios

En caso de que se identificara trabajo de jovenes que comprendan estas edades se
debera firmar una carta de responsabilidad y autorizacion de sus representantes.

Permisos de Trabajo de los Padres en caso de menores de edad entre 15-17 anos:
El trabajo de menores de 15 a 17 afios en Ecuador es posible, pero est4 estricta-
mente regulado para proteger su bienestar, educacion y salud. Los adolescentes de
esta franja etaria deben obtener un permiso de trabajo del Ministerio de Trabajo,
cumplir con un limite de horas laborales y no realizar trabajos peligrosos.
Ademas, los empleadores deben garantizar condiciones laborales adecuadas y
seguras para los menores.

En el Anexo 6 se visualiza formato de permiso.

SOXINY
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Anexo 4 Modelo Politica

Con elementos de lucha contra la corrupcion, eliminacion del abuso laboral,
eliminacion del acoso laboral, eliminacién del trabajo infantil, tratamiento de
datos, respeto a derechos ajenos, acceso a la informacion.

SOXINY

IDENTIDAD CORPORATIVA
ASOCIACION AGRO ARTESANAL

Mejorar la calidad de vida de los miembros de la Asociaciéon y de la comunidad en
general, atreves de practicas que permitan fortalecer el talento humano local,
conservar la cultura, tradiciones y costumbres; los recursos naturales; y fomentar
la equidad de género.

Propender al desarrollo sostenible la Asociacion con identidad amazoénica, a través
de la conservacion de la biodiversidad, las tradiciones, costumbres y la identidad
cultural de las/os pequeinios productores asentados en el territorio; y, mejorar la
calidad de vida de los miembros de la Asociacion y la comunidad en general por
intermedio de la optimizacion de la productividad de la chakra, la explotacion
directa de los agro productos de alta calidad; y, la generacion productos con valor
agregado para mercados especiales.

Ser una Organizacion con identidad cultural referente en la amazonia en la con-
servacion de la biodiversidad, mediante el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, impidiendo el avance de la frontera agricola, promoviendo la
diversificacion de los ingresos econémicos de las/os productores para mejorar las
condiciones de vida, a través de la produccion, transformacién y comercializaciéon
asociativa de los productos agricolas a mercados especiales nacionales e interna-
cionales, respetando el trabajo digno, eliminado todo signo de maltrato o abuso en
todas su formas y expresiones, respetando al ser humano; y, acatando la legisla-
cion nacional.
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Valores

» Liderazgo: trabajar en forjar un futuro mejor para la comunidad;

» Colaboracion: potenciar el talento colectivo;

» Integridad: ser transparentes;

» Rendir cuentas: ser responsables;

» Pasion: estar comprometidos con la vida;

» Diversidad: producir, comercializar y posesionar los agro productos en mer-
cados nacionales e internacionales; y estar entre los mejores del mundo;

» Calidad: buscar de la excelencia

SOXINY

POLITICAS CORPORTIVAS
ASOCIACION AGRO ARTESANAL

Igualdad

En la Asociacidon Agro Artesanal ............. , estamos comprometidos con el estable-
cimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunida-
des entre todas las personas, sin discriminacién por género, raza, religion, orien-
tacion sexual, discapacidad, o cualquier otra condicién.

PRINCIPIOS CLAVE

» Igualdad de Oportunidades: Garantizamos que todos los empleados tengan
las mismas oportunidades de desarrollo y promocion.

» No Discriminacion: Prohibimos cualquier forma de discriminacion en el
lugar de trabajo.

» Diversidad e Inclusiéon: Fomentamos un ambiente de trabajo inclusivo que
valore la diversidad.

COMPROMISOS:

» Diagnostico y Evaluacion: Realizaremos diagnosticos periddicos para identi-
ficar posibles desigualdades y areas de mejora.

» Objetivos y Metas: Estableceremos objetivos claros y medibles para promo-
ver la igualdad.

» Educacion y Formacion: Ofreceremos programas de formacion sobre igual-
dad y diversidad a todos los empleados.

» Conciliacion de la Vida Laboral y Personal: Implementaremos medidas que
faciliten la conciliacion de la vida laboral y personal, como horarios flexibles
y teletrabajo.

» Gestion de Reclamos y Denuncias: Estableceremos un procedimiento
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COMPROMISOS:

claro y confidencial para la gestion de reclamos y denuncias de discrimina-
cion.

» Transparencia y Reporte: Mantendremos la transparencia en las acciones y
logros en materia de igualdad.

SOXINY

Erradicacion del Trabajo Infantil

En la Asociacion Agro Artesanal ............. , estamos firmemente comprometidos
con la erradicacion del trabajo infantil en todas nuestras operaciones y en nuestra
cadena de valor. Reconocemos que el trabajo infantil es una violacion grave de los
derechos humanos y estamos dedicados a garantizar un entorno laboral seguro y
justo para todos.

PRINCIPIOS CLAVE

» Prohibicion Absoluta del Trabajo Infantil: No toleramos ninguna forma de
trabajo infantil en nuestras operaciones ni en las de nuestros proveedores.

» Cumplimiento de Normativas Internacionales: Nos adherimos a las directri-
ces de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a los principios del
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

» Educacion y Sensibilizacion: Promovemos la educacion y sensibilizacion so-
bre los derechos de los nifios entre nuestros empleados y socios comerciales.

COMPROMISOS:

» Diagnostico y Evaluacion: Realizaremos auditorias periddicas para identifi-
car y eliminar cualquier forma de trabajo infantil en nuestra cadena de sumi-
nistro.

» Colaboracion con ONGs y Gobiernos: Trabajaremos en conjunto con organi-
zaciones no gubernamentales y autoridades locales para apoyar programas
de erradicacion del trabajo infantil y promover la educacion infantil.

» Transparencia y Reporte: Publicaremos informes anuales sobre nuestros
avances y desafios en la lucha contra el trabajo infantil.

» Apoyo a las Familias: Implementaremos programas de apoyo para las fami-
lias de los nifios afectados, facilitando su acceso a la educacion y a oportuni-
dades econdmicas.

» Capacitacion Continua: Ofreceremos formacion continua a nuestros emplea-
dos y proveedores sobre las mejores practicas para prevenir el trabajo infan-
til.
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Esta politica refleja nuestro compromiso con la proteccion de los derechos de los
ninos y la creacion de un futuro mejor para todos.

SOXINY

No Discriminacion

En la Asociacién Agro Artesanal .......... , estamos comprometidos a proporcionar
un entorno de trabajo inclusivo y libre de discriminaciéon. Creemos en la igualdad
de oportunidades para todos nuestros empleados y candidatos, independiente-
mente de sus caracteristicas personales.

PRINCIPIOS CLAVE

» Igualdad de Oportunidades: Garantizamos que todas las decisiones de empleo,
incluyendo reclutamiento, contratacion, formacion, salario y ascenso, se basen
en méritos y capacidades, sin discriminacion por raza, color, género, edad,
origen, religion, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado
civil, ciudadania, discapacidad, condiciéon de veterano, portador de VIH u otra
caracteristica protegida por la ley

» Cumplimiento de Normativas: Seguimos todas las leyes y regulaciones relacio-
nadas con la no discriminacion y la igualdad de oportunidades

» Ambiente de Trabajo Respetuoso: Fomentamos un ambiente de trabajo donde
todos los empleados se sientan valorados y respetados

COMPROMISO0S:

» Formacion y Sensibilizacion: Ofrecemos programas de formaciéon continua
para nuestros empleados sobre la importancia de la diversidad y la inclusion,
y sobre como prevenir la discriminacién en el lugar de trabajo .

» Mecanismos de Denuncia: Establecemos canales confidenciales para que los
empleados puedan reportar cualquier incidente de discriminacién o acoso sin
temor a represalias.

» Evaluacion y Mejora Continua: Realizamos auditorias periodicas para eva-
luar nuestras practicas de no discriminacion y mejorar continuamente nues-
tras politicas y procedimientos.

» Colaboracion con Organizaciones: Trabajamos con organizaciones externas
para promover la diversidad y la inclusién en nuestra industria y comunidad.

Esta politica refleja nuestro compromiso con la creaciéon de un entorno laboral
justo y equitativo para todos.
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Transparencias

En la Asociaciéon Agro Artesanal .......... , estamos comprometidos a mantener una
cultura de transparencia en todas nuestras operaciones. Creemos que la transpa-
rencia es fundamental para generar confianza y fomentar relaciones sblidas con
nuestros empleados, clientes, accionistas y la comunidad en general.

SOXINY

PRINCIPIOS CLAVE

» Acceso a la Informacién: Proporcionamos acceso claro y oportuno a la infor-
macion relevante sobre nuestras actividades comerciales, financieras y de
gestion.

» Comunicacion Abierta: Fomentamos una comunicacion abierta y honesta tanto
interna como externamente. Esto incluye la divulgacion de informacion signifi-
cativa, ya sea positiva o negativa .

» Integridad y Honestidad: Actuamos con integridad y honestidad en todas
nuestras interacciones y decisiones empresariales .

COMPROMISOS:

» Informes Regulares: Publicamos informes periddicos sobre nuestro desem-
pefnio financiero, iniciativas de responsabilidad social y otros aspectos rele-
vantes de nuestra gestion.

» Canales de Comunicacién: Establecemos canales de comunicacion accesibles
para que los empleados y otras partes interesadas puedan expresar sus
inquietudes y recibir respuestas claras y precisas.

» Auditorias Externas: Realizamos auditorias externas para garantizar la vera-
cidad y precision de la informacién que proporcionamos.

» Cumplimiento Normativo: Aseguramos el cuamplimiento de todas las leyes y
regulaciones aplicables, y adoptamos las mejores practicas de gobierno
corporativo.

Esta politica refleja nuestro compromiso con la transparencia y la ética empresa-
rial, y nuestra dedicacién a construir una empresa confiable y responsable.

Respeto al Medio Ambiente

En la Asociacion Agro Artesanal ............... , estamos comprometidos a proteger el
medio ambiente y promover la sostenibilidad en todas nuestras operaciones.
Reconocemos nuestra responsabilidad de minimizar el impacto ambiental y
contribuir a un futuro maés verde y saludable.
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PRINCIPIOS CLAVE

SOXINY

» Precaucion: Actuamos con precaucion para prevenir el dafio ambiental, incluso
cuando no haya certeza cientifica completa.

» Responsabilidad: Asumimos la responsabilidad de los impactos ambientales de
nuestras actividades y trabajamos para remediarlos.

» Participacion: Fomentamos la participacion de todos los sectores de la socie-
dad en la gesti6on ambiental.

» Prevencion: Implementamos medidas para prevenir el dano ambiental antes
de que ocurra.

» Sustitucion: Reemplazamos practicas y procesos contaminantes por opciones
mas limpias y sostenibles.

» Sostenibilidad: Gestionamos los recursos de manera que se satisfagan las
necesidades actuales sin comprometer las de futuras generaciones.

COMPROMISOS

» Evaluacion de Impacto Ambiental: Realizamos evaluaciones perioddicas para
identificar y mitigar los impactos ambientales de nuestras operaciones.

» Objetivos y Metas: Establecemos objetivos y metas claras para mejorar conti-
nuamente nuestro desempeno ambiental.

» Educaciéon y Formacién: Proporcionamos educacién y formacién a nuestros
empleados sobre practicas sostenibles y la importancia de la protecciéon
ambiental.

» Transparencia: Comunicamos de manera transparente nuestros esfuerzos y
logros ambientales a todas las partes interesadas.

» Mejora Continua: Revisamos y actualizamos regularmente nuestras politicas y
practicas ambientales para asegurar su efectividad y relevancia.

Esta politica refleja nuestro compromiso con el respeto al medio ambiente y nues-
tra dedicacion a operar de manera sostenible y responsable.

Conservacion de Valores Culturales y Tradiciones

En Asociacion Agro Artesanal .............. , reconocemos la importancia de preservar
y promover los valores culturales y las tradiciones que enriquecen nuestra identi-
dad y fortalecen nuestras comunidades. Nos comprometemos a integrar estos
principios en todas nuestras operaciones y actividades empresariales.
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PRINCIPIOS CLAVE

» Respeto y Valoracion: Respetamos y valoramos la diversidad cultural y las
tradiciones locales, reconociendo su importancia para la cohesién social y el
bienestar comunitario.

» Participacion Comunitaria: Fomentamos la participacion activa de las comuni-
dades locales en la preservacion y promocion de sus valores culturales y tradi-
ciones.

» Educacién y Sensibilizacion: Promovemos la educacion y sensibilizaciéon sobre
la importancia de la conservacion cultural entre nuestros empleados y partes
interesadas.

» Sostenibilidad Cultural: Integramos practicas sostenibles que apoyen la conti-
nuidad y revitalizacion de las tradiciones culturales.

COMPROMISOS

» Apoyo a Iniciativas Locales: Colaboramos con organizaciones y comunidades
locales para apoyar iniciativas que preserven y promuevan las tradiciones
culturales .

» Eventos y Celebraciones: Organizamos y participamos en eventos y celebracio-
nes que destacan y celebran la diversidad cultural y las tradiciones locales.

» Documentacion y Difusién: Documentamos y difundimos conocimientos sobre
practicas culturales y tradiciones a través de diversos medios, asegurando su
transmision a futuras generaciones.

» Formacion Continua: Ofrecemos formacion continua a nuestros empleados
sobre la importancia de la conservacién cultural y como pueden contribuir a
ella en su trabajo diario.

» Transparencia y Comunicacion: Mantenemos una comunicacién transparente
con todas las partes interesadas sobre nuestras politicas y acciones en materia
de conservacién cultural.

SOXINY

Esta politica refleja nuestro compromiso con la conservacion de los valores cultu-
rales y tradiciones, y nuestra dedicacion a operar de manera que respete y enri-
quezca el patrimonio cultural de las comunidades en las que operamos .
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ANEX0 5

Modelo de preguntas para censo

SOXINY

Cuestionario

Productor:
Idioma:
Teléfono:

Cedula:

Legalidad de tierra

Territorio comunitario/ indigena ()

Propietario (tiene escritura) ()

Posesionario/a (heredero) () # afos en la propiedad ()
Posesionario/a NO (heredero) () # afos en la propiedad ()
Arrendatario ()

Tiene registro de la propiedad ()

Tiene conflicto con alguna otra persona por la propiedad de la tierra ()
Otro ()

PN H LN E
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Nombres y apellidos Fecha de nacimiento Afiliadoa al IESS Seguro campesino




1) Cuenta con trabajadores entre los 15 a 17 afios ()
2) Si la respuesta es afirmativa. Asisten regularmente a clases ()

Escoja una opcion:

La relacién entre los trabajadores de 15 a 17 afios y ustedes es:

Parental ()

Familiar ()

Laboral iinicamente ()

En caso de que la relacion sea familiar o laboral; cuenta con autorizacion
por escrito de sus padres ()

En caso de que la relacion sea familiar o laboral, se encuentran afiliados
al TESS ()

Escoja una opcion: qué tipo de labores realizan los trabajadores com-
prendidos entre los 15 a 17 afos:

Labranza ()

Manejo de maquinaria ()

Colecta de alimento ()

Siembra, carga; otro (explique)

Comentarios

SOXINY
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ANEX0 6

Modelo de permiso de padres para trabajadores menores de edad 15-17 afios

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TRABAJO

Por medio de la presente (nombre papa) con nimero de cédula (); y (nombre de
la mama) con cédula (); autorizan en el, conforme el Art. 35 del Cédigo del
Trabajo, a su hijo(o) (a) menor de edad, (nombres y apellidos)de (indicar
15/16/17) anos a trabajar en (lugar).

Autorizamos a que su jornada laboral no supere las 6 horas como le determina el
Art. 157 de Codigo.

Esta autorizacion prohibe cualquier trabajo nocturno, en dias de descanso obliga-
torio y fiestas civicas, tampoco incluye actividades consideradas como peligrosas
o insalubres ni que incluyan trabajos de carga tal como lo establecen los Arts.

137, 150, 138 del Codigo del Trabajo.

Atentamente;
Nombre:

(Papa)
Cédula:

Nombre:
(Mama)
Cédula:

Nombre:
(Menor)
Cédula:

SOXINY
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ANEX0 7

Formato Carta Acuerdo compromiso Productores/as

ACUERDO Y CARTA COMPROMISO
CELEBRADA ENTRE
Asociacion X - PRODUCTOR

Por medio de la presente, EL PRODUCTOR acepta, y garantiza la integridad, la
calidad organica y las certificaciones que mantiene el sistema productivo que
posee, ante:

1.

2,

Vigencia: El ACUERDO y CARTA COMPROMISO celebrado por las partes tendra
una vigencia de 365 dias calendario (1 afio), contados a partir del dia de la firma
por parte del productor

Fecha de Vencimiento:

Renovacion: El presente documento podra renovarse automaticamente por mutuo
acuerdo de las partes, por periodos idénticos de tiempo y siempre y cuando no
medie comunicacion escrita por parte de la asociacion; o, dirigida al Lider del SCI
por parte del productor; para el altimo caso se notificara con una antelacion de
XX dias previo la fecha de vencimiento.

IMPLICACIONES: El ACUERDO y CARTA COMPROMISO

(el objetivo de suscribir el acuerdo)

RESPONSABILIDADES DEL PRODUCTOR: (las que considere la asociacién)
1.

2.

3.

4. Declaro y confirmo por la firma del presente documento que he recibido, leido y
entendido la politica de integridad y conducta de la ASOCIACION, estoy de acuer-
do y me comprometo a cumplirla en todos sus aspectos

SOXINY
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SOXINY

5. Confirmo por el presente documento, que todos quienes laboran en mi propie-
dad se compromete, bajo mi responsabilidad absoluta, a camplir cada orientacion
dada por la politica de integridad y conducta de la ASOCIACION

6. Entiendo que el NO cumplimiento de la politica de integridad y conducta de la
ASOCIACION permitira dar por terminada la relacion comercial que mantengo
con esta.

7. Estoy claro que bajo ninguna circunstancia puedo permitir actividades que
vayan en contra de la erradicacion del trabajo infantil, erradicacién de la violen-
cia, erradicacion del maltrato y abuso laboral.

8. Estoy de acuerdo que toda informacion obtenida a mi parte como productor,
sea divulgada bajo condiciones confidenciales
ante

RESPONSABILIDADES DE LA ASOCIACION:
1.
2.

Para constancia de lo anteriormente indicado, procedo a firmar el presente docu-
mento. (este documento lo suscribe a nombre del Representante Legal de la o su
delegado debidamente autorizado)

CODIGO Y NOMBRE DEL PRODUCTOR FIRMA
Lugar: Fecha:
REPRESENTANTE ASOCIACION FIRMA
Lugar: Fecha:
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