MAPA DE PODER (=t

;COMO UTILIZAR EL MAPA DE PODER? '

Esta es una herramienta de tres pasos. Idealmente se completaran los
tres. Si no tienes tiempo, al menos realiza el primer ejercicio, para que
comiences a ubicarte en el contexto.

El mapa de poder tiene como objetivo reconocer cuales son las
relaciones de poder que inciden en el grupo de trabajo.

Paso 1: Responde el cuestionario.

Paso 2: Imprime y llena el mapa de poder desde tu conocimiento
sobre el contexto en el que vas a trabajar.

Paso 3: Imprime en gran tamafio el mapa de poder y llénalo en
conjunto con el grupo de trabajo.

El mapa de poder se llena identificando las actorias en cada uno de los
seis ambitos y su nivel de incidencia: a mas incidencia, mas cerca del
nucleo.
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GUIA DE PREGUNTAS

Una vez que tengas tu mapa de poder, es importante reflexionar sobre
la informacidén que éste te arroja. Las siguientes son preguntas guia
para eso:

1. Al llenar el mapa, ;scuales fueron los actores que se
nombraron con mas facilidad y rapidez? ;Qué crees que
significa esto?

2. Al llenar el mapa, ¢hubo sectores para los que fue dificil
identificar actores? ;Qué significa esto?

3. ¢Como evaluarias la diversidad de entradas? ;Se repiten
muchas veces las mismas o hay multiples y muy distintas?

4. Procura analizar déonde esta concentrado el poder. Mira tu
mapa y reconoce donde hay mas entradas. ;En qué sector se
concentran los actores? ; Por qué?

5. ¢/Cuales son los intereses de cada actor? Una vez que
cuentas con tu mapa de poder, revisa del nucleo hacia afuera
cuales son los intereses, especialmente de aquellas entradas
que tienen mas incidencia.

6. ¢Qué queda por fuera del mapa? ;Hay alguna relacion que
no queda registrada?

*Entendemos por actores o entradas a todas las instituciones,
personas, colectivos, organizaciones, empresas, etc. que fueron

+ identificadas en tu mapa de poder.
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1. ¢ Cuales son las estructuras de organizacion?

[] Familiar

[] Asociacion o colectivo

[] Consorcio de asociaciones o colectivos
[] Emprendimiento

[] Estructura educativa

[] Barrial / comunal ‘
[] Deportiva |
[] Partido Politico
[] Otros, ¢cuales?

2. ; Cuentan con personeria juridica?
1 Si
[] No

3. Evalua la gobernanza de su forma de organizacion. ¢4 Tiene una sola

persona que lo lidera? ¢ Tiene legitimidad? ;Como se selecciona?
¢ Es reconocida por la comunidad?

4. |dentifica nombres de personas clave en la comunidad




5. ¢, Qué mecanismo se utilizan para tomar decisiones? .’

[] Asamblea "

[] Presidente / presidenta decide
[] Consejo de sabixs / ancianxs
[] Votacion

[] Elecciones de autoridades

[] Otras: cuales

6. ; Quiénes son parte de la toma de decisiones? Haz un listado.
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DISENO DE LOGO Y GRAFICO >

Es el icono que representa la actividad o sistema dentro de la caja.
Cada sistema tendra uno propio.
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DISENO Y VARIACIONES DE COLOR
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;COMO UTILIZAR EL MAPA DE PODER?

Esta es una herramienta de tres pasos. Idealmente se completaran los
tres. Si no tienes tiempo, al menos realiza el primer ejercicio, para que
i s a ubicarte en el contexto.

mi bi
El mapa de poder tiene como objetivo reconocer cudles son las
i de poder que inciden en el grupo de trabajo.

Paso 1: Responde el cuestionario.

Paso 2: Imprime y llena el mapa de poder desde tu conocimiento —
sobre el contexto en el que vas a trabajar.

Paso 3: Imprime en gran tamafio el mapa de poder y liénalo en
conjunto con el grupo de trabajo.
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Coordinacion General:

Maria Inés Rivadeneira: Gerente de Politicas y Gobernanza, WWF-Ecuador
Estefania Arias: Coordinadora Proyectos Bélgica (DGD), WWF-Ecuador

Coordinacion Técnica:
Andrea Bravo Aguilar : Oficial de Politicas, WWF-Ecuador

Desarrollo de Herramientas:

Majadera Gestion Creativa

Agradecimientos Especiales:

Sofia Bustamante: Oficial de Educacion, WWF-Ecuador
Ariana Byun: Conservacioén Inclusiva, WWF-Ecuador
Mariana Duque: Gobernanza Inclusiva, WWF-Ecuador

Apoyo Institucional:

La "Caja de Herramientas para la Conservacion Inclusiva" fue desarrollada en el marco del
proyecto “Construyendo Puentes de Coexistencia entre el Jaguar y las Personas”, parte del
programa “Consolidando Paisajes Sustentables de Vida en Ecuador”, con el apoyo del
donante Belgian Directorate-General Development Cooperation and Humanitarian Aid
(DGD).

Traduccion:

La traduccion de esta caja al inglés y al francés fue posible gracias al apoyo de: WWF
Netherlands.

Para citar este documento:

WWEF-Ecuador (2024). Caja de Herramientas para la Conservacion Inclusiva. Quito,
Ecuador.

Derechos de autor:

© 2024 WWF-Ecuador. Todos los derechos reservados. El contenido de esta publicacion no
puede ser reproducido total ni parcialmente sin la debida autorizacion de WWF-Ecuador.
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