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1. ACRONIMOS

AECID Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

AMHON Asociacion de Municipios de Honduras

1] Banco Interamericano de Desarrollo

BMUKN Ministerio Federal de Medio Ambiente, Proteccion de la Naturaleza, Seguridad
Nuclear y Proteccion del Consumidor

CARALSA Caral S. A. de C. V. (Empresa gestora de residuos)

CCIc Céamara de Comercio e Industrias de Cortés

(D Comité Director

CENOSA Cementos del Norte S. A.

CESCCO Centro de Estudios y Control de Contaminantes

CIMIRS Comité Interinstitucional para el Manejo Integral de Residuos Sélidos

CIS Centro Integral de Salud

Ml Clinica Materno Infantil

CODELE Consejo de Desarrollo Local de Emergencia

COMRECA Compaiiia Recicladora Centroamericana S. A.

coP Conferencia de las Partes

CovID Coronavirus

DECA Direccién de Evaluacién y Control Ambiental

DGA Direccion General de Gestion Ambiental

DGMM Direccién General de Marina Mercante

DIFP Departamento de Investigaciéon y Formulacion de Proyectos

DMA Departamento Municipal Ambiental

DR-CAFTA Tratado de Libre Comercio entre Reptblica Dominicana, Centroamérica y
Estados Unidos de América

EIA Evaluacion de Impacto Ambiental

ENP Empresa Nacional Portuaria

FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

FOPRIDEH Federacion de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de
Honduras

GAMP Gestion Ambiental Maritima Portuaria

GEI Gases de Efecto Invernadero

GIRS Gestion Integral de Residuos Sélidos

GREEN Empresa privada recolectora de residuos

6T Grupo de Trabajo

ICMA Informe de Cumplimiento de Medidas Ambientales

IHSS Instituto Hondurefio de Seguridad Social

PLAN DIRECTOR MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PDMGIRS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, HONDURAS



IIES Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales

INE Instituto Nacional de Estadistica

INSERMASA Incineradora de Desechos Bioinfecciosos y Hospitalarios
INVEMA Inversiones Materiales

IS0 Organizacién Internacional de Normalizaci6n

JICA Agencia de Cooperacion Internacional del Japén

KEITI Instituto Coreano de Ambiente, Industria y Tecnologia
LGA Ley General del Ambiente

MDL Mecanismo de Desarrollo Limpio

MPC Municipalidad de Puerto Cortés

NDC Contribucién Nacionalmente Determinada

(1]1) Objetivos de Desarrollo Sostenible

(1]2 Organizacién Panamericana de la Salud

PAM Politica Ambiental Municipal

PCB Bifenilos Policlorados

PDMGIRS Plan Director Municipal para la Gesti6on Integral de Residuos Sélidos
PE| Plan Estratégico Institucional

PET Tereftalato de Polietileno

PMOT Plan de Desarrollo Municipal con enfoque en Ordenamiento Territorial
POA Plan Operativo Anual

PPC Produccién Per Cépita

RAEE Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
RECIPORT Centro de Reciclaje

REYMAR Empresa gestora de servicios

RSH Residuos So6lidos Hospitalarios

SEN Sistema Estadistico Nacional

SERBA Servicios de Recolecciéon de Basura S. de R. L. de C. V.
SERNA Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

SESAL Secretaria de Salud

SGJD Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
SINEIA Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental
SRECI Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional
UAPS Unidad de Atencion Primaria de Salud

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

UNITEC Universidad Tecnolbgica Centroamericana

UTH Universidad Tecnolbgica de Honduras

UTM Universal Transverse Mercator

WWE World Wildlife Fund
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2. GLOSARIO

ACTOR(ES):

Grupo de personas e individuos que tienen una
influencia o participacion relevante en determinado
aspecto del manejo de los residuos sé6lidos.

ANALISIS FODA:

Herramienta que permite trabajar con la informacién
de una organizacion (en este caso, el modelo
municipal para la gestiéon de los residuos s6lidos)

o0 areas especificas. Se basa en el analisis interno
(fortalezas y debilidades) y externo (oportunidades

y amenazas) para identificar y evaluar factores que
favorecen u obstaculizan el logro de los objetivos
establecidos.

AUTORIDAD COMPETENTE:

Institucién puablica, nacional o local, que tiene
competencias legales para realizar actividades de
prevencion y control en la GIRS.

APROVECHAMIENTO:

Todo proceso industrial o manual cuyo objetivo sea
la recuperacion o transformacién de los materiales y
recursos contenidos en los residuos.

BIOGAS:

Mezcla de gases generada por la descomposicion
anaerobica (sin oxigeno) de la materia organica
presente en los residuos sélidos depositados en
rellenos sanitarios. Esta compuesto principalmente

por metano (CH4) y di6xido de carbono (CO2), aunque

también puede contener trazas de otros gases como
azufre y vapor de agua.

BOTADERO A CIELO ABIERTO:

Sitio de disposicién de residuos que no cuenta

con técnicas de manejo o control adecuadas,
representando un riesgo para la salud humana y el
medio ambiente.

BOTADERO CONTROLADO:

Sitio de disposicion final de residuos sin tratamiento
previo, que utiliza un confinamiento dentro de un
perimetro cerrado con control de entrada, horarios
y vertido realizado con asesoramiento técnico y
vigilancia.

CELDA DE SEGURIDAD:

Sitio con caracteristicas técnicas especiales para la
disposicion final de residuos peligrosos. Se ubica en

el relleno sanitario de forma separada e independiente
de los residuos municipales, con el fin de limitar su
potencial contaminante y los riesgos asociados a sus
sustancias.

CIERRE TECNICO:

Suspension definitiva de la disposicion final de residuos
que conlleva medidas técnicas de remediacion y
reparacion bajo principios de ingenieria. Su objetivo

es garantizar que los residuos depositados no generen
impactos negativos al ambiente ni a la salud, logrando
la integracion del sitio con su entorno.

COMPOSTAJE:

Proceso mediante el cual los residuos orgénicos son
biolégicamente descompuestos bajo condiciones
controladas, hasta que el producto puede ser manejado,
almacenado y aplicado como mejorador de suelos sin
afectar negativamente al ambiente.

COPROCESAMIENTO:

Uso de residuos adecuados en procesos de fabricacion
con el propdsito de recuperar energia y recursos,
reduciendo el consumo de combustibles y materias
primas convencionales mediante su sustitucion.

ECONOMIA CIRCULAR:

Modelo de produccion y consumo que implica
reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y
productos existentes todas las veces que sea posible
para crear un valor afladido y extender su ciclo de vida.

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO:

Estimacion de las emisiones de diéxido de carbono
(CO2), metano (CH4) y 6xido nitroso (N20)
procedentes de las categorias de eliminacién,
procesamiento biologico e incineracion abierta de
residuos sélidos.

ESTACION DE TRANSFERENCIA:

Instalaciéon permanente o provisional donde las
unidades recolectoras de baja capacidad depositan
residuos s6lidos de forma temporal, para ser
transferidos a unidades de mayor capacidad que los
transportaran hasta el sitio de disposicion final.

DISPOSICION FINAL:

Proceso u operacion para tratar o disponer de forma
permanente los residuos como tltima etapa de su
manejo.
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GESTOR AUTORIZADO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
autorizada para realizar la prestacion de servicios
en una o mas actividades del manejo integral de
residuos.

GENERADOR DE RESIDUOS:

Toda persona natural o juridica, pablica o privada,
que como resultado de sus actividades produzca o
genere residuos sélidos.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (GIRS):

Conjunto armonizado de acciones legales,
institucionales, técnicas, econdmicas, financieras

y socioculturales, con participacion activa de la
poblacién, para reducir, reutilizar y reciclar la mayor
cantidad de residuos técnicamente viable, desde la
generacion hasta la disposicion final, reduciendo los
riesgos a la salud y al ambiente.

INCINERACION:

Proceso de oxidacion térmica que reduce el peso y
volumen de los residuos mediante la combustion
controlada en presencia de oxigeno.

LIXIVIADOS:

Liquidos formados por la reaccion, arrastre,
asentamiento o filtrado de los residuos. Contienen
sustancias contaminantes disueltas o en suspension
que pueden infiltrarse en los suelos o escurrirse
fuera de los sitios de disposicion final.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS:

Conjunto de actividades destinadas a la gestion
eficiente de los residuos, incluyendo recoleccion,
transporte, disposicion, tratamiento y demas tareas
asociadas.

MODELO DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS:

Mecanismo desarrollado por las municipalidades
(de manera individual, asociada 0 mancomunada)
para brindar los servicios de limpieza, recoleccion,
valorizacion, transporte y disposicion final adecuada
de los residuos municipales.

PLAN DIRECTOR MUNICIPAL DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUQS:

Documento oficial liderado por la municipalidad,
obtenido mediante un proceso participativo de
planificacion estratégica, con el fin de mejorar

la eficiencia y eficacia del modelo de gestion de
residuos s6lidos municipales.

PLASTICOS DE UN SOLO USO:

Productos disenados para ser utilizados una sola vez
y luego desechados, tales como pajillas, removedores,
vasos, platos, bandejas, cubiertos y recipientes
(incluyendo el poliestireno expandido).

RESIDUOS ASIMILABLES A DOMESTICOS:

Residuos de actividades comerciales o industriales
cuyos componentes coinciden con los de los residuos
residenciales. Se excluyen aquellos que, por su
volumen o configuracién, no puedan ser recolectados
por el sistema domiciliario convencional.

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RESIDENCIALES 0
DOMICILIARES:

Residuos de origen doméstico generados por
actividades ordinarias de consumo, incluyendo
materia orgénica, papel, carton, plasticos, madera,
cenizas, lozas, vidrios, textiles, metales, cueros

y escombros, cuyas caracteristicas permitan su
recoleccion por el sistema domiciliario.

RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS:

Aquellos que contienen sustancias organicas o
inorganicas que pueden causar dafo a la salud de
los seres vivos o contaminar el suelo, el agua y la
atmosfera.

RESIDUOS HOSPITALARIOS:

Sustancias, materiales o subproductos generados

por actividades del sector salud (hospitales, clinicas,
laboratorios) desde su generacion hasta su disposicion
final.

RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR
(REP):

Principio ambiental que establece que los productores
e importadores mantienen la responsabilidad sobre los
impactos ambientales de sus productos durante todo
su ciclo de vida, incluyendo la recoleccion, reciclaje y
disposicion final tras el consumo.

RECICLADOR DE BASE:

Trabajador que realiza actividades habituales de
recuperacion, recoleccién o clasificacion de residuos,
de manera independiente o asociativa, para su
incorporacion en cadenas de valor.
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RECICLAJE:

Proceso integral de transformacion de residuos sélidos
recuperados para que recuperen sus caracteristicas y
puedan ser reincorporados como materia prima en la
fabricaciéon de nuevos productos.

RELLENQ SANITARIO:

Obra civil de eliminacién final de residuos sélidos en el
suelo. Utiliza principios de ingenieria para confinar los
residuos en el 4rea més pequena posible, cubriéndolos
diariamente con tierra y compactiandolos. Prevé,
ademas, el manejo de lixiviados y gases producidos por
la descomposicién organica.

RESIDUOS SOLIDOS:

Cualquier objeto, material o elemento sélido

resultante del consumo o uso de un bien en actividades
domésticas, industriales o comerciales que el generador
desecha o abandona.

RESIDUOS VALORIZADOS:

Residuos destinados a tratamientos fisicos, biol6gicos o
térmicos (reciclaje, compostaje, generacion de energia)
que permiten recuperar los recursos materiales y
energéticos que contienen.

VALORIZACION:

Procedimiento que permite el aprovechamiento
energético, econdémico o material de los residuos sin poner
en peligro la salud humana ni el medio ambiente.

PLAN DIRECTOR MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PDMGIRS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, HONDURAS
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3. INTRODUCCION

La municipalidad de Puerto Cortés, Cortés, es un territorio caracterizado por adoptar un
modelo de desarrollo sostenible como parte de su politica de gestion municipal. Destaca por
ser una de las primeras municipalidades del pais en abordar la problematica de los residuos
solidos desde los afios noventa. Ademas, ha venido realizando importantes acciones orientadas
a prevenir la contaminacion a través de la educacion y sensibilizacion de la poblacion, asi como
mediante medidas coercitivas que han contribuido al mejoramiento ambiental del territorio.

Sin embargo, la problematica de los residuos sé6lidos es dindmica y requiere una atencion
permanente con el paso de los afios. Actualmente, el proyecto Caribe Limpio, financiado por
el Ministerio Federal de Medio Ambiente, Proteccion del Clima, Proteccién de la Naturaleza
y Seguridad Nuclear (BMUNK) de la Reptblica Federal de Alemania e implementado por

el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWTF, por sus siglas en inglés), apoya la elaboracion
del Plan Director Municipal para la Gestion Integral de Residuos Sélidos (PDMGIRS). Este
plan es una herramienta necesaria para mejorar el modelo de gestion municipal y orientar la
gobernanza con un enfoque de economia circular.

Para el desarrollo del PDMGIRS, y siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), se conformaron estructuras locales clave. Entre
ellas, un Comité Director (CD), liderado por la alcaldesa municipal, que ademas retne a
actores representativos de los sectores publico, privado, de la sociedad civil y la academia,
entre otros. Asimismo, se establecié un Grupo de Trabajo (GT), encargado de participar
activamente durante todo el proceso de construccion del plan, integrando intereses y
demandas, y asumiendo la responsabilidad de velar por su implementacion.

El proceso de elaboraciéon del PDMGIRS, en su primera fase, incluy6, ademas de la
organizacion del CD y el GT, el fortalecimiento de los espacios de gobernanza. En una
segunda fase, se realizé un diagnostico exhaustivo de la situaciéon actual de la gestion de
residuos so6lidos en el municipio, evaluando cada etapa del proceso: generacion, recoleccion,
transporte, valorizacion y disposicion final; asi como mediante la aplicaciéon de cuestionarios
de consulta y entrevistas a los actores clave (ver anexo 1). Este analisis permiti6 identificar los
principales factores que afectan positiva y negativamente los aspectos legales, institucionales,
técnicos, financieros, socioculturales, ambientales y de salud relacionados con el modelo
municipal de GIRS. En una tercera fase, se definieron objetivos y lineamientos estratégicos
que dieron lugar a una serie de acciones a implementar a corto, mediano y largo plazo,
plasmadas en el presente plan de accion.

El PDMGIRS se convierte, asi, en un instrumento estratégico que orienta y establece el marco
regulatorio para la gestion de residuos, contemplando el fortalecimiento de la capacidad
técnica y operativa, asi como la sostenibilidad financiera necesaria para ofrecer un servicio

de calidad y mayor cobertura. Esto facilitar4 la reducciéon de la contaminacion derivada del
manejo inadecuado de residuos y minimizara los riesgos para la salud puablica, ademas de
abrir oportunidades para fomentar el mercado del reciclaje y la valorizacién de los residuos
bajo un enfoque de economia circular.

El presente documento describe detalladamente cada una de las fases y actividades
realizadas, adoptando un enfoque organizativo y participativo para la construccion del
PDMGIRS en el municipio de Puerto Cortés, Cortés.
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4. INFORMACION GENERAL
DEL MUNICIPIO

4.1 UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Puerto Cortés, localizado en el departamento de Cortés, presenta una
organizacion territorial conformada por 38 aldeas, segtin datos del Censo de Poblacién y
Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2013). Con base en la cartografia
oficial del Sistema Nacional de Informacién Territorial (2001), la superficie geografica total del
municipio asciende a 383.34 kilobmetros cuadrados.

La informacién
complementaria sobre la
delimitaci6n, la densidad
territorial y los aspectos
administrativos se presenta
en la siguiente tabla,

con base en los datos del
Prontuario Municipal
elaborado por la AMHON y
la AECID.

Imagen 1. Mapa de divisién politica del municipio de Puerto
Cortés.
Fuente: https://sinit.hn/category/modulos-municipales/cortes/
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Municipio Puerto Cortés
Departamento Cortés
Fecha de creaci6on 3 de abril de 1882

Origen del nombre

En honor al conquistador Hernan Cortés

Ubicacion

Norte del departamento de Cortés, en el litoral de la bahia de Cortés, al
occidente de la laguna de Alvarado.

Altitud

2msS. n. m.

Feria patronal

Del 10 al 17 de junio, en honor al Sagrado Corazén de Jess.

Datos historicos

Fundado sobre el antiguo pueblo indigena de Chivana (1524, Gil Gonzalez
Dévila). Renombrado Puerto Cortés en 1869 para el ferrocarril interoceénico.

Categoria municipal

Otorgada en 1882 (Marco Aurelio Soto).

Zona libre e industria

Establecida en 1976, con impulso a la industria maquiladora.

Actividad econ6mica

Agricultura (banano, cafia de azicar, platano, granos bésicos, citricos),
ganaderia (bovina, equina, porcina, ovina) y avicultura.

Limite norte

Mar de las Antillas (mar Caribe).

Limite sur

Municipios de Choloma y El Progreso (Yoro).

Limite este

Municipio de Tela (Atlantida).

Limite oeste

Municipios de Omoa y Choloma.

5.2 CLIMA'Y TEMPERATURA

Segin datos del Centro de Estudios

Tabla 1. Informacién general de la municipalidad de Puerto Cortés.
Fuente: Adaptado de informacién obtenida de AMHON y AECID (2012).

5.3 USO DE SUELOS

clave para la planificacion territorial, ambiental

Atmosféricos, Oceanograficos y Sismicos y la gestion de residuos solidos. Segtin la Ley
(CENAOS/COPECO) y fuentes climatologicas de Municipalidades (Decreto No. 134-90), los
internacionales, el municipio de Puerto gobiernos locales estan facultados para regular

Cortés presenta un clima tropical himedo
(clasificacion Af de Koppen), caracterizado

y planificar su desarrollo.? La Ley General del
Ambiente (Decreto No. 104-93) refuerza este

por temperaturas elevadas durante todo el y la proteccién de zonas vulnerables.

ano y una marcada estacion lluviosa entre los

meses de junio y noviembre.

Histéricamente, el mes de julio se identifica como

Mas del 40 % del territorio municipal se destina
a actividades vinculadas con pastos y agricultura
tradicional. Mientras que un 19.65 % conserva
vegetacion secundaria y cobertura boscosa. La

El uso de los suelos en el municipio es un elemento

mandato al establecer el principio de sostenibilidad

uno de los mas lluviosos, con una precipitacién media
mensual de 141 mm y una temperatura media maxima
de 31 °C, mientras que la minima promedio oscila
entre los 23 y 25 °C (CENAOS/COPECO, 2024). Estas
condiciones responden a la influencia directa del mar
Caribe, lo cual incide en la humedad relativa elevada y
en la persistencia de nubosidad.

distribucion espacial de estos usos se presenta a
continuacién:

" htps://es.weatherspark.com/y/13766/Clima-promedio-en-Puerto-Cortés-Honduras-durante-todo-el-afio

“ Ley de Municipalidades, Decreto No. 134-90.
3 Ley General del Ambiente, Decreto No. 104-93.

12 PLAN DIRECTOR MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PDMGIRS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, HONDURAS



Uso de Suelo y Cobertura Forestal Area (km?) Porcentaje (%)

Pastos/Cultivos 166.90 43.54
Vegetacion Secundaria Hameda 76.49 19.95
Bosque Latifoliado Hamedo 56.96 14.86
Palma Africana 31.98 8.34

Zona Urbana Continua 10.40 2.71
Zona Urbana Discontinua 9.76 2.55
Lagos y Lagunas Naturales 8.71 2.27
Otras Superficies de Agua 8.30 2.17
Suelo Desnudo Continental 5.75 1.50
Arboles Dispersos Fuera de Bosque 4.41 1.15
Area Hiimeda Continental 1.00 0.26
Bosque de Mangle Alto 0.92 0.24
Arenal de Playa 0.43 0.11
Agricultura Tecnificada 0.36 0.09
Cuerpos de Agua Artificial 0.29 0.07
Cafetales 0.02 0.01

Tabla 2. Uso de suelos y cobertura forestal de Puerto Cortés.

Fuente: Plan Municipal de Gestion de Riesgo y Propuesta de Zonificacion Territorial, Municipio de
Cortés, Departamento de Cortés, marzo 2017, Pag. 32.

5.4 POBLACION Y VIVIENDA

POBLACION

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacién y

Vivienda de 2013, el municipio de Puerto Cortés cuenta /
con una poblacion asentada en 79 barrios ubicados en
el casco urbano, asi como en 37 aldeas y 152 caserios en

la zona rural. La densidad poblacional asciende a 359
habitantes por km2, lo que refleja una concentracion
significativa en determinadas areas del territorio.

2 )
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TOTAL 131,981 63,548 68,433 88,299 43,682
0-4 12,815 6,561 6,254 8,375 4,440
59 13,243 6,827 6,416 8,729 4,514

10-14 14,586 7,392 7,194 9,759 4,827

15-19 13,609 6,875 6,734 8,837 4,772

20-24 12,331 5,876 6,455 7,800 4,531

25-29 11,546 5,264 6,283 7,664 3,883

30-34 10,689 4,847 5,842 7,271 3,418

35-39 8,779 4,002 4,778 6,038 2,741

40-44 7,550 3,440 4,110 5,257 2,203

45-49 6,379 2,934 3,445 4,406 1,973

50-54 5,153 2,417 2,736 3,589 1,564

55-59 4,189 1,965 2,224 2,896 1,293

60-64 3,201 1,539 1,752 2,280 1,011

65-69 2,795 1,304 1,491 1,935 860

70-74 1,046 909 1,037 1,288 658

75-79 1,339 612 728 891 449
8o+ 1,741 786 955 1,285 456

Tabla 3. Poblacién y rangos de edad quinquenales, 2018.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Proyecciones de Poblacién 2018, INE (2013, 2018).

De acuerdo con las proyecciones demograficas
realizadas a partir del comportamiento poblacional
observado en el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda de 2013, se estim6 que para el afio 2022 el
municipio de Puerto Cortés contaba con un total de
37,063 viviendas, de las cuales 34,005 se encontraban
habitadas. El indice general de hacinamiento era de
aproximadamente 3.78 personas por vivienda; sin
embargo, al considerar inicamente las viviendas
ocupadas, el promedio de ocupacioén ascendia a 4.12
personas por unidad habitacional.

5.5 ACTIVIDADES ECONOMICAS

Con base en los datos disponibles en el Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 2013 del Instituto Nacional

de Estadistica (INE) sobre la estructura productiva

del municipio, se elabord el siguiente grafico de barras
horizontales, el cual representa de forma ordenada

las principales actividades econémicas seglin su
participacion porcentual en el total.

En este se destaca que los sectores con mayor
participacion son las industrias manufactureras (19 %),
seguidas por la agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca (17.5 %), y el comercio al por mayor y al por menor
(13.8 %). Estas tres ramas concentran mas del 50 % del
total de la actividad econoémica local, lo que refleja una
economia orientada principalmente a la produccién
primaria, la transformacién industrial y el comercio.

"Instituto Nacional de Estadistica (INE). (2013). Censo de Poblacién y Vivienda 2013: Resultados definitivos. Tegucigalpa, Honduras: INE.

14

PLAN DIRECTOR MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PDMGIRS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, HONDURAS



Distribucion de la Actividad Economica

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor

Transporte y almacenamiento

Construccion

No declarado

Ensefianza

Actividades de los hogares como empleadores
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Administracion piblicay defensa

Otras actividades de servicios

Actividades de atencion de la salud humana y asistencia
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Actividades financieras y de seguros

Explotacidn de minas y canteras

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades con menor
representacion, como
el suministro de
electricidad (0.3 %), la
explotacion minera (0.1
%) y las inmobiliarias
(0.1 %), reflejan un bajo
desarrollo relativo en
estos sectores, lo que
podria interpretarse
como una oportunidad
Informacion y comunicaciones para politicas de
Suministro de agua, alcantarillado y gestian de desechos diversificacion
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado econOmica.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Actividades inmobiliarias

2.5 5.0 7.5 10.0 12.5
Porcentaje (%)

Imagen 2. Distribucion Porcentual de la Actividad Econémica Local.

Fuente: Distribucion porcentual de la actividad econédmica local del boletin informativo del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda 2013, elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

5.6 SERVICIOS BASICOS

De acuerdo con el XVII Censo Nacional de Poblaciéon Respecto a la recoleccion de residuos solidos, el

y VI de Vivienda (INE, 2013), Puerto Cortés cuenta servicio se presta con 10 unidades recolectoras

con 32,328 viviendas particulares®, distribuidas entre privadas tipo compactador, de 25 yardas cabicas,

el rea urbana (21,559) y rural (10,769). El 64.4 % que atienden areas residenciales, comerciales e

de estas accede al agua potable mediante el sistema industriales. Sin embargo, es necesario fortalecer la
publico. En cuanto al saneamiento, la mayoria de cobertura en zonas periurbanas y rurales, asi como
los hogares dispone de servicios sanitarios, aunque los mecanismos de educacion y control sobre la
persisten desafios en la cobertura y seguridad sanitaria disposicion adecuada de los residuos.”

en zonas rurales.

En materia energética, el 92.7 % de las viviendas se
iluminan con electricidad del sistema ptblico y el

57.8 % utiliza gas propano como fuente principal para
cocinar, lo que reduce el uso de biomasa contaminante.

5 Vivienda particular: destinada a servir de habitacién a una o varias personas que viven con o sin vinculos familiares. Puede ser una casa independiente,
apartamento, cuarto o mesén o cuarteria, local no construido para vivienda, rancho, casa improvisada y otro.
7 https://ampcwp.ampuertocortes.hn/recoleccion-desechos-solidos/
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5.7 CENTROS EDUCATIVOS

100
De acuerdo con el Sistema de Estadistica

Educativa de la Secretaria de Educacion’,

el municipio de Puerto Cortés, en el 80
Departamento de Cortés, cuenta con

un total de 252 centros educativos,
distribuidos entre los niveles de atenci6on
siguientes: 24 centros de CCEPREB?, 77
de Prebasica, 104 de Basica, 31 de Media 40
y 4 centros de Educacion para Adultos.
Estos centros se ubican tanto en la zona
urbana como en la rural, y operan bajo
distintas modalidades de administracién:
oficial, municipal, semioficial, privada y 0
comunitaria.

60

Cantidad de Centros

20

Distribucion de la Actividad Econdmica

104

4

CCEPREB Prebisica Basica Media Adultos

Nivel Educativo

Imagen 3. Distribucion de Centros Educativos por Nivel en Puerto Cortés.

Fuente: Elaboracién propia con base a datos establecidos en el Sistema de Estadisticas

5.8 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

El municipio cuenta con una red publica de
establecimientos de salud que garantiza la atenci6n
médica a la poblacion en sus diferentes niveles de
complejidad. Esta red esta conformada por hospitales y
centros de atencion primaria gestionados principalmente
por la Secretaria de Salud (SESAL) y, en menor medida,
por el Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
lo que permite cubrir tanto a la poblacion general como a
los sectores afiliados al sistema contributivo.

El principal centro asistencial es el Hospital Puerto
Cortés, clasificado como hospital de segundo nivel,

que brinda servicios de emergencia, consulta externa,
hospitalizacion y atencién especializada en areas como
medicina interna, cirugia, ginecologia, pediatria y
ortopedia. Cuenta con una infraestructura de 129 camas
hospitalarias, laboratorio clinico, banco de sangre, sala
de rayos X y quirdfanos habilitados, lo que lo convierte
en el centro de referencia del municipio y las areas
circunvecinas.

Educativas de la Secretaria de Educacién.

Asimismo, el municipio cuenta con un centro
hospitalario administrado por el THSS, orientado a la
poblacién afiliada al régimen contributivo, con lo cual se
amplia la cobertura de los servicios de salud ptublica.

Esta red de establecimientos publicos representa la base
operativa del sistema de salud en Puerto Cortés y resulta
fundamental para la implementacion de programas de
salud preventiva, control epidemiol6gico, atencién de
emergencias y respuesta ante desastres, en concordancia
con los lineamientos del Sistema Nacional de Salud.

7Unidades de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién. Secretaria de Educacién de Honduras. Ver: http://www.estadisticas.se.gob.hn/see/busqueda.

php?depto=5&munic=68&pagina=13
8 Centros Comunitarios de Educacién Prebésica (CCEPREB).
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Imagen 4. Mapa de los Centros de Salud de Puerto Cortés.

Fuente: https://sinit.hn/category/modulos-municipales/cortes/

5. DIAGNOSTICO

5.1 ANTECEDENTE DE LA GIRS EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO CORTES

La gestion ambiental en la municipalidad de
Puerto Cortés se inici6 en la década de los
noventa, orientandose desde sus comienzos
hacia la adopcion de un modelo de desarrollo
sostenible. La gestion de los residuos s6lidos
fue uno de los servicios publicos priorizados,
por lo que, en mayo de 1995, se creo el
Departamento de Servicios Ptblicos como la
instancia responsable de la gestién operativa de
los residuos solidos en la ciudad, la cual abarca
el aseo publico, la recoleccion, el transporte y
la disposicion final de los residuos, asi como el
barrido de calles, avenidas, el parque central y
otras areas publicas.

En ese mismo afio, se levant6 un censo municipal y se
identificaron datos de poblacion, viviendas y cobertura
del servicio de recoleccion de residuos, entre otros.

En 1997 se realiz6 un estudio de la gestion local de

los servicios publicos. Los datos de cobertura y otros
parametros fueron utilizados para el disefio de rutas

de recoleccion y del relleno sanitario municipal. En ese
momento se contaba con un botadero a cielo abierto, el
cual fue objeto de un cierre técnico. Asimismo, existia
una serie de basurales que contaminaban el ambiente y
ponian en riesgo la salud de las personas.

En el afio 1999, se cre6 la Unidad Municipal Ambiental,
se comenzaron a establecer regulaciones ambientales

y se inici6 la gestion para la construccién de un

relleno sanitario, el cual entr6 en operacién en el afio
2004, al tiempo que se realiz6 un cierre técnico del
botadero anterior. Estas acciones se complementaron
con procesos de educacion y sensibilizacion dirigidos

a estudiantes, empresas privadas y la sociedad en
general, entre las que destacan campafias como “Yo
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quiero un Puerto Cortés Limpio” (2017) y la “Campana
de educaciéon y Ordenanza Cero Plastico” (2019),
aunque esta ultima tuvo resultados limitados debido a la
pandemia de COVID-19. En 2011 también se establecio
la visi6n de ser un municipio verde, reconocido por su
competitividad territorial y desarrollo sostenible, bajo

el liderazgo del gobierno local y con la participaciéon

de todos los sectores de la sociedad, lo que generd un
proceso de cambio a través de una gestion innovadora,
transparente, efectiva y eficiente.

Ademés, la municipalidad de Puerto Cortés desarrolld
un Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en
Ordenamiento Territorial (2010) y una Politica
Ambiental Municipal (2013), con ejes estratégicos y
lineamientos orientados a reducir la contaminaciéon
ambiental a través de una gestion integral de los
residuos so6lidos. Estas directrices abarcan temas de
planificaciéon, ampliacion de la cobertura de recoleccion,
ampliacién del relleno sanitario, aplicacion de las 3Ry
el fomento de la responsabilidad compartida de todos
los actores (MPC, 2024).

Por otro lado, es importante mencionar el problema de
la contaminacién de playas causada por los residuos
arrastrados por las corrientes marinas desde la
desembocadura del rio Motagua, en el pais vecino de
Guatemala, lo cual es recurrente especialmente en época
de lluvia. Esta situacion genera gastos significativos al
gobierno local por la limpieza de las playas y ocasiona
danos tanto a los ecosistemas como a las actividades
econdmicas locales, especialmente a la pesca y el
turismo. Ante esta problematica, la municipalidad

de Puerto Cortés interpuso una denuncia ante el DR-
CAFTA en 2020 (ver anexo 2), instando a la Republica
de Guatemala a que mejore su gestiéon de residuos y
tome las medidas necesarias para evitar el flujo de
desechos desde tierra firme hacia el mar.

Considerando todo lo anterior, es evidente el
significativo avance que ha logrado la municipalidad
en la gestion de residuos sélidos con el paso de los
afios. No obstante, persisten desafios importantes,
como aumentar el porcentaje de aprovechamiento

de los residuos valorizables, fortalecer la cadena de
reciclaje y aplicar acciones binacionales para afrontar la
problematica del rio Motagua. Asimismo, es necesario
promover un cambio cultural en todos los niveles de
la ciudadania para adoptar la separacion en la fuente
de los diferentes tipos de residuos, lo cual permitira
implementar una recoleccién diferenciada, prolongar
la vida qtil del relleno sanitario y prevenir la fuga de
residuos plasticos hacia el mar, especialmente por los
rios Chamelecon y Ulta (PMOT, 2011).

5.2 ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

El marco institucional que sustenta la Gestion Integral de
Residuos So6lidos (GIRS) en el municipio se compone de
un conjunto de instituciones, competencias y normativas
establecidas a nivel nacional y local que definen los roles,
atribuciones y obligaciones de los actores involucrados
en el manejo de residuos so6lidos. Este entramado
institucional permite establecer responsabilidades claras,
coordinar acciones entre niveles de gobierno y facilitar

la implementacion efectiva de politicas piblicas en el
territorio.

A nivel nacional, la GIRS se encuentra regulada por

un conjunto de convenios internacionales, leyes,
reglamentos, politicas y planes que definen lineamientos
generales para la prevencién, minimizacion, valorizacion,
tratamiento y disposicion final de los residuos so6lidos.
Las principales instituciones responsables en este 4mbito
son:

« Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA)

» Secretaria de Salud (SESAL)

« Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion (SGJD)

» Secretaria de Educacién

« Policia Nacional

« Instituto Nacional de Estadistica (INE)

+ Ministerio Pablico

« Asociaciéon de Municipios de Honduras (AMHON)

« Direccién General de Marina Mercante (DGMM)

« Empresa Nacional Portuaria (ENP)

A nivel local, el gobierno municipal es el ente responsable
de la planificacion, regulacion y prestacion de los
servicios relacionados con la GIRS, en el marco de las
competencias establecidas por la Ley de Municipalidades
y su reglamento. Estas competencias comprenden la
planificacidn, prestacion y fiscalizacion de los servicios de
recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final
de los residuos sélidos.
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En este contexto, diversas instituciones y dependencias
municipales participan activamente en la
implementacion de la GIRS en el municipio, entre ellas:

«  Municipalidad de Puerto Cortés (Alcaldia)

« Comité Director del PDMGIRS

« Grupo de Trabajo del PDMGIRS

+ Departamento Municipal de Servicios Ptiblicos
» Departamento Municipal Ambiental

« Aguas de Puerto Cortés

« Servicios de Recoleccién de Basura S. de R. L. de C.
V. (SERBA)

« Corporacion Green S. A.
»  Empresas Gestoras de Residuos
« Centro de Estudios Marinos (CEM)

» Proyecto Caribe Limpio / WWF
« Euskal Laguntza - Cooperacion Vasca

« Consejos Comunitarios Ambientales y Grupos
Barriales

» Patronatos del municipio de Puerto Cortés
» Juntas de Agua del municipio de Puerto Cortés

Existen empresas privadas autorizadas para llevar a cabo
una o varias actividades dentro del ciclo de la GIRS, de
conformidad con la normativa ambiental vigente. Entre
ellas:

» Municipalidad de Puerto Cortés

« Servicios de Recoleccién de Basura S. de R. L. de C.
V. (SERBA)

« Corporacion Green S. A.

» Recicladora Centroamericana S. A.

« RECIPORT

o CaralS.A.deC.V.

« Reymar Supply

« Recycle Honduras (Recycling & Tratamiento)
* Invema Group

* Recyproco HN

« Visunet / Solutek
+ Liebert / Solutek

La Municipalidad de Puerto Cortés considera la
cooperacion internacional un pilar esencial para el
fortalecimiento institucional y la gestion publica.

Con este fin, promueve vinculos estratégicos con
organismos multilaterales, agencias de cooperacion y
redes especializadas en desarrollo sostenible y gestion
ambiental, entre otros.

Estos vinculos facilitan el acceso a asistencia técnica,
financiamiento y buenas practicas, lo que impulsa la
modernizacion de los servicios publicos, especialmente
en el ambito de la Gestién Integral de Residuos Solidos
(GIRS).

La participacion en espacios de cooperacion técnica
mejora la proyeccion del municipio a nivel regional
e internacional, lo que fomenta alianzas orientadas a
un desarrollo resiliente, inclusivo y ambientalmente
responsable.

Segun el directorio de organismos de cooperacion de
FOPRIDEH, existen miltiples actores con los cuales
la municipalidad puede establecer acercamientos para
recibir apoyo en areas clave como salud, medio ambiente
y educacion (ver anexo 3).

EEn el municipio de Puerto Cortés, los medios de
comunicacién desempefian un papel fundamental en

la difusién de informacién local, la promocion de la
participacion ciudadana y el fortalecimiento del vinculo
entre la municipalidad y la comunidad. Estos medios
permiten socializar temas de interés piblico, como la
gestion ambiental, el manejo de residuos so6lidos, la
salud, la seguridad y otros aspectos del desarrollo local.

A continuacidn, se presenta un resumen de los
principales medios de comunicacién activos en la
localidad:

Medios digitales y televisivos:

« Noticias Puerto Vision (NDTV)

« Porvenir TV (Canal 35)

» Emisoras de radio:

« Radio Cortés (105.7 FM)

+ Cortés FM (105.7 FM) y Cristal FM (89.9 FM)
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Medios digitales y redes sociales comunitarias:
« Puerto Vision Digital (NDTV)

« Puerto Cortés Noticias / paginas comunitarias
« Cortés al Dia

Estos medios son aliados estratégicos para la
comunicacidn institucional, la transparencia municipal y
la promocién de campanas educativas, incluidas aquellas
relacionadas con la Gestion Integral de Residuos Solidos
(GIRS) y otras politicas publicas locales.

5.2.7 ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES, CORTES VINCULADO A LA GIR.

La estructura organizativa de la Municipalidad de Puerto
Cortés incorpora diversas dependencias con funciones
clave para la implementacién de la GIRS. Este enfoque
transversal exige la articulacion interdepartamental
para garantizar la planificacién, ejecucion, control y
mejora continua de los servicios vinculados al manejo de
residuos solidos.

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Codigo:DE-ALC-E005
Version:12
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Jia Dalla Pineda Casiro

Supervision de Proyectos

Promocién Social

Municipal

y jay e
de Proyectos Marco Tk CaPaz

e interno
e 50 oemain P
Control de Ingresos Disefio y Formulacion e Marha Lidia Maldonado Rosaies
Nery Edgardo Bemdrdez Técnica Darvin Orlando Lemus Torres
e lbras Menores Lenin Aberto Murilo Matamoros X Ordenamiento Territorial
Informatica e Vialidad y Transporte Melissa Josefa Gavarrete Martinez
Nahun Eloazar Fajardo Madid intos Eduard Monge Melgar

Ral Rigoberto Escalante Mordn

Auditoria Fiscal
Gloria Maldonado

Departamento de Adquisiciones
'y Contrataciones

Indira Clarssa Finez Rodriguez

Mantenimiento Vial
Sergio Ivan Soto Pove
Mantenimiento Municipal

Crespo Sosa
Servicios Publicos
Silvio Daniel
Unidad de Supervisiény

Control Local (USCL)
Ejner Viadimir Padila Vallecilo

Color Amarillo: Departamentos que dependen
de la Corporacién Municipal

Desarrollo e Innovacién
Departamento Municipal de Tecnologica
e g

Juventud
Karen Darieny Cruz
Programas Sociales
Cultura y Turismo ST
Luisana Lizeth Mortes Sosa
Desarrollo Econémico Local
Siryi Johana Wilams Henderson

Color Verde: Departamentos que dependen
del Alcalde Municipal

Color Beige: Departamentos que dependen
de una Gerencia

Imagen

5. Organigrama de la Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés.
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Dentro del organigrama institucional, se identifican las
siguientes estructuras organizativas con competencia
directa o complementaria en materia de GIRS:

Departamento Municipal Ambiental
(DMA): Bajo la direccién del alcalde municipal,
lidera la ejecucion técnica en materia ambiental,
lo que incluye educacioén, supervision normativa
y proyectos relacionados con la recoleccion,
clasificacibén, disposicion final y valorizaciéon de
residuos. La Alcaldia respalda politicamente las
decisiones, asigna recursos y aprueba normativas.

Departamento Municipal de Justicia:
Garantiza el cumplimiento del marco normativo,
especialmente en la sancion de infracciones
vinculadas a la GIRS.

Departamento de Servicios Pablicos: Es el eje
operativo del sistema, responsable de la recoleccion,
transporte, limpieza urbana y disposicion final.

El servicio esti concesionado a dos empresas y
opera con 10 camiones compactadores y cuadrillas
asignadas por ruta.

Departamento de Ordenamiento Territorial:
Incorpora criterios ambientales en la planificacion
del uso del suelo y el crecimiento urbano, para
anticipar asi la demanda de servicios.

Departamento de Investigacion y
Formulacién de Proyectos: Disefia y gestiona
iniciativas de inversién y cooperacién para fortalecer
la infraestructura y la sostenibilidad financiera del
sistema.

Departamento de Desarrollo Econémico
Local: Impulsa iniciativas de economia circular,
empleo verde y dignificacion de los recolectores de
base.

Procuraduria Municipal: Brinda asesoria legal y
asegura que las actuaciones se ajusten a la normativa
vigente.

Policia Municipal: Vela por el cumplimiento de
las ordenanzas ambientales y el control de practicas
que afecten la limpieza y la salubridad urbana.

La privatizacion de los servicios de aseo en los
gobiernos locales ha avanzado con el apoyo de
organismos multilaterales como el BID, o por
iniciativa municipal bajo la Ley de Municipalidades,
como estrategia para mejorar la gestiéon del servicio
(OPS, 2010). Dicha ley (Decreto N.° 134-90) y la Ley
de Promocion de la Alianza Publico Privada (Decreto
N.© 143-2010), publicada en el diario oficial La
Gaceta el 16 de septiembre de 2010, permiten a las
municipalidades delegar servicios publicos mediante
contratos de concesién o gestidon a empresas
calificadas.

En Puerto Cortés, se han tercerizado el barrido, la
recoleccion y el transporte de residuos, mientras que
la municipalidad conserva la administracién directa
del relleno sanitario. El objetivo: optimizar recursos,
mejorar el control y evitar pasivos laborales.

« Barrido de calles: El barrido de calles se
contrata semestralmente con la Federacion
de Asociaciones Femeninas de Honduras,
organizacion sin fines de lucro integrada por
mujeres de entre 18 y 60 afios.

« Recoleccion y transporte: La recoleccion
y el transporte se adjudican anualmente por
licitacion; actualmente, SERBA y GREEN operan
10 rutas (9 y 1, respectivamente), las cuales
cumplen con todos los requisitos técnicos, de
personal, equipo, higiene y seguridad necesarios
para la correcta prestacion del servicio.

+ Esquema de pago y supervision: El pago a
los contratistas se realiza mensualmente, una vez
emitido el informe de cumplimiento por parte
del jefe del Departamento de Servicios Publicos.
El monto a pagar se basa en el peso recolectado
y registrado en la bascula del relleno sanitario,
calculado por tonelada transportada.

« Clausulas de cumplimiento y penalidades:
Los contratos incluyen disposiciones para
garantizar la calidad del servicio:

« Multas por incumplimiento de obligaciones
atribuibles al contratista (retrasos, fallas
operativas).
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+ Obligacién de contar con camiones de respaldo en
caso de averias.

+ Penalidades por:

« No contar con los implementos y accesorios
adecuados.

« Derrames de residuos so6lidos o liquidos.

« Cualquier otro incumplimiento técnico u
operativo.

Las sanciones econdémicas se descuentan directamente
del pago mensual al contratista.

5.2.9 MARCO LEGAL APLICABLE A LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

La Gestion Integral de Residuos Sélidos (GIRS) se
encuentra regulada por un marco legal amplio que define
roles, competencias y mecanismos de coordinacion.
Estos aspectos constituyen la base para la formulacion

de politicas, reglamentos, planes, el cuamplimiento
normativo y la ejecucion de acciones en el territorio
nacional y local. En el marco del desarrollo del
PDMGIRS, resulta necesario comprender la estructura
jerarquica del ordenamiento juridico hondurefio. Las
normas juridicas vigentes en el pais se ordenan segin
su jerarquia o importancia, para que entre ellas haya un
orden y no existan contradicciones.

En el articulo 7 de la Ley General de la Administracion
Publica y el articulo 66 de la Ley de Municipalidades
se establece cuél es la jerarquia de la norma juridica a
la cual deben sujetarse el ordenamiento juridico y los
actos de la administracién publica centralizada (Poder
Ejecutivo) y descentralizada (municipalidades); es
decir, qué norma legal prevalece en caso de presentarse
un conflicto entre normas juridicas. La actividad de la
administracion publica centralizada y descentralizada;
en especial la emision de decretos, acuerdos ejecutivos,
ordenanzas o acuerdos municipales, resoluciones,
reglamentos, providencias o autos, y las actas de las
sesiones de la Corporacién Municipal, debe ajustarse

a la piramide normativa, representada en la siguiente
imagen:

= Constitucion de la Repiblica

= Tratados o Convenios Internacionales

la Ley de Municipalidades

[ ]
[ ]
[ = Ley de Administracion Pablica o J
[ ]

= Leyes administrativas especiales

= Leyes especiales y generales
vigentes en la Repiiblica

= Reglamentos para la aplicacidn de las leyes
= Los demas Reglamentos Generales o Esp.

= Jurisprudencia Administrativa y la Ley de

Policia (segiin Ley de Municipalidades)

= Principios Generales del Derecho Piblico

Imagen 6. Jerarquia de las leyes en Honduras.

« Nota: La piramide normativa permite identificar el rango y la fuerza
legal de cada norma que regula, directa o indirectamente, la GIRS en el

ambito local.

A fin de respaldar juridicamente el contenido del PDMGIRS, se presenta el marco normativo aplicable, en
concordancia con el principio de jerarquia normativa y el bloque de legalidad ambiental vigente. En cada caso, se
exponen el objetivo, el alcance y la relevancia para el PDMGIRS en el &mbito municipal.
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La Constitucion de la Reptiblica de Honduras establece el
derecho de toda persona a gozar de un medio ambiente
adecuado que proteja su salud; asimismo, determina que
es deber ineludible del Estado velar por la salud de la
poblacion.®

Constitucion de la Republica de Honduras, Decreto

N.° 131-1982, emitida por la Asamblea Nacional
Constituyente, la cual entro6 en vigencia el 20 de enero de
1982.

Objeto: Establece la obligaciéon del Estado de conservar
un medio ambiente adecuado para proteger la salud

de las personas. Asimismo, sefiala que los tratados
internacionales celebrados por Honduras, una vez en
vigor, forman parte del derecho interno."

La Constitucion establece que los tratados
internacionales vigentes forman parte del derecho
interno y, en caso de conflicto con la ley, prevalecera el
tratado.'” Esto permite aplicar directamente lo dispuesto
en tratados y convenios internacionales mediante
normativa nacional y local orientada a garantizar la
GIRS. En este marco, para sustento legal a nivel local,

se enumera a continuacion la legislacion internacional
ratificada por Honduras:

« Convenio de Basilea sobre el Control de
los Movimientos Transfronterizos de los
Desechos Peligrosos y su Eliminacion:
Proteger la salud humana y el ambiente frente a
los efectos adversos de los residuos peligrosos,
mediante su control transfronterizo y su eliminacion
ambientalmente racional (EAR).'

+ Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes
Organicos Persistentes (COP): Proteger la salud
humana y el ambiente frente a los efectos nocivos
de los COP, mediante su eliminacién, aplicando el
principio de precauciéon en la toma de decisiones
(Estocolmo, 2023).

9 Articulo 145y 149 de la Constitucion de la Republica de Honduras.
1! Articulo 16 de la Constitucién de la Republica de Honduras.
"“Articulo 18 de la Constitucién de la Republica de Honduras.
"3Convenio de Basilea, Art. 1y 4. Disponible en: https://www.basel.int

Convenio Internacional para Prevenir la
Contaminacion por los Buques (MARPOL
73/78): Prevenir la contaminaciéon del medio
marino causada por buques, ya sea accidental o
durante operaciones normales'®, mediante normas
aplicables a buques nacionales y extranjeros que
arriban a puerto.'

Convenio de Londres sobre la Prevencion de
la Contaminacién del Mar por Vertimiento
de Desechos (L.C/72): Prevenir la contaminacién
marina causada por el vertimiento deliberado de
desechos desde buques, aeronaves o plataformas,
protegiendo la salud humana, los recursos vivos, la
biodiversidad marina y los usos legitimos del mar."”

Convenciéon Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC):*
Estabilizar las concentraciones de gases de efecto
invernadero (GEI) a niveles que eviten interferencias
antropogénicas peligrosas en el sistema climético,
permitiendo la adaptacion de los ecosistemas, la
seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible.

Protocolo de Kioto: Estabilizar las
concentraciones de gases de efecto invernadero
(GEI) en la atmoésfera, conforme al articulo 2

de la CMNUCC y reafirmado en el articulo 1 del
Protocolo.** Establece compromisos juridicamente
vinculantes para paises desarrollados, con metas de
reduccion para los periodos 2008-2012 y 2013-2020
(Enmienda de Doha).

Acuerdo de Paris: Establecer compromisos
juridicamente vinculantes para enfrentar el cambio
climatico, reducir emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y fomentar la resiliencia climatica.
Segtn el articulo 2, los objetivos clave son:

« Limitar el aumento de la temperatura global por
debajo de 2 °C, con esfuerzos para no superar los
1.5 °C.

« Fortalecer la resiliencia y la adaptacion sin
comprometer la seguridad alimentaria.

»  Alinear los flujos financieros con un desarrollo
bajo en emisiones y resiliente al clima.

« Convenio de Minamata sobre el Mercurio:
Proteger la salud humana y el ambiente frente

“Articulo 1 del Convenio de Estocolmo sobre contaminantes orgénicos persistentes (COPs).

"Articulo 1 del Convenio MARPOL (73/78)
IhAI:tI’CU|O 3,5y 10 Convenio MARPOL (73/78)
17.18Convenio de Londres, preambulo y Articulo .
“Articulo 2 del CMNUCC

““Protocolo de Kioto. (1997). Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético. Articulo 1. Adoptado el 11 de

diciembre de 1997 en Kioto, Japén.
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a emisiones y liberaciones antropogénicas

de mercurio®' y sus compuestos, mediante el
control de su uso, comercio, almacenamiento y
eliminacion, asi como de productos y procesos
que lo contienen o generan.

« Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): Garantizar una vida digna
dentro de los limites planetarios, integrando las
dimensiones econémica, social y ambiental.3
Los 17 ODS y sus 169 metas buscan erradicar
la pobreza, reducir desigualdades, proteger los
recursos naturales y fortalecer la gobernanza
participativa.>* A nivel municipal, promueve
politicas locales sostenibles como el PDMGIRS,
que contribuye a su implementacidn territorial.?

El Codigo Civil de Honduras define la ley como la
expresion de la voluntad soberana que, conforme

a la Constitucién, manda, prohibe o permite*’, y
resulta obligatoria tras su publicacion en el diario
oficial La Gaceta.”” Este principio constituye la base
juridica del PDMGIRS, pues el marco normativo
delimita competencias, principios y obligaciones para
las instituciones publicas, los actores privados y la
ciudadania.

A continuacioén, se presenta el marco legal nacional
vigente relacionado con la GIRS, el cual respalda la
emision de normativas locales:

+ Codigo de Salud: Esta normativa define los
residuos s6lidos como “basura>*” y ordena su
eliminacién sanitaria. Asigna a las municipalidades
la responsabilidad de organizar y garantizar los
servicios de limpieza, recoleccion, tratamiento
y disposicion final en sitios autorizados por la
Alcaldia y con el visto bueno de la Secretaria de
Salud. Obliga a la ciudadania a utilizar el servicio
de recoleccion cuando esté disponible y, en su
ausencia, a manejar sus residuos conforme a la ley.
Prohibe verter desechos en rios, quebradas o en la
red de alcantarillado. Si la recoleccién municipal no
es posible, el generador debe trasladarlos a sitios
autorizados.

« Codigo Penal: Establece los delitos y sanciones
aplicables a quienes atenten contra bienes juridicos
fundamentales como la vida, la salud, el ambiente
y el orden publico. En materia ambiental, busca

: ',‘ ** Convenio de Minamata, Art. 1.

prevenir y sancionar los dafios al entorno natural y
al derecho a un ambiente sano.

+ Ley General del Ambiente: Establece el marco
juridico para proteger el ambiente y la salud
humana mediante el uso sostenible de los recursos
naturales®. Promueve el desarrollo sostenible y
previene la contaminacion derivada de los residuos
sblidos, y exige su tratamiento técnico adecuado
para evitar impactos sobre el suelo, las aguas y la
salud publica.

+ Ley de Municipalidades: Desarrolla los
principios constitucionales del régimen municipal, y
otorga a los municipios la autonomia para promover
el desarrollo local y gestionar los servicios publicos
de forma eficiente y responsable.

+ Leyde Promocion de la Alianza Pablico
Privada: Regula la participacién conjunta de los
sectores publico y privado en obras y servicios
publicos, con el fin de atraer inversion, impulsar
el desarrollo integral y fortalecer la gestion local®,
bajo principios de seguridad juridica, eficiencia,
responsabilidad fiscal y participacién comunitaria.

Los reglamentos son normas emitidas por la
administracion publica central, descentralizada o
municipal; con el propdsito de desarrollar, precisar o
complementar la ley. Pueden ser generales o especiales,
segln el &mbito que regulen.

Por su caracter subordinado, no pueden contradecir
ni alterar la ley, que conserva primacia jerarquica.
Entre las principales disposiciones reglamentarias se
encuentran:

+ Reglamento General de Salud Ambiental:
Garantizar el derecho de toda persona a vivir en
un ambiente sano, mediante la promocion de
la conservacidn, la proteccion y la mejora de las
condiciones ambientales en todos los niveles.
La salud se entiende como un bienestar integral
bioldgico, social y ecologico, como un derecho
humano inalienable.

+ Reglamento para el Manejo Integral de
los Residuos Sélidos: Regular la GIRS, desde
su generacion hasta su disposicion final, para
promover su aprovechamiento y evitar dafios a la
salud y al ambiente.

Naciones Unidas. (2015). Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Resolucién A/RES/70/1.

" Ibid.

Comisién Nacional ODS, Honduras. (2019). Agenda Nacional ODS 2030.
A " Cédigo Civil de Honduras, Art. 1y Art. 5.

\ Articulo 51 del Cédigo de Salud.

~Articulo 1 de la Ley General del Ambiente: Objetivo de la Ley.

*? Articulos 1,3, 4,5, 6 y 17 de la Ley de Promocién de la Alianza Publico-privada.
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+ Reglamento para el Manejo de los Desechos
Peligrosos Generados en los Establecimientos
de Salud: Establecer lineamientos técnicos y
normativos que regulen el manejo integral de los
desechos peligrosos generados en establecimientos
de salud, para asegurar su segregacion, recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final, a fin de
prevenir riesgos sanitarios y ambientales en el pais
(articulo 1).

+ Reglamento para la Gestién Ambientalmente
Racional de Equipos y Desechos con
Bifenilos Policlorados (PCB): Regular la gestion
ambientalmente racional de equipos y desechos
que contienen bifenilos policlorados (PCB), con el
proposito de prevenir la contaminacion, proteger
la salud humana y el ambiente, y cumplir con los
compromisos asumidos por Honduras en el marco
del Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes
Orgéanicos Persistentes.

« Reglamento Relativo a las Instalaciones
Portuarias de Recepcion de Desechos
Generados por los Buques y Residuos
de Carga: Establecer los requisitos técnicos y
operativos para la instalacion y el funcionamiento de
sistemas de recepcion de desechos generados por los
buques y residuos de carga en los puertos nacionales,
a fin de prevenir la contaminacién marina y asegurar
el cumplimiento del Convenio MARPOL 73/78.

« Tabla de Categorizacion Ambiental: Establecer
los criterios y categorias de evaluacién ambiental
aplicables a proyectos, obras y actividades, con base
en el grado de impacto ambiental potencial, a fin de
determinar el instrumento de gestiéon ambiental que
corresponde a cada caso: licencia, registro, plan de
gestion o diagnostico ambiental.

Es el principal instrumento normativo ambiental del
municipio. Establece el compromiso con la protecciéon
y el manejo sostenible de los recursos naturales, y
reconoce la problematica asociada a la insuficiencia en
la gestion de aguas servidas y residuos sélidos. Define
la GIRS como un proceso integral desde la generacion
hasta la disposicion final, y asigna responsabilidades al
gobierno local y a los generadores. Incluye lineamientos
sobre el manejo diferenciado de residuos peligrosos, el

monitoreo ambiental, los mecanismos de denuncia y un
sistema de indicadores para evaluar el cumplimiento, con
lo cual promueve la transparencia y la mejora continua.
Involucra activamente al gobierno local, al sector
empresarial y a la comunidad.

Es un instrumento de planificacion con caracter legal

y vinculante, que integra el ordenamiento territorial
con el desarrollo sostenible. En su eje de conservacion
ambiental, plantea reducir la contaminacion mediante
estrategias de GIRS, lo que incluye la ampliacion de

la cobertura, la implementacién de planes en sectores
productivos y la expansién del relleno sanitario.
Incorpora los pilares econémico, social y ambiental, y se
articula con el PDMGIRS para fortalecer la resiliencia y
la sostenibilidad municipal.

Regula las tasas y sanciones vinculadas a la gestiéon

de residuos solidos. Establece tarifas diferenciadas
segun el tipo de generador (residencial, comercial,
industrial e institucional), con lo cual aplica el principio
de responsabilidad diferenciada. Incluye disposiciones
especificas para residuos especiales y bioinfecciosos,

un régimen sancionatorio por disposicion inadecuada

y cobros por el uso del relleno sanitario. Contiene
elementos alineados con la GIRS (financiamiento,
control, cobertura y manejo diferenciado), aunque
presenta vacios en la reduccion en la fuente, el reciclaje,
la educacion ambiental, la economia circular y la
inclusidn de recicladores.

Prohibe la distribucion y el uso de bolsas plasticas,
pajillas y utensilios desechables de poliestireno

o plastico, al tiempo que promueve alternativas
biodegradables. Contempla un régimen progresivo

de sanciones y fue acompafiada por procesos de
socializacion y educacion ambiental. Su implementacion
se vio afectada por la pandemia de COVID-19

y actualmente se encuentra en revision para su
actualizacion.

PLAN DIRECTOR MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PDMGIRS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, HONDURAS 25



5.3 ASPECTOS TECNICO OPERATIVOS

5.3.1PRODUCCION PER CAPITA DOMICILIAR

En el afio 2024, con el apoyo del Ministerio Federal

de Medio Ambiente, Proteccion del Clima, Proteccion

de la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMUKN) de la
Republica Federal de Alemania, e implementado por el
Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF, por sus siglas
en inglés), se realiz6 el estudio Caracterizacion de los
residuos domiciliarios del casco urbano de Puerto Cortés,
a través de una muestra de 119 viviendas distribuidas por
estrato socioeconémico (Rosemary Cruz, 2024).

Estrato visii‘:l::i?sde?]eel "hviviendas Cmmjﬂg: 22:}: S
analisis en el analisis vivienda
Alto 30 25 % 103
Medio 48 40 % 162
Bajo 41 34 % 154

119 100 % 419

Tabla 4. Participantes por estrato socioeconémico, casco
urbano del municipio de Puerto Cortés.

Total

Fuente: Caracterizacion de residuos domiciliares, WWF, 2024.

Durante siete dias consecutivos, se recolectaron y
pesaron las bolsas que contenian los residuos generados
durante 24 horas en las viviendas participantes del
estudio, con el fin de determinar la cantidad total de
residuos generados. Para obtener la Produccion Per
Capita (PPC), se realiz6 la sumatoria de todos los pesos
y el resultado se dividio entre la cantidad de adultos de
todas las viviendas que participaron, como se muestra
en la siguiente formula:

PPC = kg recolectados / cantidad de adultos en la
vivienda

Como resultado, se obtuvo una PPC domiciliaria de 0.49
kg/hab/dia en 2024. En la siguiente tabla se presenta la
distribucién de la PPC por estrato socioeconémico:

Estrato PPC (kg /haby/dia)

Alto 0.53

Medio 0.51

Bajo 0.44

PPC de Puerto Cortés 0.49

Tabla 5. Distribucion de GPC por estrato socioeconémico
Fuente: Adaptado de Caracterizacién de residuos domiciliares, WWF, 2024.

Puerto Cortés cuenta con una poblaciéon estimada

para 2025 de 146,464 habitantes (INE, 2025) y una
generacion per capita de 0.49 kg/hab/dia, lo que equivale
a una generacion total de 26,195 toneladas anuales.

Descripcion
GPC 0.49 kg/hab/dia
Poblacién 2025 (INE)

Generacion diaria

146,464 hab

71.8 toneladas

Generacion mensual 2,182 toneladas

Generacion anual 26,195 toneladas

Tabla 6. Generacién de residuos en el municipio de
Puerto Cortés.

5.3.2 ESTUDIO DE CARACTERIZACION

Siempre en el mismo estudio de WWF (2024),

la metodologia utilizada para la caracterizacion

fue el cuarteo, lo cual redujo y homogeneiz6 la
muestra total de residuos generados en las viviendas
seleccionadas durante un periodo de siete dias
(Rosemary Cruz, 2024).
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Composicion

latas para comida y bebida, productos de higiene personal, papel de envolver,
revestimiento interior de envases de cartén, laminas para cubrir y cerrar envases,
capsulas de cierre para botellas

cajas de cart6n, cartén de huevos, cartén de frutas y verduras, cajas de galletas,
Tetrapak, vasos de yogurt, envases de leche, archivadores, cajas de congelados,
cajas de cigarrillos

cuartones y tablas, restos de mobiliarios, plywood

comida animal, comida vegetal, caparazones de mariscos, cascaras de frutos y
huevos, huesos y espinas, flores y plantas

acero, zinc, cobre

libros, hojas y cuadernos, revistas y periodicos, papel sanitario, servilletas y papel
de cocina

botellas plasticas usualmente de bebidas sodas y agua

empaques, bolsas, nylon, polipropileno, polietileno, styrofoam (poliestireno
extruido), PVC

prendas de vestir, cortinas, ropa de cama, toallas y mantas.

envases, adornos, otros vidrios

electroénicos, algodon, cuero, hules, electrodomésticos, otros materiales no
listados o mezclas que no se pueden separar

1
Aluminio
2
Carton
3 Madera
4 Materia
organica
5 Metal
b Papel
Vi PET
8 Plastico
general
9 Telas
10 Vidrios
1 Otros
12 Peligrosos

insecticidas, quimicos, medicinas, cosméticos, restos de pintura, contenedores de
quimicos.

Se analiz6 un total de 924.12

Tabla 7. Composicion de acuerdo al tipo de residuo.

Fuente: Adaptado de caracterizacién de residuos domiciliares, WWF, 2024.

SUBPRODUCTOS RECOLECTADQS EN EL CASCO URBANO

kilogramos en la semana de estudio,
de los cuales el 58 % corresponde a
materia organica y el 15 % a plastico
general. Estos resultaron ser los dos
componentes mas representativos de
los 12 tipos de residuos analizados.

En dicho estudio, se logro establecer
la distribuci6n del tipo de residuo
generado por cada estrato
socioecondmico; se identificdé una
mayor generacion de residuos
organicos en el estrato alto y de
residuos plasticos en el estrato
medio.

DEL MUNICIPIO DE PUERTO CORTES

VidnoZ% 1% 1% '3“[][“#6" Madera

Plastico general

15%

m Aluminio
m (arton
Madera
m Materia orgénica
Metal
m Papel
m PET
m Plastico general
m Tela
Vidrio
m Peligrosos
m (Otros

Materia
. organica

59%

PETZ%
iV
Metal1 %

Imagen 7. Subproductos recolectados en el casco urbano del municipio de Puerto Cortés.
Fuente: Caracterizacion de residuos domiciliares, WWF, 2024.
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DISTRIBUCION DE SUBPRODUCTOS PORESTRATO
EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PUERTO CORTES

Subproductos

W % Estrato alto

H % Estrato medio

B % Estrato bajo

Imagen 8. Distribuciéon de los tipos de residuo por estrato socioeconémico.

La densidad del total de la muestra de residuos del casco
urbano del municipio de Puerto Cortés fue, en promedio,
de 136.4 kg/m3 y la humedad promedio fue del 27.6 %.
Estos datos son fundamentales al momento de establecer
alternativas de equipo para la recoleccion y el transporte,
planificar ampliaciones y mejoras en los servicios, asi
como para evaluar alternativas de reciclaje, compostaje y
disposicion final.

5.3.3 ESTIMACION DE LA GENERACION RESIDUOS SOLIDOS

La PPC domiciliaria es el resultado de un estudio

de caracterizacion de los residuos provenientes
exclusivamente de viviendas. Por el contrario, la

PPC municipal se obtiene a partir de estudios de
caracterizacion o de datos consolidados de todos los
residuos (domiciliarios y no domiciliarios) que llegan al
sitio de disposicion final, generados principalmente por
actividades economicas e institucionales, limpieza de
basurales y barrido de calles.

Fuente: Caracterizacién de residuos domiciliares, WWF, 2024.

De acuerdo con la informacion histérica sobre

la generacion de residuos s6lidos municipales
proporcionada por el Departamento de Servicios
Pablicos, basada en los registros del relleno sanitario
municipal, y considerando que aproximadamente

el 60 % de la generacién municipal corresponde a
residuos domiciliarios y asimilables, se estimaron los
valores de Produccion Per Capita historicos.

Estos valores en los tltimos afios han resultado

muy cercanos a la tasa de Produccién Per Capita
domiciliaria reportada en el estudio de caracterizacion
realizado por WWF para el afio 2024.
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. o Total, de Residuos que llegan o .
Residuos Domiciliares al Sitio de Disposicion Final Estimacion del total de Residuos

Poblacion  Poblacidn con Recolectados Municipal Municipales Generados
proyectadaINE  servicios

Ao

(ton/ (ton/
dia) ano)

ton/ (ton/
dia) ano)

(ton/ (ton/

PPC dia) afio)

PPC PPC

2016 127,068 97,663.6 0.70 68 24,066  1.23 120 43,800 1.23 157.24 57,391

2017 129,961 99,523.6 0.69 68 24,966 1.21 120 43,800 1.21 156.70 57,195

2018 131,981 101,403.6 0.67 68 24,066  1.18 120 43,800 1.18 156.18 57,008

2019 134,023 112,077.0 0.61 68 24,066  1.07 120 43,800 1.07 143.50 52,377

2020 136,081 114,026.0 0.55 63 22886 0.96 110 40,150 0.96 131.28 47,916

2021 138,151 115,983.0 0.52 60 21,845 0.91 105 38,325 0.91 125.07 45,650

2022 140,229 117,945.0 0.51 60 21,845 0.89 105 38,325 0.89 124.84 45,566

2023 142,311 119,908.5 0.50 60 21,845 0.88 105 38,325 0.88 124.62 45,485
2024 144,391 126,373.0  0.49 62 22,602 0.83 105 38,325 0.83 119.97 43,789
Tabla 8. Histérico de generacién anual de residuos en el MPC.

En los tltimos afios se evidencia una reduccion
en la generacion de residuos, lo cual puede
deberse a diversos factores: la migraciéon

de residuos a otros municipios, un flujo no

determinado que termina en el ambiente, la 07 0.66
disminucion de ingresos que limita el consumo, 0 0.58
la recoleccion de residuos bioinfecciosos y : 0.54
otros peligrosos (que a partir de 2022 son 03 0.43
incinerados) o los procesos de educaciéon 04
ambiental que estan surtiendo efecto en la 0
reduccion de la generacion.
02
Al considerar que la PPC de 0.49 kg/hab/dia .
es menor en comparaciéon con la de Choloma :

(0.58), San Pedro Sula (0.54) y El Progreso
(0.66), se observa un fenémeno que requiere
un anélisis mas profundo para determinar las
causas subyacentes con precision.

Puerto Cortés Choloma San Pedro Sula El Progreso

Imagen 9. GPC de los Municipios de Puerto Cortés,
Choloma, SPSy El Progreso.
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5.3.4 PROYECCION DE GENERACION FUTURA

Para proyectar la generacion futura de residuos,
se considerd el crecimiento poblacional basado en
las proyecciones del INE. Asimismo, se utilizo la
PPC obtenida en el estudio de caracterizacion de la Generacion (ton/afio) = Poblacién * PPC kg/hab/dia *
WWEF para los residuos domiciliarios y la tltima PPC 365 dias * 1 ton/1000 kg

registrada en el relleno sanitario para la generaci6on

municipal, bajo el supuesto de que ambas se

mantendran constantes durante el periodo estimado.

La férmula para calcular la cantidad anual de residuos es:

Total, de Residuos que llegan Estimacion del total de
al Sitio de Disposicion Final Residuos Municipales

" o o Residuos Domiciliares
Poblacion ~ Poblacion con servicio Recolectados

Ao  proyectada Municipal Generados

INE
Urbana  Rural  ppc o0/ (ton/ ppn (ton/ (ton/ ppn  (ton/  (ton/
dia) afo) dia) afio) dia) afo)

2025 146,464 101,179 27,171 0.49 63 22,055 0.86 110 40,289 0.86 126 45,975

2026 148,526 103,002 27,314 0.49 64 23,307 0.86 112 40,906 0.86 128 46,622
2027 150,569 104,813 27,454 0.49 65 23,656 0.86 114 41,518 0.86 129 47,264
2028 152,590 106,610 32,186 0.49 68 24,824 0.86 119 43,568 0.86 131 47,898
2029 154,583 108,389 34,646 0.49 70 25,582 0.86 123 44,899 0.86 133 48,524
2030 156,543 110,148 37,116 0.49 72 26,338 0.86 127 46,226 0.86 135 49,139
2031 158,636 112,046 39,602 0.49 74 27,122  0.86 130 47,602  0.86 136 49,796
2032 160,676 113,867 42,128 0.49 76 27,000 0.86 134 48,967 0.86 138 50,436
2033 162,716 115,688 42,325 0.49 77 28,261 0.86 136 49,600 0.86 140 51,077
2034 164,755 117,508 42,522 0.49 78 28,621 0.86 138 50,234 0.86 142 51,717
2035 166,795 119,329 42,719 0.49 79 28,082 0.86 139 50,867 0.86 143 52,357
2036 168,835 121,150 42,917 0.49 80 29,343 0.86 141 51,500 0.86 145 52,997
2037 170,874 122,971 43,113 0.49 81 29,704 0.86 143 52,134 0.86 147 53,637

Tabla 9. Proyeccién estimada de la generacion de residuos sélidos en Puerto Cortés.

Fuente: Caracterizacién de residuos domiciliares, WWF, 2024.

Actualmente, la cobertura en el 4rea urbana es del solidos generados ser4 de aproximadamente 150

100 %, mientras que en el area rural alcanza el 60 toneladas diarias. De este total, y de acuerdo con la

%. Para la proyeccion de la generacion de residuos, caracterizacion de WWF de 2024, se debe considerar que
el Departamento de Servicios Publicos estima un aproximadamente el 58 % son residuos organicos y el 36
incremento en la cobertura rural del 10 % para el afio % son residuos valorizables (plastico general, PET, papel,
2028, seguido de aumentos anuales del 5 % en los carton, textiles, aluminio, vidrio y metales); materiales
afios subsiguientes hasta alcanzar una meta del 90 %.  que, bajo una gestion eficiente, no deberian terminar en

) ) . el sitio de disposicion final.
Considerando lo anterior, en la proyeccion al

afio 2037, se observa que la cantidad de residuos
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5.3.5 GENERACION POR SU FUENTE Y TIPO DE MANEJO

La generacion de residuos varia segtin su fuente de
origen; no obstante, se identifican diversas actividades
basidndose inicamente en los datos de los residuos
que ingresan al relleno sanitario. En tal sentido,

es importante considerar la existencia de un flujo

de residuos que, aunque sea minimo, permanece

en el medio ambiente al no ser recolectado. Esta
situacion ocurre especialmente en las zonas rurales
donde, de acuerdo con datos del Censo Nacional

de Poblacién y Vivienda 2013, el 21.98 % de la
poblacién quema la basura y el 11.73 % la entierra; sin
embargo, existe una recoleccion aproximada del 60
%, segtn el Departamento de Servicios Publicos de la
municipalidad.

En 2024, el relleno sanitario recibié un promedio
diario de aproximadamente 105 toneladas de
residuos. Se identifican fuentes de residuos
domésticos, comerciales, industriales, de mercados y
cenizas hospitalarias, entre otros. De este total, el 90.3
% corresponde a residuos domésticos (que incluyen
comerciales y de mercados asimilables a domésticos),
mientras que el 9.69 % es de indole industrial,
hospitalaria y otros similares.

Fuente de generacion Ton/dia

Domésticos 60
Comerciales 20
Mercados 15
Industriales 10
Hospitalarios 0.1
Otros 0.1
Total 105.2

Tabla 10. Tabla Generacién de acuerdo a la fuente.

En el municipio atin no se cuenta con una recolecciéon
diferenciada por tipo de residuo sélido; no obstante,
con base en los muestreos de caracterizacién realizados
por el Departamento de Servicios Pablicos en las rutas
de residuos domiciliarios y asimilables que ingresan

al sitio de disposicion final, se han determinado los
valores presentados en la siguiente tabla.

Estos datos representan un total de 83.3 toneladas
diarias, de las cuales el mayor porcentaje corresponde a
residuos organicos (72%) y a residuos reciclables (12 %).
Esto significa que un total de 69.9 toneladas diarias de
materiales no deberian llegar al sitio de disposicion final,
ya que poseen un alto potencial de valorizacion.

Total

Tipo de residuos Urbano  Rural Toneladas Porcentaje
Reciclables 5 5 10 12%
Organicos 50 10 60 72 %
Especiales 2 1 3 3.6 %

Inertes 2 1 3 3.6 %
Peligrosos 0.2 0.1 0.3 0.36 %

No aprovechables 5 2 7 8.4 %
Total 64.2 19.1 83.3 100 %

Tabla 11. Generacion de acuerdo al tipo de residuo en las
rutas domiciliares

Por otro lado, el Sistema de Salud de Honduras, esta
formado por el sector publico, constituido por la SESAL
y el IHSS y el sector privado, con y sin fines de lucro.
Los establecimientos de salud comprenden un grupo
heterogéneo de hospitales, clinicas, policlinicos, centros
médicos, centros y puestos de salud, maternidad,
servicios de emergencia y todo aquel establecimiento
donde se practique cualquiera de los niveles de atencién
humana (OPS, 2010). En el caso de Puerto Cortés se
identifican los siguientes establecimientos de salud
publicos.
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Hospital de Area

Hospital Puerto Cortés

Bo. Cieneguita

Centro Integral de Salud (CIS) Cornelio Moncada Copen
CIS Baracoa Baracoa
CIS Linda Coello Medina
CIS Dr. José Hernan Galeano Fraternidad
Unidad de Atencion Primaria en Bajamar Bajamar
Salud (UAPS)
UAPS Travesia Travesia
UAPS Saraguayna Saraguayna
UAPS La Pita La Pita
UAPS Kele Kele Kele Kele
UAPS Calan Calan
UAPS Caoba Caoba
UAPS Puente Alto Puente Alto

Tabla 12. Establecimientos de salud publicos en Puerto Cortés.

También se identifican alrededor de 76 centros de salud
y laboratorios privados que generan residuos comunes
y peligrosos. Los residuos sdlidos hospitalarios (RSH)
son aquellos generados en los establecimientos de salud
durante la prestacion de servicios de hospitalizacion,
diagnostico, prevencion, tratamiento y curacion,
incluyendo los laboratorios (OPS, 2010) y los residuos
bioldgicos de veterinarias. Los RSH se clasifican en
bioinfecciosos, patolégicos y punzocortantes, los cuales
deben ser separados en la fuente para garantizar una
gestion adecuada.

En 2017, la municipalidad realiz6 el estudio Manejo
Integral de Desechos Peligrosos en el Municipio de
Puerto Cortés, donde se evidencio6 que el 99 % de los
centros encuestados producen desechos bioinfecciosos en
las siguientes proporciones:

Segtin este estudio, las farmacias eran los tinicos
establecimientos que no generaban residuos de este tipo

(MPC, 2017).

En cuanto a la infraestructura de manejo, el 95.1 % (39
centros) contaba con un lugar apropiado para acumular
los desechos durante la jornada, mientras que el 4.9

% (2 centros) carecia de dicho espacio. Asimismo, el

67 % de los establecimientos mantenia sus recipientes
debidamente rotulados.
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En el estudio mencionado, se identific6 que el 31
% de los establecimientos de salud (13 centros)
utilizaba la incineracién para el tratamiento

de residuos bioinfecciosos, mientras que el

10 % (4 centros) no aplicaba ningtn tipo de
tratamiento. Por otro lado, solo el 2 % (1 centro)
empleaba autoclave, otro 2 % (1 centro) utilizaba
esterilizacion y un 2 % adicional (1 centro)
aplicaba tratamiento quimico. Resulta notable
que el 50 % de los centros (21 establecimientos)
desconocia el método de tratamiento aplicado a
sus residuos bioinfecciosos.

En la actualidad, de acuerdo con el
Departamento de Servicios Pablicos, el 100

% de los establecimientos de salud gestionan
sus residuos a través de gestores autorizados.
Esto incluye a los centros publicos, los cuales
son gestionados por la empresa INSERMASA
mediante un convenio con la Municipalidad,
logrando asi una tarifa diferenciada para estos

Jeringas 17.20 %

Algododn y gasas 14.90 %
Residuos punzocortantes 12.80 %
Medicamento vencido 10.10 %
Sangre liquida o coagulos 9.60 %
Fluidos corporales 7.40 %
Ropa contaminada 5.30%
Muestras de anélisis quimicos 4.30 %
Sueros 5.30 %

Cultivos 3.20%

Tejidos 2.70 %

Residuos quimicos 2.70 %
Organos y fetos humanos 2.10%
Restos de material radioactivo 1.10 %
Otros 1.10 %

Total 100%

Tabla 13. Tipos de residuos peligrosos generados en
establecimientos de salud de PC, afio 2017.

servicios.

Centros Médicos 2 2
Clinicas dentales 1 0.1
Clinicas médicas 1 0.1
Cruz roja y verde 0 0]
Centros de salud 1 1
Diélisis de Honduras 0 0
Farma- Clinicas 1 0.1
Clinicas veterinarias 1 0.1
Hospitales 3 5
Laboratorios 1 0.1
Servicios médicos 0 0]
Sociedades médicas 0 0]
Otros 1.5 1.5
Total 10

Tabla 14. Incinerador y disposicion en fosa de seguridad.
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Se calcula que la generaci6on semanal de residuos
peligrosos de establecimientos de salud oscila entre
10 y 20 toneladas, lo que result6 en un volumen total
incinerado de aproximadamente 1,000 toneladas
durante el afio 2024.

2022 inicia el

incinerador TODOS 500
2023 TODOS 700
2024 TODOS 1000

Tabla 15. Histérico de incineracién anual en relleno
sanitario/INSERMASA

Fuente: Departamento de Servicios Publicos, 2025.

Es fundamental resaltar las acciones de capacitacion
dirigidas al personal de los centros de salud, con el
proposito de asegurar una adecuada separacién de los
residuos desde la fuente (comunes y peligrosos), el
etiquetado correcto de los depositos y la definicién de
lugares apropiados para el almacenamiento temporal.

Al lograr estos objetivos, se reduce significativamente
el riesgo de afectacion al medio ambiente, asi como

la posibilidad de accidentes o dafios a la salud de las
personas que manipulan los desechos, tanto en el
almacenamiento temporal dentro del centro de salud
como en las etapas de recoleccién y transporte hacia el
incinerador en el relleno sanitario.

La recoleccion y el transporte de los residuos
domiciliarios y asimilables se realizan mediante un
servicio tercerizado a través de las empresas SERBA, que
atiende nueve rutas, y GREEN, encargada de una ruta,
para un total de diez rutas de servicio. Actualmente, este
sistema permite recolectar un promedio de 110 toneladas
diarias.

Algunas de las principales especificaciones técnicas en el
servicio de recoleccion y transporte son las siguientes:

1. Cada ruta debe contar con un motorista y tres
jornaleros como minimo.

2. No se puede prestar el servicio de recoleccion sin el

personal completo.

3. Cada vehiculo y personal debe contar con todas las

herramientas y equipos en buen estado.

4. Debe realizar la recoleccion todos los dias,

incluyendo dias feriados.

5. Los residuos por recolectar en su servicio son de

origen doméstico y de origen vegetal, de acuerdo con
lo siguiente:

« Los residuos organicos, siempre y cuando no
provengan de actividades industriales.

« Los residuos inorganicos: latas, plasticos,
botellas, cartones, papeles, cueros y materiales
similares.

« Los residuos organicos generados por la limpieza
de las viviendas, oficinas o edificaciones publicas
o privadas, establecimientos comerciales,
talleres, mercados, ferias, instituciones
asistenciales, cuarteles o edificaciones similares.

« Los residuos generados por la poda de ramas,
cortadas en porciones pequeiias y césped, y todos
los desechos de origen organico.

6. Las empresas deben realizar la limpieza de botaderos
ocasionales o clandestinos que se encuentren dentro
de su ruta.

7. Todos los camiones compactadores deben tener
una capacidad minima de ocho toneladas y estar
rotulados uniformemente.

En el entorno municipal hay pocos botaderos
clandestinos, dado que la municipalidad también cuenta
con cuadrillas permanentes que realizan la limpieza de
puntos criticos.

El Departamento de Servicios Publicos realiza la
supervision de la prestaciéon de los servicios de limpieza,
recoleccion y transporte de los residuos s6lidos en el
municipio. En el caso de 1a metodologia de recoleccion
municipal, se realiza a través de la definicion de rutas
domiciliarias, comerciales y de mercados, donde opera
un camion compactador con capacidades que oscilan
entre 8 y 15 toneladas. Los usuarios deben sacar sus
residuos en los horarios establecidos para cada ruta.
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Camidn compactador de la empresa SERBA

Imagen 10. Equipo y personal de recoleccién de los residuos sélidos del MPC.

El punto de recoleccion es de acera, donde los vehiculos

recorren las calles y recogen los residuos frente a
cada casa o negocio, a excepcion de la recoleccion en
centros comerciales. Esta tiltima se realiza mediante

en el relleno sanitario

estratégicamente.

contenedores moviles ubicados en esquinas, los cuales

deben ser retirados después de la recoleccion para no

afectar el paso peatonal.

Asimismo, se aplica la recoleccion de esquina, en la

cual se ha definido un punto o contenedor fijo para el

depésito de los residuos, especialmente en zonas de

ambientales exigidos por la ley.

En acera de casa en

Camiones compactadores disponiendo los residuos

Rutas de
- ., casay en contenedores . .
Domiciliares recoleccion . e Municipal 60
- fijos en zonas de dificil
municipal
acceso
. Contenedores méviles ..
Comerciales . Municipal 20
en esquina
. Recoleccion Contenedores fijos y Gestores
Industriales L L. . 10
especializada moviles privados
Rutas de
Mercados recoleccion Contenedores fijos Municipal 15
municipal
. . Recoleccion Gestores
Hospitalarios e Contenedores . 8.5
especializada privados
Otros 5

Total 1185

Tabla 16. Recoleccién de residuos de acuerdo a la fuente.
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dificil acceso. En el caso de los mercados, la recoleccion
se efecttia mediante el vaciado de contenedores de
mayor capacidad de almacenamiento, ubicados

La recoleccién de residuos industriales, de construccién
y hospitalarios o bioinfecciosos es realizada por gestores
privados debidamente autorizados por el gobierno

local, en cumplimiento de todos los requisitos técnicos y

3



El servicio de tren de aseo que presta la municipalidad Val(?rizables y no valorizables. Sin embargo, la WWF
no realiza una recoleccién diferenciada de acuerdo con el esta apoyando a la municipalidad en el desarrollo

tipo de residuos, a excepcion de recolecciones periddicas fle un proyecto piloto para ?1 «Diseno, validacion €

de residuos organicos provenientes del mantenimiento 1mplementa01on (.ie rutas diferenciadas de recoleccion

del ornato, poda y de mercados, para un promedio de de residuos Valorlngles se-par:cldos desde la fuentg». ‘

recoleccién de 17 toneladas. Este proyecto considera criterios de volumen, eficiencia
(tiempo, costo, cobertura) e inclusién de grupos

Los gestores privados, entre ellos COMRECA y vulnerables, como los recicladores de base, lo cual servira

CARALSA, realizan la recoleccion independiente de experiencia para replicar o ampliar el alcance en el

de residuos especiales y peligrosos provenientes futuro. Sumado a lo anterior, también se ha realizado

de industrias y hospitales para su tratamiento, una «Evaluacién de impacto social y econémico en la

aprovechamiento y eliminacion final. integracion de los recicladores de base en la gestion
integral de residuos sélidos», como otro apoyo por parte

En el municipio atin no existe la separacion en la fuente de la WWF.

de los diferentes tipos de residuos, como organicos,

MY\ B° El Centro: entre 1y 7 calle este, entre 1y

7 avenida;
B° Copen: entre 7y 14 calle este, entre 1y~ Toda el 4rea comercial entre B° El
7 avenida; centro y B° Copen.
Entre: 1y 5 avenida; 1y 14 calle este.
Toda el area Restaurantes, clinicas, Camidn
comercial entre B® El centro y B® Copen. supermercados, compactador 15-20
Entre: 1y 5 avenida; 1 funerarias, bancos, centros de SERBA
y 14 calle este. educativos, tiendas, parque
Restaurantes, clinicas, supermercados, central, terminal de buses y plazas
funerarias, bancos, centros educativos, comerciales.
tiendas, parque central, terminal de buses
y plazas comerciales.
YA B° Campo Rojo entre 1 calle, pasando por
la vuelta de Ozanan y todos sus callejones
entre 1y 4 avenida; B° San Isidro entre 7 y 21 avenida,
B° San Ramon entre 1y 9 calle oeste entre entre 1y 5 calle este;
4y 9 avenida; B° Suyapa entre 7y 19 avenida entre Camidn
B° El Faro entre 6 y 9 calle oeste entre 9 y 5y 8 calle este compactador 15-20
13 avenida sector Playa y cancha; B° Marejada entre 1y 8 calle entre de SERBA
Todo el comercio de la zona Refineria, La 19 y 21 avenida,
Salera, Térmica, restaurantes y hoteles. Col. Vacacional

B° Los Mangos entre 9 y 21 avenida entre 1
y 6 calle oeste;

. . Comunidad de Travesia Comunidad
(o]
B° San Martin entre 7y 10 avenida entre 8 de Bajamar Desde Frontera

o Y14 calle este; . del Caribe hasta cementerio de .
B° Buenos Aires entre 7y 13 avenida, entre Bajamar: Cami6n
14y 21 calle este; Bo LJa Cur\;a' compactador 15-20
B° Camagiiey entre 9 y 18 avenida entre 10 ’ de SERBA

y 18 calle hasta llegar a Playa y Comercio B Lal.Laguna y El SIOfOCO deflde la
de Frontera del Caribe; gasolinera Texaco la Curva hasta

Port6n #14 de la ENP

RUTA No. 3
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RUTA No. 4

B° El Porvenir: Mercado Porvenir,
Planteles y Callejones, Base Naval,
Playa Municipal El Porvenir, hoteles,
restaurantes, Colonia Ejecutiva Portuaria,
Hospital de Area, Residencial Villa
Toscana.

B° Rio Mar Residencial Magdalena,
Hoteles; Super Barato #2,

RUTA No. 5

B° Cienaguita (sector montaiia), sector
Cementerio,
Lomas de Cienaguita,
Col. Las Girasoles, Cibeles,
Col. Vista Hermosa,
El Naranjal,
El Balsamo,
La Presa;

RUTA No. 6 Col. 9 de diciembre,

Col. Miraflores,

B° Medina,
Lomas de Medina,
Planes de Medina,

Las Vegas,

Residencial Santa Lucia,
Col. Los Olivos;
Col. San Juan Zapadril,
Col. Emsland,
Zapadril Abajo,
Zapadril Arriba;
Aldea Lempira,

La Tequera,

La Unién1iy2,

RUTA No. 7

B° Pueblo Nuevo, KM5,
Col. La Roca, Col. Las Mercedes,

Nuevos Horizontes,
Col. 14 de agosto,
Col. La Esperanza,
Col. 1 de mayo (1y 2),

RUTA No. 8

Desvi6 de Tramade (Sanchez),
El Récord,
Villa Isabel,
Cerro La Concordia,
Las Delicias,
Campana (Montafia),
San Roque,
Las Palmas,

La 21 octubre,
Carretera Vieja (Baracoa),
Brisas de Baracoa,
Planteles y Gasolineras de la zona,

Col. 23 abril, Col. Brisas de la Laguna, Col.

B° Cienaguita Desde puente
Cienaguita hasta Residencial Costa
Mar y Vista Mar; Sector Playa
Cienaguita, Hoteles, Restaurantes.
Col. Los Maestros,

Col. La Escondida,

Col. Guameru,

Col. Brisas del Mar Residencial El
Doral, Col. Modelo Municipal,
Residencial Caribeans Hills;
Hospital Caribe y CRIPCO

Col. Bello Horizonte,
Col. San Antonio,
La Pita,

Agua Caliente,
Rio Arriba

Col. Lomas del Puerto,
Callejon Nelly Brocato,
Callejon Bodega Coto,
Palermo hasta llegar Col. Brisas de
San Juan
Residencial Cerro Mar

B° Pueblo Nuevo sector La Linea,
sector La Isla de los Locos,
sector Las Vegas (cementerio),
San Antonio,

El Mirador,

Bella Vista,

Col. Buena Esperanza (REMECOR),
Colinas Del Norte,

El Naranjal,

Brisas de Tramade,
Residencial La Roma,
Planteles, Gasolineras de la zona.

Puente Alto (La Garrobera),
Puente Alto (Gracias a Dios),
Puente Alto / Des. de los Cocos,
Puente Alto (El Manguito),
Puente Alto (Las Maravillas),
Puente Alto (Leones del Bosque),
Planteles y Gasolineras de la zona

Camioén
compactador
de SERBA

Camién
compactador
de GREEN

Cami6n
compactador
de SERBA

Cami6n
compactador
de SERBA

Camio6on
compactador
de SERBA

15-20

15-20

15-20

15-20

15-20
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RUTA No. 9 B° Las Flores, El Rondoén,

Baracoa Pueblo,
Baracoa Jonhson, Col. 6 de mayo,

La Gran Villa, Camion
El Bum,
. Nueva Campana, compactador 15-20
Los Cerritos, Campana Abaio de SERBA
La Uni6n Baracoa, P 10, €
El Sauce,
El Sofoco Baracoa, Campo Verde
Calle principal hasta el Puenton, p
RUTA No.10 o Lol Santa Clara,
Los Laureles,
Col. 30 de mayo,
. Bandera lll, .,
Col. Fraternidad, . Camidén
. Amigos del Campo,
Episcopal Suyapa, compactador 15-20
. La Posona,
Col. 18 de noviembre, . . de SERBA
Chameleconcito la Linea Clille b,
’ Episcopal El Récord,

Planteles y gasolineras de la zona,

Planteles y gasolineras de la zona

Tabla 17. Estrategias y objetivos del PDMGIRS del Municipio de Puerto Cortés.

5.3.6.4 HORARIO Y FRECUENCIA DEL SERVICIO

Actualmente, solo existe una jornada mixta de El servicio de recoleccion de barcos se atiende
recoleccion, mafiana y tarde, la cual puede extenderse con cualquiera de los camiones de las rutas de
hasta las 5 p. m. No se realiza recoleccién nocturna. recoleccion siempre y cuando esté disponible y
Ademas, cada ruta cubre dos zonas que se alternan a lo no tenga atrasos en su recorrido diario.

largo de la semana, de manera que cada zona recibe el
servicio de recoleccion tres veces por semana.

Rutas de recoleccidn Zona Jornada Hora Dias Frecuencia
Lunes
Ruta 1 A
Zona A Mixta 05"980%3 Miércoles 3 veces por semana
Ruta 10 4:
Viernes
Martes
Ruta 1 A
Zona B Mixta 05'90 AIE\I/{/Ia Jueves 3 veces por semana
Ruta 10 04:00
Sabado

Tabla 18. Horarios y frecuencias de las rutas de recoleccién en Puerto Cortés.

5.3.6.5 PERSONAL RESPONSABLE DE LA
RECOLECCION Y TRANSPORTE

El personal que interviene

en la recoleccion, transporte Entidad  Supervisor Motorista Ayudantes
y recepcion en el relleno

Operadoresde  Controlador

equipopesado  de bascula Admn.  Total

sanitario son un total de SERBA o 48
226 personas, de las cuales

140 son municipales, 48 GREEN 1 1 3 0 0 8
por parte de SERBA, 8 por MUNICIPAL 20 2 100 1 15 140
parte de GREEN, y 30 por SIS 20 10 0 30
contratistas como se detalla a

continuacion. Total 30 32 130 12 1 21 226

Tabla 19. Cantidad de personal para la recoleccién, transporte y
recepcién en relleno.
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Algunas de las conductas que se promueven para el
personal de recoleccién en su relacién con los usuarios
son las siguientes:

+ Relacion con el usuario: El personal debe
mostrar buenos modales y evitar discusiones
con los usuarios del servicio; inicamente podran
recomendarles elevar sus inquietudes y reclamos
al Departamento de Servicios Ptblicos de la
Municipalidad.

« Respeto a la propiedad privada: El personal
no debe traspasar indebidamente la propiedad
privada sin autorizacién del usuario para extraer
los recipientes. Asimismo, deberan retornar
los recipientes al lugar de origen sin tirarlos ni
golpearlos.

+ Gestion de recipientes: No podran trasladar al
relleno sanitario municipal ningan recipiente sin
la autorizacién expresa del usuario, a fin de evitar
malentendidos.

Por su parte, las empresas contratadas proveen y
toman todas las medidas de higiene necesarias para
proteger la salud de sus empleados e implementan las
siguientes medidas de seguridad:

+ Cobertura de riesgos: Cuentan con un
seguro contra riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, con cobertura para
todo el personal asignado al servicio.

« Primeros auxilios: Se garantiza la prestacion de
primeros auxilios para todos los empleados en caso
de accidente laboral, mientras reciben la asistencia
médica correspondiente.

+ Restriccion de edad: No se contrata a personal
menor de dieciocho (18) afos.

« Control de sustancias: Se garantiza
y demuestra, cuando es requerido por la
Municipalidad, que el personal no consume drogas
ni bebidas alcohélicas durante el desempefio de sus
labores.

El personal de recoleccion debe vestir
obligatoriamente:

« Un overol, el cual debera portar en la parte
posterior el nombre de la empresa.

+ Guantes y mascarilla.

« Capotes y botas en caso de lluvia.

Con relacidn a los contenedores existentes en el
municipio, no se dispone de un inventario actualizado.
Ademas, los contenedores ubicados en las zonas de playa
y negocios turisticos se reemplazan periddicamente,
debido a que el salitre dana los barriles metéalicos o estos
son sustraidos.

Recoleccidn domiciliar

Recoleccion en playa

Imagen 11. Camiones recolectores a diferentes tipos
de usuarios en Puerto Cortés.

Con respecto a los equipos de transporte, la municipalidad
cuenta con una volqueta utilizada no solamente para el
tema de los residuos soélidos, sino también para el area

de mantenimiento de infraestructura pluvial u otras
actividades similares. Las empresas tercerizadas cuentan
con un total de 4 camiones, 20 volquetas, y 10 camiones
compactadores.

Municipalidad 1 0 0 0
Empresa 4 20 10 (o)
Total 5 20 10 0

Tabla 20. Unidades de recoleccién de residuos.
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De acuerdo con la informacion proporcionada por Servicios Publicos en la siguiente tabla,
aproximadamente el 90 % de los residuos que llegan al relleno han sido adecuadamente dispuestos y el 10
% son recolectados de basurales y operativos de limpieza, por lo que se tiene que identificar la causa de la
problemaética para continuar reduciendo estas fuentes de contaminacion.

Cami6on 0] 80 80
Contenedores 10 o] 10
Directo al relleno 10 0] 10
Operativos de limpieza 5 0] 5
Botaderos 3 0 3
Barrido de calle 3 0] 3
Migracion de residuos 0] 0] 0
Otros 0.5 0 0.5

Total 315 80 1.5

Tabla 21. Cantidad promedio de residuos generados seglin su procedencia en Puerto Cortés.

A través del Departamento de Servicios Publicos,
se realizan continuamente jornadas de limpieza del mar en Playa de Rio Mar
de cunetas, canales, poda de arboles, y limpieza de
solares baldios y playas, con el objetivo de evitar la
permanencia de basurales en el territorio. Asimismo,
se cuenta con el apoyo del Cuerpo de Bomberos y de
Aguas de Puerto Cortés para la ejecucion de estas
actividades.

Personal rastrillando y recolectando sedimento

La arena con residuos se utiliza para el relleno de
terrenos solares; sin embargo, se han adquirido dos
tamizadoras de arena para recolectar inicamente

los desechos. Las playas que son objeto de limpieza
continua son las de El Porvenir, Cieneguita, Rio Mar,

El Faro, Marejada, Vacacional, Fronteras del Caribe, Personal rastrillando y rec""?fta'_‘dﬂ sedimento
Travesia y Baja Mar. del mar en Playa Vacacional

Segun informacién proporcionada por el ingeniero
Daniel Ortega, del departamento de Servicios
Piblicos, la municipalidad lleva a cabo el barrido

de calles mediante la contrataciéon de la Federacion
de Asociaciones Femeninas de Honduras. Esta
organizacidn sin fines de lucro, fundada el 10 de mayo
de 1951, tiene como objetivo principal el crecimiento
integral de la mujer, promoviendo su participacién
activa y consciente en iniciativas orientadas al
desarrollo nacional.

Imagen 12. Limpieza de sedimentos y residuos sélidos
en playas de Puerto Cortés.
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La contratacion se realiza por periodos de seis meses,
durante los cuales participan mujeres de entre 18 y 60
afios. Estas mujeres son responsables de efectuar el
barrido de las calles en el area comercial de la peninsula,
organizadas en cuadrillas y distribuidas por sectores.

Los residuos so6lidos valorizables son aquellos que
pueden ser recuperados de la corriente de residuos
comunes para ser llevados a procesos como reciclaje,
reutilizacion, coprocesamiento o compostaje,
permitiendo asi aprovechar sus propiedades o potencial
energético de sus materiales y otorgarles un nuevo
valor economico. Entre estos residuos se encuentran
materiales organicos, plasticos, papel, carton, vidrio,
metales, madera y residuos eléctricos y electronicos
entre otros. Al recuperar y procesar estos materiales, se
disminuye la cantidad de residuos que llegan al sitio de
disposicion final, prolongando su vida util y generando
nuevas oportunidades econémicas, principalmente en el
sector informal.

La recuperacion de residuos valorizables debe integrarse
como parte esencial de la gestion integral de residuos
solidos, tanto en zonas urbanas como rurales, abarcando
todas las etapas, desde la generacion hasta la disposiciéon
final. De esta forma, la valorizacién no solo aporta
beneficios ambientales y sociales, sino que también
fortalece la sostenibilidad del sistema de gestién de
residuos.

En Puerto Cortés no existe separacion de
residuos so6lidos en la fuente, lo que dificulta
significativamente su recuperacion. Sin embargo,
existen recolectores informales que recuperan
materiales con valor comercial tanto en las calles
como en el relleno sanitario. Ademas, segin
personal de Servicios Puablicos, en el sitio de
disposicion final se recupera la mayoria de los
residuos valorizables, como plésticos, cartén,
metales y textiles. No obstante, se desconoce la
cantidad exacta de materiales recuperados, por lo
que se estima una cantidad aproximada de 80 a 100
toneladas recuperadas mensualmente.

En el afo 2016 se fortalece una iniciativa de un
grupo de 24 mujeres (inicialmente), en su mayoria
madres solteras, que se dedicaban a la recolecciéon
de residuos de plastico PET, mismas que fueron
capacitadas y organizadas para formalizar una
microempresa de reciclaje denominada “6R”. Es
importante hacer notar que para la conformaciéon
y equipamiento de la microempresa fue necesaria
la coordinaci6n de los diferentes departamentos

a lo interno de la municipalidad como son el
Departamento Municipal Ambiental, Desarrollo
Econdémico, Servicios Publicos, Programas Sociales,
Promocion Social y Formulacion de Proyectos.

Recoleccidn domiciliar

Imagen 13. Construccién y funcionamiento del Centro de Acopio de Microempresa 6R.

Fuente: Servicios Publicos/MPC
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Dicha microempresa de recoleccién cuenta con un centro
de acopio ubicado en el sector Calan, en un terreno
donado por la comunidad de Caoba. Este fue construido
con el apoyo de varios actores, entre los que destaca la
Municipalidad, la cual también otorg6 un fondo semilla
para fomentar su creaciéon. Posteriormente, con la ayuda
de otras organizaciones, se donaron dos motocargas para
incrementar la capacidad de recoleccién. La empresa 6R
posee una estructura organizativa y gestiona una caja de
ahorro.

En el afio 2023, con fondos del Programa Padre
Andrés Tamayo asignados a la MPC, se fortaleci6 la
microempresa con nuevo equipo y mobiliario para
el centro de acopio, equipo de proteccién personal
(EPP), recipientes, rotulacion de las instalaciones,
capacitaciones y materiales educativos.

La sostenibilidad de la microempresa enfrenta
desafios importantes. Al depender principalmente de
la recoleccion de pléstico PET y latas de aluminio, su
rentabilidad se ve afectada por la volatilidad de los
precios del petréleo, que impacta el valor del plastico
reciclado. Cuando los precios son bajos, la venta de
estos materiales no cubre los gastos administrativos,
operativos ni el flete para su venta en San Pedro

Sula (SPS), lo que pone en riesgo la viabilidad del
negocio. Adema4s, carecen de estructura contable y de
planificaciébn (DMA/MPC, 2023).

Esta falta de diversificacion hace que la microempresa
sea vulnerable a las fluctuaciones del mercado,
evidenciando la necesidad de explorar nuevas lineas de
negocio o incrementar las capacidades de recoleccion,
compactaciéon y almacenamiento. Se requiere una
compactadora para reducir el volumen de los residuos
y mejorar el embalaje, asi como un camién de mayor
capacidad que facilite el traslado de otros tipos de
materiales.

La microempresa recolecta residuos en nueve
comunidades: El Boquerén, Robles, Las Cuarenta, Caoba,
Cedros, Paleto, Calan, Calancito y El Sauce. En estas
zonas, solo ciertos hogares y centros educativos entregan
los residuos separados; en el resto, la segregacion

debe realizarse directamente en la basura. Por ello,

es necesario acompaiar la recolecciéon con campaifas
permanentes que garanticen la separacion en la fuente.

En relacion con los recicladores de base, entre 2022 'y
2024 se realizaron censos en el sitio de disposicion final
(31 personas) y en la zona de la peninsula (19 personas),
identificando un total de 50 trabajadores.

De los 31 recicladores participantes, el 74 % son mujeres
y el 26 % hombres, con edades entre los 19 y 58 afios.

El nivel educativo predominante es el basico (51.6 %).
La principal razén para dedicarse a esta actividad es la
falta de empleo (87.1 %). Los residuos mas recolectados
son latas (39.5 %) y plastico (30.2 %). El 74.2 % vende a
intermediarios, lo que limita sus ingresos.

Resultados en la peninsula: De los 19 recicladores
identificados, el 84.2 % son hombres. Predomina la
recoleccion de plastico PET (38.8 %) y metales (28.6 %).
El 68.4 % realiza la actividad diariamente y el 63.2 %
utiliza equipo de proteccién personal.

En cuanto al fortalecimiento organizativo, el 73.68 %
esté dispuesto a recibir capacitacion y el 57.89 % desea
integrarse a una caja de ahorro. Los ingresos mensuales
mayoritarios oscilan entre L 1,000 y L 2,000 (47.4 %).
Los precios de los residuos pueden incrementarse entre
un 100 % y 500 % hasta su exportacion, duplicAndose
en cada eslabo6n; por ello, se recomienda reducir la
intermediacion (SGJD, 2025).

La falta de formalizacion limita el acceso a créditos y
capacitacion. Las debilidades en regulaciéon generan
inseguridad laboral, situacion que puede mejorar
mediante la intervencion municipal y nacional (SGJD,
2025). Segtin el BID (2023), en una economia circular se
espera que los trabajadores del reciclaje reciban apoyo
publico y privado para mejorar sus condiciones de salud
y seguridad.
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Con respecto a las empresas gestoras o prestadoras de servicios, en el municipio se identificaron las

siguientes:

Caral SAde CV

Reciclables, compostables, especiales, especiales peligrosos,
industriales y de maquilas

INSERMASA

Residuos especiales y peligrosos

Reymar Supply

Reciclables

COMRECA

Reciclables, especiales peligrosos, Industriales, de maquilas y

bioinfecciosos

Reciport

Reciclables, metales, grasas y aceites usados

RECYCLE

Reciclaje de grasas y aceites vegetales usados

SERBA Recoleccién de residuos en el municipio

Recicladora Lagunas

Centro de acopio de aluminio y plastico

Tabla 22. Empresas gestoras en Puerto Cortés.

Considerando que algunas de estas empresas
recolectan residuos dentro y fuera de Puerto Cortés, no
se pudo determinar una cantidad exacta de residuos
reciclables, especiales y peligrosos gestionados; sin
embargo, en conjunto reportan aproximadamente

250 toneladas al mes. De estas, se estima que entre

80 y 100 toneladas mensuales son recuperadas del
relleno sanitario, mientras que alrededor de 150
toneladas provienen de las calles de Puerto Cortés y de
municipios aledanos.

6. DISPOSICION
FINAL

Puerto Cortés dispone de un relleno sanitario
mecanizado ubicado cerca de la aldea El Chile, a unos
4.9 km del area urbana, en la via hacia San Pedro Sula.
El sitio no se encuentra en zonas criticas de inundacion
y se sittia dentro de una region con diversas cuencas
que desembocan en el Mar Caribe, siendo la Laguna de
Alvarado el cuerpo de agua mas cercano a la instalacion.

El proyecto obtuvo su licencia ambiental en

1999 ante la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA). Aunque no se presentaron
informes trimestrales por limitaciones econémicas,
las medidas de mitigacion si fueron ejecutadas.
Posteriormente, se solicité una ampliacién para
incinerar desechos hospitalarios, la cual no llegb a
concretarse.

El relleno inici6 operaciones en 2004 bajo la
administracion de la Municipalidad de Puerto Cortés.
Originalmente, tenia una capacidad proyectada para
10 afios; sin embargo, tras la adquisicion de terrenos
aledafos, ahora abarca cerca de 30 manzanas. Con
esta expansion, se proyecta una vida til aproximada
de 40 afios, por lo que sera necesario gestionar la
ampliacion de la licencia ambiental correspondiente.
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Vista del relleno Sanitario de Puerto Cortés Terrenos para ampliacion del relleno sanitario

Imagen 14. Equipo y personal de recoleccién de los residuos sélidos del MPC.

Fuente: Google. (s.f.). [[magen satelital de Puerto Cortés, Honduras]. Google Earth,

En el relleno sanitario se cuenta con el siguiente personal:
un ingeniero residente, un supervisor de operaciones, un
operador de bascula, operadores de equipo, personal de
mantenimiento y guardias de seguridad. Es importante
destacar que parte del recurso humano municipal
vinculado al tema ha sido capacitado en Japén como parte
del apoyo de la Agencia de Cooperacion Internacional

del Japon (JICA). Esto ha permitido el desarrollo de las
capacidades necesarias para la estructuracion del relleno

Planos del relleno
sanitario de Puerto

Cortés, Departamento de
Servicios Piiblicos/MPC

mayo de 2025, de https://earth.google.com/

sanitario mediante el método Fukuoka, asi como su
construccion y operacién bajo rigurosas técnicas de
ingenieria.

En su disefio, el relleno establece cuatro celdas o
cuencas impermeabilizadas con geomembrana, con una
capacidad total de 849,909 toneladas. Ademas, estas
cuentan con una estructura de tuberias perforadas en
forma de espina de pescado para recolectar los lixiviados
y extraer el biogas.

Imagen 15. Impermeabilizaciéon y ubicacién de cuencas del relleno sanitario.
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Cuenca I 234,246.53

Cuenca II 155,085.24

Cuenca III 33,227.40

Cuenca IV 27,350.68
Total 449,909.85

Tabla 23. Volumen actual de disposicion final en las cuatro
cuencas del relleno sanitario.

Fuente: Departamento de Servicios Publicos del MPC.

Comunmente se mantiene una sola celda abierta para la disposiciéon

diaria de residuos; sin embargo, durante la época lluviosa se habilitan
temporalmente dos celdas adicionales. Esta medida considera la dificultad
en la cobertura diaria causada por la humedad del material, la cual impide
la correcta operacion de la maquinaria.

La propiedad cuenta con una bascula, oficinas y cerco Los accesos internos se encuentran en estado regular
perimetral. Asimismo, en el area del relleno se arrienda debido a las recientes lluvias en la zona. Por esta razon,
una secciéon donde se ubican la bodega y el incinerador es necesario mejorar el manejo de la escorrentia de aguas
para residuos bioinfecciosos, operados por la empresa pluviales, ya que la situacion actual dificulta el ingreso de
INSERMASA. Por otro lado, la Municipalidad ha cedido los camiones recolectores al 4rea de descarga de residuos
un area para el almacenamiento de contenedores a en operacion.

cambio de apoyo logistico y recursos para la extraccion
de material rocoso del cerro aledano; este material se
utiliza en obras de infraestructura, estabilizacion de
laderas, entre otros fines.

Oficinas administrativas del relleno Bascula para el pesaje de los camiones
sanitario recolectores de residuos

Celdas temporales para depésito de residuos Area del relleno cedida para almacenaje de
en época lluviosa contenedores

Imagen 16. Areas dentro del relleno sanitario de Puerto Cortés.
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Al sitio ingresan diez camiones recolectores
correspondientes a diez rutas, ademaés de vehiculos
privados que realizan la recoleccion de generadores
especificos o participan en operativos de limpieza
municipales. Las unidades (compactadores, volquetas

o roll-off) pasan por una bascula operada por personal
municipal, quien registra las toneladas ingresadas. Dicha
béscula es propiedad de la Municipalidad y recibe una
calibracién cada seis meses.

En promedio, se depositan de 100 a 120 toneladas de
residuos diariamente, de las cuales entre 60 y 70 son
de origen domiciliario; el resto proviene de la industria,
la construccién y la maquila, entre otros sectores.
Asimismo, se recibe un promedio de una tonelada
mensual de residuos inorganicos procedentes de
embarcaciones.

La mayor parte de los residuos de construccion se utiliza
para el relleno de solares baldios en la peninsula, debido
a las condiciones fangosas del terreno. Respecto a los
residuos de jardineria, la Municipalidad ha definido su
recoleccion dos veces por semana, utilizando las mismas
unidades recolectoras contratadas.

Para la cobertura de los residuos, se realiza el corte

de material dentro del mismo sitio. Los camiones

vierten los desechos en la cuenca y celda programada,
donde se establece un horario para la segregacion de
materiales reciclables por parte de grupos organizados de
recicladores. La compactacion de los residuos se efecttia
diariamente en el frente de trabajo; posteriormente,

se aplica de manera periodica una cobertura de tierra
(material fino y grueso) de 20 a 30 cm. Una vez
completada esta etapa, el 4rea se clausura y se habilita un
nuevo frente de trabajo.

El equipo disponible en el sitio consiste en:
+  Un buldbcer.
+ Una excavadora.
e Untractor.

« Una volqueta.

Entrada de Camidn compactador ala
hascula de pesaje

Vertido de residuos en el frente de operacidn

Compactacion de residuos en el frente de
operacion

Imagen 17. Proceso de manejo de los residuos
sélidos en el relleno sanitario.
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Los residuos solidos especiales, son recolectados y

transportados por el generador hacia el relleno sanitario.

Previo a su disposicion se solicita el permiso ante el
Departamento Municipal Ambiental y se paga en la
Tesoreria Municipal una tarifa por utilizacion del relleno
sanitario, estipulada en el Plan de Arbitrios segtin la
cantidad de residuos que transporten.

En el sitio se reciben un promedio de 15 toneladas
diarias de residuos industriales. Por otro lado, los
residuos bioinfecciosos son incinerados por la empresa
INSERMASA y las cenizas son encapsuladas en una fosa
independiente en el relleno.

Instalaciones de INSERMASA dentro del relleno sanitario

Camidn de recoleccidn de residuos peligrosos de

INSERMASA

Imagen 18. Instalaciones del incinerador de
residuos peligrosos en el relleno sanitario.

El sitio mantiene diversos frentes de trabajo
abiertos; sin embargo, las aguas pluviales dificultan
la operacion y la cobertura con tierra de las areas,
lo que genera la presencia de aves de rapina.
Asimismo, participan aproximadamente 50
personas en la segregacion de residuos, organizadas
en grupos de diez que se turnan durante la semana.
Este grupo recupera entre 80 y 100 toneladas
mensuales de materiales valorizables. A estos
recicladores se les provee equipo de proteccion
personal (EPP), se les capacita en prevencion de
accidentes laborales y se les garantiza el esquema
completo de vacunacion, mediante una gestién

del Departamento de Servicios Pablicos de la
Municipalidad en coordinaci6én con la Secretaria de
Salud.

El sitio cuenta con chimeneas para la extraccién

de biogas, aunque no dispone de quemadores de
metano. El sistema de gestion de lixiviados consta
de una estructura de tuberias tipo espina de pescado
en el fondo de cada fosa o cuenca del relleno, las
cuales drenan los liquidos hacia una fosa comin

con capacidad de 8,000 m3, donde son tratados con
bacterias.

Para evitar el desbordamiento de la fosa de
lixiviados, estos son extraidos peridédicamente y
trasladados a las lagunas de oxidacion de Aguas

de Puerto Cortés. Se monitorea constantemente el
sistema de drenaje y la extraccion de biogas para
reparar cualquier falla identificada. Al respecto,

es importante acotar que, segtin los expertos de

la Cooperacién Coreana en su visita de 2023, se
detect6 que algunas de las chimeneas del relleno no
funcionaban de manera adecuada.
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Ehlmeneafjgzzz;aé:xtraccmn Recuperacion y almacenaje temporal de materiales

Imagen 19. Chimeneas para el biogas y almacenamiento de residuos valorizables.

Actualmente hay recolectores de base provenientes
de las comunidades que se han venido instalando en
el entorno aledano al terreno del sitio de disposicion
final, en la parte superior la comunidad de Episcopal
y en la parte inferior se encuentra la comunidad

de Chile Abajo, con las cuales se tiene una buena
relacién y como parte del abordaje social se realizan
campaiias de vacunacion, educacién ambiental en los
centros educativos, celebracion de actividades ladicas,
mantenimiento a las vias de acceso, ademas de la
construccion de dos canchas de fatbol con graderias
para su esparcimiento.

El sitio esta emplazado en celdas de area tipo pastel, con
una altura aproximada de 50 metros, hay dos planteles
destinados para domiciliares, otro para industriales y
para maquila. Inicialmente en el relleno se abrieron 4
cuencas, de las cuales tres estan cerradas, sin embargo,

se tiene contemplado rellenar los espacios entre las
cuencas y unificarlas hasta llegar a una altura prudencial
considerando el cruce de cables de alta tension por el sitio.

Espacios a rellenar entre cuencas cerradas

Imagen 20. Areas a utilizar para depositar residuos entre las celdas existentes.

Fuente: Supervisiéon de rutas de recoleccion, DIRSSE/SPS, 2025.
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Por otro lado, en 2019, segin el estudio titulado “Ampliacién del Relleno Sanitario en la Comunidad
de El Chile, Puerto Cortés”, elaborado por estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad
Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), se proyect6 el diseno y la construcciéon de una nueva celda
dentro de un area especifica del relleno sanitario. El anélisis concluy6 que la celda, con una capacidad
de almacenamiento de 176,216.35 metros ctbicos, tendria una vida 1til de solo tres afios. Por ello, se
recomendo la adquisicién de terrenos aledaios para ampliar la capacidad y prolongar la vida ttil del
relleno sanitario.

Vol. Res. : . ’ :
compactados Vol. Material cobertura Vol. Res (m?) Volumen del Relleno (m3) Area del Relleno (m?)
03 Anual Diario Anual - : .
Diario (m’) (m?) (m?) (m?) Estabilizados ~ Relleno  Acumulado AreaRelle.  Area Total
53,831.48 29.50 10,766.30 41,868.93 52,635.22  52,635.22 10,527.04 10,527.04
54,585.12  29.91  10,917.02  42,455.09  53,372.12 106,007.34  21,201.47 31,728.51
55.349.31  30.33  11,069.86 43,049.46 54,119.33  160,126.66  32,025.33 63,753.84

Tabla 24. Proyeccion del volumen y area requerida para el crecimiento poblacional.

También, la municipalidad gestiona el apoyo de
CENOSA, para desarrollar un proyecto puablico privado
que consiste en la construccién de una planta de
separacion que beneficiara directamente a los grupos
de recolectores de residuos reciclables presentes en

el sitio de disposicion final. Ademaés, los residuos

no reciclables y aquellos especiales con potencial
energético podrian ser aprovechados por la empresa
privada, de manera que tinicamente los residuos no
aprovechables sean dispuestos en el relleno sanitario,
mientras que los residuos organicos seran destinados
a una planta de compostaje. Esta iniciativa optimizaria
el aprovechamiento de los residuos, reduciria la
cantidad de desechos enviados al relleno y fortaleceria la
economia circular en el municipio.

Por otro lado, de acuerdo a especialistas el relleno
sanitario de Puerto Cortés tiene potencial para el
desarrollo de un proyecto de aprovechamiento del biogas

de energia eléctrica, sin embargo, la inversion para este
tipo de proyectos es muy alta debido a que la tecnologia
a utilizar es bastante nueva y se requiere de mucha
capacitacion y entrenamiento para el correcto manejo de
estas tecnologias (HABITAT, 2012).

Otro potencial proyecto en el sitio de disposicién final

es el que propuso la Cooperacion Coreana en su visita el
afo 2023, en el marco del “Establecimiento de un Plan
Maestro para la Gestion de Residuos en el Valle de Sula”
gestionado por la DGA/SERNA, quienes desarrollaron
una caracterizacion de los residuos domiciliarios
depositados en el relleno sanitario de Puerto Cortés y una
estimacion sobre el aprovechamiento del biogés para la
venta de certificados de reduccion de emisiones (KEITI,
2023).

Criterios IET

Comienzo del vertido

2004

Cantidad de vertido

100 ton/dia 36,500 ton/afio

Caracterizacion de residuos

Caracterizacion realizada por Kunhwa

Método de calculo de emisiones de CO2

2006 IPCC Guideline Tier 1

Tipo de residuos

Residuos domésticos

Tipo de cobertura

Tierra, etc.

CH4 GWP

28

Tabla 25. Criterios para calcular la reduccion de emisiones de CO2.

Fuente: Informe Establecimiento de un Plan Maestro para la Gestion de residuos en el Valle de Sula, KEITI, 2023.
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Con una cantidad promedio 36,500 toneladas de
residuos depositados anualmente en el relleno sanitario
durante los préximos 15 anos, se puede reducir
anualmente un promedio de 33,600 (tCO2-eq) a través
de la quema del biogas, evitando las emisiones del gas
Metano (CH4) en cual tiene un mayor potencial de
calentamiento en la atmosfera.

6.1 ASPECTOS ECONOMICOS FINANCIEROS

Los aspectos econémicos y financieros son
fundamentales en la gestion integral de residuos sblidos
municipales porque permiten asegurar la sostenibilidad,
eficiencia y viabilidad del modelo de limpieza,
recoleccidn, transporte y disposicion final de los residuos
s6lidos municipales, impactando directamente en la
calidad de vida de la poblacion y el desarrollo local.

El proceso para el establecimiento de la tarifa es
el siguiente:

« Larevisién de Plan de Arbitrios es realizada por
técnicos involucrados en la aplicacién de los
cobros de las tasas y servicios y la propuesta es
presentada a la Corporacion Municipal.

« La Corporacion municipal da el visto bueno de
cambios en tarifas a cobrar.

« Se somete a aprobacion en Sesion de
Corporacion.

« Se publica en la tabla de avisos, ubicada en la
planta baja del edificio Municipal y en el sitio
web, pagina oficial de la Municipalidad (www.
ampuertocortes.hn).

El total de la facturacion por la tarifa del servicio
municipal para la gestiéon de los residuos sélidos obedece
a las tasas: 1) Recoleccion y disposicion final de desechos
sélidos y 2) Barrido de calles.

El mecanismo de cobro es el siguiente:

1. El servicio domiciliario en Bienes Inmuebles se
cobra por cada unidad habitacional de acuerdo al
rango correspondiente, segin valor catastral. En el
primer rango para las propiedades con valor de L 1
a200,000.00 la tarifa es de L. 40.00 mensuales y en
el tltimo rango con valor mayor a L 1,000,001.00 la
tarifa es de L 160.00.

Alos solares baldios se les cobra de acuerdo al area
en mt2 de la propiedad. De 0 a 1,000 mt2 con una
tarifa mensual de L. 30.00 y en el tltimo rango con
un area superior a 5,001 mt2 en delante de L 160.00.

El servicio de recoleccion de basura para
establecimientos comerciales y de servicios piblicos
o privados sera cobrado conforme a ingresos por
volumen de ventas. En el primer rango entre L 1y

L 150,000.00, con una tarifa mensual de L100.00

y en el altimo rango que reportan un volumen de
venta mayor a L. 10,000,001.00 pagan una tarifa de L
1,500.00.

El servicio de recoleccion de basura para industria se
cobra en tres rangos: Bajo con un volumen de ventas
entre L 1y L 5,000,000.00 la tarifa mensual es de L
2,000.00. Media con un volumen de ventas entre L
5,000,001.00 a L. 10,000,000.00 la tarifa mensual
es de L 3,000.00. Alta con un volumen de venta de L
10,000,001.00 en adelante la tarifa es de L 3,500.00.
Las empresas portuarias pagan por peso la cantidad
de L 3 por kilo.

Por el alto volumen de generacion de residuos
solidos, los negocios dedicados a la venta de comidas
rapidas (franquicias), bodegas de mayoreo y
supermercados, pagaran mensualmente la cantidad
de tres mil lempiras (L3,000.00) por el Servicio de
Recoleccion de Basura, independientemente del
volumen de ventas.

Las cuarterias y los edificios de apartamentos se
cobran en 4 categorias: Bajo con un valor catastral
entre L 1y L 200,000.00 la tarifa mensual es de L
50.00. Media con un rango entre L. 200,001.00 a

L 500,000.00 la tarifa mensual es de L 90.00. Alta
con un rango entre L500,001.00 a L 1,000,000.00 la
tarifa mensual es de L110.00. Superior con un valor
catastral mayor a L 1,000,001.00 la tarifa es de L
160.00.

Los hoteles y moteles pagan la tarifa establecida
para la categoria Alta del servicio domiciliario
multiplicado por el niimero de habitaciones.

En los mercados se aplica la tarifa para carnes
y mariscos L 100.00, verduras y frutas L 50.00,
zapateria y ropa L100.00 y otros L.100.00.

Por el servicio de Recoleccidén de Basura a los Barcos
se cobrara:

50 PLAN DIRECTOR MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PDMGIRS) DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, HONDURAS



10. Para la recepcion de llantas en el relleno sanitario construir la capsula. Para la incineracion de residuos
se debera contar con el permiso del Departamento especiales y peligrosos el interesado debera cubrir
Municipal Ambiental y realizar el pago segtn el con los costos de incineracion.
tamarfio de la llanta: Con rines R13 al R31 L10.00,
llantas de volquetas, camiones y buses L25.00 y para 13- En la recoleccién de ripio, se realiza un cobro por

llantas de cargadoras, retros, motoniveladoras y tres mil lempiras (L.3,000.00). La Municipalidad
grias L 70.00. realiza la limpieza de oficio o por denuncia/reporte;
los propietarios de los mismos estan obligados a
11. Toda empresa natural o juridica que preste el pagar dicho servicio. En caso contrario se carga en el
servicio de recoleccion, transporte de residuos impuesto sobre Bienes Inmuebles.
s6lidos comunes, residuos inorgénicos no peligrosos ) o
del sector privado deber4n contar con un permiso 14. Con respecto al barrido de calles y mantenimiento de
de operacién ambiental emitido por la DMA y pagar canales, los propietarios, usufructuarios, usuarios,
la utilizacion del relleno sanitario segtn tarifas arrendatarios de inmuebles ubicados en calles y/o
establecidas en el Plan de Arbitrios. avenidas pavimentadas con asfalto, cemento o
adoquin, pagaran mensualmente por el servicio de
12. El encapsulamiento de residuos especiales generados barrido de calles y las propiedades que tengan el
en Puerto Cortés tiene un costo en el relleno sanitario servicio pagaran por mantenimiento de canales.

arazon de L 3,000.00 por mt2. El interesado debe

Tren de aseo 9,025,017 10,238,562 10,307,742 10,727,240 13,106,817 18,673,932 20,090,450 18,977,077

Utilizacion del

relleno 821,671 987,194 2,000,029 504,049 927,086 786,249 1,383,862 1,409,495

Barrido de calles

y avenidas 849,496 937,463 894,407 926,738 1,078,086 1,341,481 1,259,745 1,849,209

Sub totales 10,696,184 12,163,219 13,202,178 12,158,026 15,111,989 20,801,662 22,734,056 22,235,781

Tren de aseo aflos
anteriores

TOTALES 15,594,272 19,660,095 19,572,717 17,838,019 24,939,201 34,521,128 31,814,061 43,295,340

Tabla 26. Histérico de ingresos anuales por el servicio de gestién de residuos.

4,898,088 7,496,876 6,370,538 5,679,993 9,827,212 13,719,465 9,080,004 21,059,560

ENERO 5,721,745 207,676 514,736 6,444,157
FEBRERO 1,928,358 79,137 186,896 2,194,392
MARZ0 1,198,538 101,878 149,863 1,450,279
ABRIL 1,430,034 127,875 155,534 1,713,443
MAYOD 1,105,153 83,383 116,300 1,304,836
JUNIO 1,826,058 110,875 158,185 2,095,118
JuLio 844,885 88,726 97,210 1,030,821
AGOSTO 1,806,572 106,532 157,580 2,070,684
SEPTIEMBRE 686,336 161,405 73,802 921,543
OCTUBRE 529,563 133,595 61,270 724,428
NOVIEMBRE 713,544 135,482 74,756 923,781
DICIEMBRE 1,186,292 72,931 103,076 1,362,299
Total 18,977,077 1,409,495 1,849,209 22,235,781
Porcentaje 85.4 % 6.3 % 8.3% 100 %

Tabla 27. Ingresos mensuales por el servicio de gestion de residuos en 2024.

Fuente: Departamento de Control de Ingresos / MPC.
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Considerando la tabla anterior, se puede observar que el tren de aseo corresponde al 85.4 % de los
ingresos, el barrido de calles al 8.3 % y el relleno sanitario al 6.3 %, lo que permite evidenciar de
manera preliminar el barrido de calles y la operacién y mantenimiento del relleno sanitario estaria
siendo subsidiada por la municipalidad, desde otras fuentes de ingreso.

Descripcion Total, facturado (Tarifa) ~ Total, pagado Saldo pendiente % de Morosidad
Afio 2024 35,930,475 22,235,781 13,694,694 38 %
Tabla 28. Mora producto de lo facturado y lo pagado en 2024.
Fuente de generacion Total, facturado (Tarifa) Total (pagado + recaudado de aiios anteriores)
Domestico 22,788,546 40,054,032
Comercio 5,869,641 6,483,394
Industria 638,800 598,894
Servicios 6,229,587 6,827,860
Pecuario 152,900 195,726
Otros 251,000 264,239
Total 35,930,475 54,424,145

Tabla 29. Ingresos mensuales por tarifa mas recaudo en 2024.

6.1.2 EGRESOS POR LA GESTION DE RESIDUQS
SOLIDOS MUNICIPALES

El Informe de Gobierno Municipal de A Pr:? eprl‘l:;t&s a;[;ﬂgzgos Desg:‘g:t: od Total
2024 — 2025, presenta una Inversion del p
Departamento de Servicios Piblicos en 2024, de 2015 15,288,969.22 5,974,554-83 21,263,524.05
L 85,000,000.00 utilizados para: 2016 46,516,845.73 16,930,989.49 63,447,835.22
» Larecoleccion de residuos solidos en el 2017 41,801,057.37 11,264,095.13 53,155,152-50
area urbana y rural. 2018 N/D 17,382,912.02 17,382,912.02
. . 201 ,041,607. 23,585,262.2 ,626,870.18
« Elingreso de residuos al Relleno El 34,041,007.93 $5%5 > 57 7
Sanitario. 2020 32,281,023.62 16,623,681.06 48,904,704.68
o ) 2021 41,682,241.56 15,500,129.91 57,182,371.47
» Lalimpieza de metros lineales de calles,
bulevares. barrios 2022 60,974,983.15 20,042,844.15 81,017,827.30
2023 74,000,000.00 19,632,260.14 93,632,260.14
* lepl,eza de l’as 8 playas municipales y 2024 85,000,000.00 26,961,431.59 111,961,431.59
otras 4reas publicas.
2025 80,000,000.00 6,631,712.32 86,631,712.32

52

La limpieza de metros lineales de canales
pluviales, boca calles, tragantes y salidas
de aguas.

El mantenimiento de 721 areas verdes
y solares baldios entre cementerios,
derechos de via, playas y centros
educativos.

Tabla 30. Egresos anuales por concepto de gestién de residuos
s6lidos municipales.

Fuente: Departamento de Contabilidad / MPC
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Presupuesto ejecutado en 2024

Total, Presupuesto 2024
Operacion Relleno Servicios Publicos

Enero 1,624,410 6,006,068 7,630,478
Febrero 1,564,909 5,607,719 7,172,628
Marzo 1,591,968 6,203,905 7,795,873
Abril 1,697,653 6,055,122 7,752,775
Mayo 1,703,587 6,096,415 7,800,002
Junio 1,600,731 6,118,890 7,719,621
Julio 1,575,190 6,637,025 8,212,215
Agosto 1,550,131 6,744,193 8,204,324
Septiembre 1,437,500 6,338,292 7,775,792
Octubre 1,736,052 7,835,626 9,571,677
Noviembre 1,550,534 7,273,730 8,824,264
Diciembre 1,315,290 7,086,471 8,401,761
Total 18,947,952 78,003,458 96,951,410

Tabla 31. Presupuesto ejecutado por Servicios Publicos en el afio 2024.

Del presupuesto total municipal ejecutado
en 2024 de L 7,642,560,879.00, la
inversion reportada por el departamento
de Servicios Publicos en 2024 equivale

Dependencia Presupuesto anual ejecutado

al 1.27 % y el pago a las empresas de

recoleccion fue del 0.3 %, para un total de
L 123,912,842 correspondiente al 1.62 %.

Sumado a lo anterior podemos concluir

que, de la diferencia entre ingresos

(Millones)
Servicios Publicos/Operativo 78,003,458
Servicios Puablicos/Relleno Sanitario 18,947,952
Contratistas de las 9 rutas 26,961,432
Total, de egresos 123,912,842
Total, de Ingreso por tarifa 54,424,145

y egresos por concepto de gestiéon de

Diferencia (69,488,697)

residuos en el 2024, la municipalidad
subsidi6 la cantidad de L 69,488,697
correspondiente al 56 % del presupuesto
de egresos.

6.2 ASPECTOS SOCIOCULTURALES,
AMBIENTALES Y DE SALUD

ASPECTOS SOCIOCULTURALES

Historicamente, Puerto Cortés ha presentado una tasa
de crecimiento poblacional moderada, menor que el
promedio nacional. Entre 1950 y 2013, la tasa promedio
anual fue de 2.8 %, mientras que a nivel nacional fue del
3.3 % (IIES-UNAH, 2022). Esto indica un crecimiento
sostenido, pero a un ritmo mas lento en comparacion
con otras regiones del pais. Esto ofrece una ventaja
para el abordaje de la gestion de los residuos sdlidos,
considerando que entre mayor es el crecimiento

Tabla 32. Egresos / Ingresos 2024 por concepto de GIRS municipales.

Fuente: Servicios Publicos, 2025..

poblacional, mayor es la demanda de servicios puiblicos,
infraestructura, vivienda y particularmente se vuelve
maés compleja la gestion de los residuos sélidos.

Para una gestion integral eficiente y sostenible, es

necesaria la participacién de la sociedad, sin embargo,
de acuerdo a las consultas hechas al Grupo de Trabajo
para la elaboraci6on del PDMGIRS, este es un desafio a
largo plazo considerando que actualmente prevalecen
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las siguientes condiciones:

« Hayun desconocimiento de los impactos
negativos a la salud y al ambiente, de la
contaminacion, producto del mal manejo de los
residuos so6lidos, por lo que se anteponen otras
prioridades en la percepcion ciudadana.

« Los habitos y costumbres arraigados en los
ciudadanos respecto a la inadecuada disposicion
de los residuos como préctica comun y dificil de
cambiar.

« Existe una baja participacion de la ciudadania
y de los visitantes al municipio en las acciones
orientadas a mejorar practicas o impulsar
iniciativas para la correcta gestion de los
residuos.

« Se manifiesta una cultura de no pago por el
servicio prestado por la municipalidad, lo
que provoca insostenibilidad del sistema e
insatisfaccion para aquellos que pagan.

« Existe la falsa percepcion de que el problema
de la contaminacion por los residuos sélidos es
responsabilidad Gnica de la municipalidad, sin
asumir, por parte del resto de actores, la cuota
de responsabilidad en la reduccion y manejo
adecuado de los residuos sélidos.

« Falta de incentivos para inducir el cambio de
patrones en la ciudadania.

« La existencia de asentamientos humanos
ilegales, a los que no se les brinda el servicio de
recoleccidn, refuerza las practicas inadecuadas
en el manejo de los residuos so6lidos.

Por lo tanto, la gestion integral de residuos sélidos
enfrenta barreras socioculturales que requieren
estrategias de educacion, inclusion social, participacion
comunitaria y generacién de incentivos para lograr un
cambio sostenible en los habitos y la cultura ciudadana.

Para cambiar esta situacion, la municipalidad impulsa
campanas periddicas de educacion y sensibilizacion para
fomentar las buenas practicas como la separacién de
residuos en la fuente. Para facilitar esta practica, se han
instalado basureros diferenciados en distintos puntos del
municipio. Sin embargo, pese a estos esfuerzos, lograr
una participacién activa y sostenida tanto de la poblacion
local como de quienes transitan temporalmente sigue
siendo uno de los principales retos para fortalecer la
conciencia social sobre la gestion de residuos

Algunas de las estrategias implementadas en
coordinacién con DMA y Servicios Pablicos de la MPC
incluyen:

« Charlas y talleres educativos en escuelas y
espacios comunitarios, para lo que se han creado
cartillas educativas con temas de manejo de
residuos, saneamiento ambiental, protecciéon de
recursos naturales, cambio climéatico y gestion de
riesgos.

o Distribucién de material informativo como
folletos y afiches.

« Actividades lddicas y participativas para
involucrar a la ciudadania como el Ecorun.

« Reconocimientos y premios a las iniciativas
destacadas.

« Campanas en redes y otros medios de
comunicacion (yo quiero un Puerto Cortés
limpio).

« Expoferias.

« Campanas de limpieza.

« Rotulacion.

« Premio Ambiental Municipio Verde.

Los mecanismos de participacion en incidencia més
utilizados son:

» Reunion de corporacion municipal.
« Cabildo abierto.

» Firma de convenios con el sector Gobierno,
Privado y Academia.

+ Planes de accibn.

« Talleres de capacitacién.

+  Mesas sectoriales.

« Plan de arbitrios y ordenanzas.

Actualmente se promueve la campaiia de separaciéon

en la fuente apoyada por la WWF, denominada
“Separando Ando” que tiene como objetivo principal
reducir la contaminacién por plasticos en el Mar
Caribe. Sin embargo, se reconoce que modificar habitos
profundamente arraigados es un proceso que demanda
esfuerzo constante a lo largo del tiempo. Por ello, la
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Municipalidad sigue intensificando la difusion de estos
mensajes mediante diversos canales y promoviendo la
participacion de todos los sectores de la comunidad.

Para lograr impactos sociales positivos relacionados a
los patrones de consumo, es necesario considerar que la
mayor generacidn de residuos corresponde a los de tipo
organico (58 %) con mayor generacion en el estrato

alto y los plésticos (15 %) con mayor generacion en el
estrato medio.

Otro aspecto importante de puntualizar, dentro de la
composicion de edades, es el hecho que los habitantes
del municipio son muy jévenes, dado que el 55.86%
del total de poblacién es menor a 30 afios (78,338
personas al 2022) (ITES-UNAH, 2022). Por lo tanto,
las acciones de incidencia deben estar dirigidas a este
segmento de poblacion, a través del establecimiento
de campafias o programas educativos en coordinaci6n
con la SEDUC y del uso de medios digitales y redes
sociales para difundir informacion, buenas practicas
y campafas virales sobre el manejo adecuado de los
residuos s6lidos, ademés de promover alternativas

de emprendedurismo especialmente en comunidades
rurales que permitan la generaciéon de empleo, como el
establecimiento de microempresas de recoleccion.

Centros Educativos 236
Preescolar 87

Escolar 93

Basico 22
Diversificado 21
Universidad 2
Centros de formacién artesanal 4

Centros de educacién a distancia

Centros de formacion profesional/técnica 11

Centros de formacion artistica y cultural 3

Tabla 33. Centros de educacién existentes en el
municipio de Puerto Cortés

Desde el punto de vista ambiental, la problematica

se centra en la contaminacion producto del manejo
inadecuado de los residuos, que cominmente se refleja
en basurales a la orilla de las carreteras o cerca de los
cuerpos de agua, principalmente en zonas rurales donde
no hay servicio o donde no es frecuente, lo que también
da pie a practicas inadecuadas como la quema diaria de
los residuos sblidos emitiendo gases contaminantes que
afectan la salud y contribuyen al calentamiento global.

Alo anterior se suma la gran cantidad de residuos,
principalmente plasticos, que son recolectados en

las playas de Puerto Cortés provenientes de las
desembocaduras de los rios Chamelecén, Ulta y
Motagua, siendo este tltimo el que mas contribuye a la
contaminacion del mar caribe llegando a impactar en
época de lluvia, méas de 15 kilometros lineales de playa
del municipio de Omoa y Puerto Cortés. Por lo que se
debe seguir gestionando de manera bilateral y a través
de las instancias correspondientes en la busqueda de
alternativas de solucion a dicha problematica con el pais
vecino.

Por otro lado, a manera de contar con un acercamiento
de las principales enfermedades del municipio, es posible
inferir sobre estas, por medio del comportamiento
mostrado a nivel departamental, las cuales han sido
detalladas por la Secretaria de Salud en: Diarrea,
Bronquitis y Asma, Neumonia / Bronconeumonia,
Faringo Amigdalitis Estreptococica, Dengue, Varicela,
Hipertension Arterial, Diabetes, entre otras (IIES-
UNAH, 2022).

Imagen 21. Enfermedades a nivel departamental de
2016 a 2020.

Fuente: Perfil Socioeconémico de Puerto Cortes, IIES-UNAH, 2022.
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Un flujo de residuos no determinado que no es recolectado y se queda en el ambiente, puede estar
contribuyendo a la generacion de enfermedades respiratorias o a las transmitidas por la reproduccion de
ratas y vectores transmisores de enfermedades como salmonelosis, colera, amibiasis, diarrea o dengue,
lo que se traduce en pérdidas econémicas, ambientales y en el peor de los casos de vidas humanas. Para
determinar el nivel de contribucidn es necesario realizar estudios especificos sobre el tema.

1. ESTRATEGIA FODA

Para la elaboracién del analisis FODA del PDMGIRS,
se realiz6 un taller en el Salon Consistorial de la
Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés.

+ Amenazas: Toda circunstancia o tendencia externa
que pudiera obstaculizar, debilitar o repercutir
negativamente en la funcién y operaciones del

El propoésito principal fue identificar y analizar modelo GIRS municipal.

los factores clave para las variables (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas) que inciden
en el modelo GIRS, abordando sus cuatro aspectos
fundamentales:

Una vez que se identificaron los factores para cada una
de las variables del FODA en cada uno de los aspectos
de la GIRS analizados, se procedi6 a evaluar cada uno de
ellos con una ponderaciéon de importancia, sea baja (1),
media (2) y alta (3), para determinar el balance de las
capacidades internas (fortalezas y debilidades) con las

«  Técnico-Operativo, condiciones del entorno (oportunidades y amenazas),
para facilitar la toma de decisiones estratégicas.

+ Legal-Institucional,

+ Econémico-Financiero y

« Sociocultural, Ambiental y de Salud.

7.1 METODOLOGIA DEL FODA

Para lograr una vision integral del modelo GIRS
municipal, se convoco a los miembros del Grupo de
Trabajo de Puerto Cortés, a quienes se les presentaron
los resultados del diagnostico de la GIRS local (ver
listado de participantes en anexo 7). Posteriormente, se
organizaron en cuatro grupos focales de trabajo para los
aspectos de la GIRS, donde se evaluaron los factores del

FODA, considerando lo siguiente:
Presentacion del Diagnastico GIRS de Puerto Cortés
« Fortalezas: Todo activo o recurso interno que

permite al modelo GIRS municipal desempefiar con
eficacia su mandato, aprovechar las oportunidades o
hacer frente a las amenazas.

+ Oportunidades: Toda circunstancia o tendencia
externa que podria promover, potencializar o
repercutir positivamente en la funcién y operaciones
del modelo GIRS municipal.

+ Debilidades: Deficiencias internas que impiden al
modelo GIRS municipal desempenar con eficacia su
mandato y atender las demandas de los ciudadanos o Imagen 22. Grupos de trabajo en el Taller de FODA
usuarios. en Puerto Cortés.
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Posteriormente, se realizé una revision, analisis y complementacién de los resultados del FODA
juntamente con el equipo técnico de los departamentos de Servicios Pablicos, Control de Ingresos, la
Gerencia Estratégica y la Direccion de Investigacion y Formulaciéon de Proyectos de la Municipalidad

de Puerto Cortés.

Reunidn para revision de los resultados del taller FODA

Imagen 23. Revisién de los resultados del Taller de FIODA en Puerto Cortés.

El balance estratégico es la relacién que guardan entre
si los factores de optimizacién y riesgo del modelo
GIRS municipal, cuyo resultado puede tanto favorecer
como inhibir el desarrollo de estrategias y acciones
alternativas.

El factor de optimizacion indica una posicion favorable
respecto a los recursos, activos y las circunstancias que
potencialmente pueden significar un beneficio o ventaja
en la funcion del modelo GIRS municipal en el futuro.

El factor de riesgo por el contrario muestra una posiciéon
desfavorable y aquellas condiciones que limitan el
desarrollo del modelo GIRS municipal en el futuro.

La estimacion del balance estratégico se realiz6 para
cada uno de los aspectos de la GIRS, para entender las
prioridades a considerar en el PDMGIRS, asi como de
la valoracion global, para conocer el estado del modelo
GIRS implementado hasta la fecha.

Fuente: Supervision de rutas de recoleccion, DIRSSE/SPS, 2025.

7.2 RESULTADOS DEL FODA PARA LOS
ASPECTOS DE LA GIRS MUNICIPAL

Se identificaron cinco factores para cada variable
del FODA en cada uno de los aspectos de la GIRS y
se ponderaron de acuerdo al grado de importancia,
obteniendo los siguientes resultados.

El municipio cuenta con bases sélidas, como la
existencia de politicas ambientales, aplicaciéon

del marco legal, sistemas de gestion de calidad e
institucionalidad con voluntad politica para fortalecer
la gestion de residuos. Sin embargo, persisten
debilidades relacionadas con la limitada capacitacion
del personal, escasa coordinaciéon interdepartamental,
débil control y vigilancia, y la ausencia de un Plan
Director de GIRS. Existen oportunidades para
actualizar normativas, mejorar tasas, desarrollar
nuevas ordenanzas y gestionar apoyo internacional.
No obstante, amenazas como la baja prioridad politica
del tema, conflictos de competencias institucionales

y resistencia a nuevas regulaciones dificultan avances
sostenidos.
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Se dispone de personal capacitado, un relleno sanitario
en operacion y capacidad instalada para cubrir gran
parte del municipio, ademéas de capacidades técnicas
para supervisar el servicio. Sin embargo, existen
limitaciones en el manejo de lixiviados y biogés, falta
de separacion en la fuente, ausencia de un plan con
indicadores y escasa educacién comunitaria continua.
Las oportunidades incluyen la incorporaciéon de
tecnologias, implementacion de rutas diferenciadas,
valorizacion de residuos y desarrollo de infraestructura
para recuperacion y compostaje. Entre las amenazas
destacan el rapido llenado del relleno, altos costos de
cobertura rural, generacion de botaderos clandestinos y
la inestabilidad institucional.

El municipio cuenta con mecanismos de cobro,
asignacidn presupuestaria y experiencia en tercerizacion
de servicios, ademas de capacidad para gestionar
proyectos ante cooperacioén internacional. Sin embargo,
existen problemas estructurales como alta mora, tarifas
insuficientes y falta de actualizacion presupuestaria,

lo que compromete la sostenibilidad financiera del
sistema. Las oportunidades se centran en revisar tasas,
incentivar el reciclaje y fortalecer alianzas financieras.
Las amenazas incluyen baja cultura de pago, incremento
de costos operativos y crisis econémicas que afectan la
capacidad de pago de los usuarios.

Se identifican avances en campanas de educacion
ambiental, alianzas interinstitucionales y participacion
ciudadana, ademas de infraestructura adecuada para

la disposicion final. No obstante, persisten debilidades
como la falta de programas permanentes de educaciéon
ambiental, limitada formalizacién de recicladores, baja
cobertura rural y ausencia de rutas diferenciadas e
infraestructura para separacion. Existen oportunidades
para fortalecer alianzas, integrar recicladores, ampliar
campanas y promover la educacion ambiental en

el sistema educativo. Las amenazas incluyen baja
sensibilizacion ciudadana, presencia de basureros
clandestinos, impactos en salud y turismo, y dificultades
para aplicar sanciones efectivas.

7.2 CONCLUSIONES

1. En el aspecto Legal-Institucional, el modelo
municipal de Puerto Cortés se fundamenta en el
marco legal nacional y define politicas publicas y
estrategias municipales alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Ademas, la creacion
reciente de espacios permanentes de gobernanza
y participacion multisectorial, pueden facilitar
el avance en una gestion integral con enfoque en
economia circular. Sin embargo, persisten desafios
en la aplicacidon efectiva de las normativas, la
actualizacion de ordenanzas y la coordinaciéon
interinstitucional, lo que evidencia la necesidad
de fortalecer los mecanismos de vigilancia, control
y articulacion entre los diferentes actores para
garantizar la sostenibilidad y eficacia del sistema.

2. En el aspecto técnico — operativo, de residuos
solidos en Puerto Cortés muestra avances
significativos, como la tercerizacion eficiente
de servicios de recoleccion y barrido, el uso de
contratos con mecanismos de control y sancion, y
la administracion directa del relleno sanitario por
el municipio. No obstante, la cobertura del servicio
aun es insuficiente en zonas rurales, y existen
retos en la modernizacién de la infraestructura
y la ampliacion de la red de recoleccion
diferenciada. Para consolidar un sistema eficiente,
es fundamental invertir en tecnologia, ampliar la
cobertura y fortalecer la capacitacion del personal.

3. En el aspecto econdmico financiero, la
gestion municipal cuenta con mecanismos de
financiamiento a través de tarifas, presupuestos
asignados y la tercerizacion de los servicios
para optimizar recursos. Sin embargo, la
sostenibilidad financiera se ve limitada por la
falta de actualizacion de tarifas y la morosidad
en el pago de tasas. Es imprescindible revisar y
actualizar las tarifas, implementar incentivos para
el pago oportuno y buscar alianzas estratégicas
que permitan acceder a financiamiento externo y
recursos adicionales para garantizar la viabilidad
economica del modelo.

4. En el aspecto sociocultural, ambiente y salud, el
municipio ha logrado avances en la sensibilizacién
ciudadana y la realizacion de campanas de limpieza
y educacion ambiental, asi como en la creacion de
alianzas puablico-privadas. Sin embargo, la falta
de programas formales de educacién ambiental
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en todos los niveles, la limitada integracion de
recolectores de base y la baja conciencia sobre la
correcta disposicion de residuos siguen siendo
desafios importantes. Para mejorar la salud

publica y la calidad ambiental, es necesario
fortalecer la educacion y participaciéon comunitaria,
ampliar la infraestructura para el reciclaje y la
disposicion adecuada, y promover una cultura de
responsabilidad compartida en la gestion de residuos
solidos.

En términos generales de acuerdo a los balances
estratégicos, los aspectos que requieren mas atencion
en el PDMGIRS son los econémico - financieros.

Sin embargo, la evaluacién global establece un
balance estratégico adecuado entre los factores de
optimizacioén (50 %) y riesgo (50 %), por lo que se
puede promover el mejoramiento y fortalecimiento
del modelo GIRS municipal, sin tener mayores
obstéculos o limitantes.
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8. ARBOL DE
PROBLEMA

CAUSAS
PRINCIPALES

DEBIL ENFOQUE DE
ECONOMIA CIRCULAR EN
EL MODELO GIRS MUNICIPAL

CONSECUENCIAS
PRINCIPALES

1. FALTA DE CLARIDAD Y
ARTICULACION DE LOS
ACTORES

2. LIMITACIONES LEGALES Y
NORMATIVAS

—Q

3. COBERTURA Y OPERACION

LIMITADA DEL SERVICIO

4. PARTICIPACION Y
EDUCACION CIUDADANA
INSUFICIENTE

G

5. LIMITACIONES EN LA
PLANIFICACION FINANCIERA

Q

Contaminacion ambiental del suelo, agua y aire.
Incremento de enfermedades relacionadas con la mala gestion de residuos.
Reduccidn de la calidad de vida de la poblacion.
Deterioro de la imagen urbana y pérdida del atractivo turistico.
Reduccion de la vida dtil del relleno sanitario.
Pérdida de oportunidades para la economia circular y el reciclaje.

Carencia de una planificacion estratégica para la GIRS con enfoque en economia circular.
Insuficiente coordinacion y alianzas estratégicas para la articulacion efectiva de la GIRS.
Mecanismos institucionales déhiles para el fortalecimiento de la cadena de reciclaje.
Dependencia de empresas privadas para la recoleccidn y el transporte.

Generacion limitada de informacidn para la mejora del modelo GIRS municipal.

Falta de promocidn para crear sistemas de responsabilidad extendida del productor.

Capacidad limitada para el control, monitoreo y vigilancia del cumplimiento normativo.
Ordenanzas para promover la economia circular insuficientes o desactualizadas.
Aplicacion deficiente de sanciones por incumplimiento.

Cobertura insuficiente en zonas rurales.

Necesidad de ampliacion, modernizacion e innovacion en el relleno sanitario.

Falta de rutas diferenciadas para el reciclaje y materiales especiales.

Trazabilidad deficiente de los diferentes flujos de residuos, incluidos los especiales y peligrosos.

Ausencia de programas formales de educacidn ambiental en todos los niveles.

Escasa participacion de la comunidad y de la poblacion flotante en los programas de GIRS.

Falta de incentivos para la reduccion, reutilizacion y el reciclaje.

Carencia de mecanismos para la retornabilidad o recuperacion de residuos especiales y peligrosos.
Falta de infraestructura adecuada para inducir e incentivar la separacion en la fuente.

La financiacion del modelo GIRS no se basa en un analisis de costos.
Falta de mecanismos efectivos de cobro y una morosidad significativa.
Ausencia de estrategias para la sostenibilidad financiera del sistema.

Imagen 24. Arbol de problema del modelo GIRS
actual de Puerto Cortés.
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9. ALCANCE DEL

PDMGIRS

Con relacion al alcance del PDMGIRS, los participantes
del CD y el GT fueron consultados a través de un
cuestionario y consideraron que es muy importante

el enfoque en economia circular. Que los residuos

a priorizar en el modelo municipal deberian ser

los comunes, reciclables, organicos y los especiales
reciclables.

También consideraron la vision del PDMGIRS para un
horizonte de planificaciéon a 12 afos (tres periodos de
gobierno 2026 - 2037) priorizando la limpieza y cierre
de botaderos, en un segundo plano todo lo relacionado
al fomento de la economia circular como lo es el
establecimiento de puntos limpios, la organizacion y
formalizacién de los recolectores de base y promover
microempresas de reciclaje.

Finalmente se consideré como poco importante el
aumento de la cobertura del servicio de recoleccién, por
lo que se advierte que, de ser asi, esto podria provocar
el incremento de la contaminacion y proliferacién de
enfermedades en la zona rural.

Continuando con la metodologia de la Guia Nacional
para la Formulacion de Planes Directores Municipales
para la Gestion Integral de Residuos Sélidos de SERNA,
se define el siguiente alcance:

De acuerdo a la informacién facilitada por Servicios
Publicos al 2024, el 100 % del casco urbano y el 60 % de
la zona Rural tienen cobertura del servicio de recoleccion,
para un total del 87.5 % de la poblacion total, lo que se
detalla en la siguiente tabla:

Urbana 99,346 99,346
Rural 45,045 27,027 18,018
Total 144,391 126,373 18,018
Porcentaje 100 % 87.5 % 12.5 %

Por lo tanto, con la implementacion del PDMGIRS el departamento de Servicios
Piblicos estima un incremento del 10 % en la cobertura de la zona rural en 2028 y
del 5 % del 2029 en adelante, esperando alcanzar al menos 90 % en 2032, ya que por
las distancias y lo inaccesible de algunas zonas es imposible llegar a cubrir el 100 %
del area rural del Municipio de Puerto Cortés.
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La mayoria de los participantes (55 %) en el taller Corto 4 2026 — 2029

de FODA estimaron que el periodo de ejecucion del Mediano 8 2030 — 2033

PDMGIRS fuera de 12 afios, distribuyéndolo de la
Largo 12 2034 — 2037

siguiente manera:

» Seleccion de los tipos de residuos

+ Los residuos que se gestionaran en el modelo GIRS municipal de Puerto
Cortés son los siguientes:

» Residuos sblidos urbanos residenciales o domiciliares
+ Residuos asimilables a domésticos

« Residuos industriales y comerciales especiales

+ Residuos peligrosos

»  Desechos y materiales de construcciéon

« Recoleccién y depésito de llantas

10. DEFINICION DE
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Una vez definido el alcance, realizado el analisis FODA y
definida la problematica real se debe concluir sobre los
temas analizados y a partir de ellos, definir el objetivo del
PDMGIRS sus estrategias y acciones.

Fortalezas Debilidades

DESARROLLO Y SOCIALIZACION DE PROPUESTA Oportunidades FO Do

DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL Amenazas FA DA

PDMGIRS

Para el desarrollo de la propuesta inicial, se realizo

un analisis basado en los resultados del cruce de los
factores del FODA y del Arbol de Problemas, definiendo
estrategias que contribuyen a la solucion de las
principales causas de los problemas identificados.
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Las estrategias producto del cruce de las fortalezas y Las estrategias producto del cruce de las fortalezas
oportunidades (FO) se refieren a las estrategias ofensivas ~ y amenazas (FA) se refieren a las estrategias

que buscan aprovechar las oportunidades utilizando defensivas que se orientan a utilizar las fortalezas para
las fortalezas internas del modelo de GIRS municipal, contrarrestar o mitigar las amenazas externas, con
potencialidades de las que se derivan las acciones mas acciones que buscan controlar los riesgos.
prometedoras.

Las estrategias producto del cruce de las debilidades
Las estrategias producto del cruce de las debilidades y y amenazas (DA) se refieren a las estrategias de
oportunidades (DO) se refieren a las estrategias adaptativas resistencia que contribuyen a minimizar las debilidades
que pretenden superar o minimizar las debilidades y evitar las amenazas externas, con acciones que

aprovechando las oportunidades externas, cuyas acciones  pretenden sortear las limitaciones.
responden a los desafios del modelo GIRS municipal.

Grupo de trabajo 1, aspectos legales - institucionales y Grupo de trabajo 2, aspectos técnicos - operativos y

socioculturales, ambiente y salud econdmico - financieros

Imagen 25. Grupos de trabajo en el Taller de Socializacion del PDMGIRS.
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11. OBJETIVO GENERAL
DEL PDMGIRS

Implementar un modelo eficiente, circular y sostenible
para gestionar los residuos sélidos de Puerto Cortés
desde su generacion hasta su disposicion final, con

el proposito de reducir los impactos ambientales,
econdémicos y en la salud publica, promover la
recuperaciéon de materiales valorizables y minimizar las
emisiones de gases de efecto invernadero, mediante un
proceso participativo, con estrategias, metas y plazos
claros para su implementacién gradual a corto, mediano
y largo plazo.

11.1 0BJETIVOS ESTRATEGICOS POR CADA
ASPECTO DEL PDMGIRS

Los objetivos estratégicos definidos por cada aspecto de
la GIRS son los siguientes:

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la
GIRS, que promueva un manejo sostenible de los
residuos con un enfoque de economia circular y
facilite la responsabilidad extendida del productor
(REP).

2. Optimizar el modelo GIRS municipal a través de la
implementacion de la economia circular, el aumento
de la cobertura y la infraestructura adecuada para
incentivar la recuperacion de residuos valorizables y

manejo adecuado de residuos especiales y peligrosos.

3. Fortalecer la sostenibilidad financiera mediante
la optimizacion de la recaudacidn, la actualizacion
tarifaria y el desarrollo de alianzas estratégicas que
apoyen la inversién en infraestructura y servicios.

4. Inducir la participacion ciudadana y la cultura
ambiental, mediante la educacién continua,
la gobernanza, las alianzas estratégicas y la
infraestructura para una gestion integral, circular,
inclusiva y segura.

La matriz con las principales causas del arbol de
problemas, el cruce de los factores del FODA, los
objetivos y estrategias de cada aspecto de la GIRS, se
muestra a continuacion:
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Capacidad limitada para el control,
monitoreo y vigilancia.

Ordenanzas para promover la
economia circular.

Falta de una planificacion estratégica
para la GIRS y economia circular.

Objetivo Estratégico

Fortalecer el marco legal
e institucional para la

GIRS, que promueva un
manejo sostenible de los

Aspecto Legal - Institucional

Causas de la problematica Cruce

Estrategias

Fortalecimiento normativo e
institucional aprovechando el marco
legal nacional e internacional, la

Insuficiente coordinacion y alianzas o residuos, conun enfoqug _de E{);Vrgslnacmn ¥ cooperacion con actores
estratégicas para la articulacion de la economia .c1'rcu1ar y fam_hte la '
GIRS. responsabilidad extendida del
productor (REP).
Falta de promocioén para la creacion de
sistemas de responsabilidad extendida
del productor.
Fortalecimiento de capacidades
DO institucionales para la GIRS,
mediante la formacién, capacitacion y
contratacién de personal.
Institucionalizar la GIRS y la economia
FA circular mediante politicas y planes
vinculantes que institucionalicen el
cambio cultural hacia la sostenibilidad.
Potenciar los mecanismos de
coordinacién interna, control,
DA vigilancia y registro municipal para

Cobertura insuficiente en zonas rurales.

Necesidad de ampliacion,
modernizacién e innovacion en el
relleno sanitario.

Falta de rutas diferenciadas para FO
reciclaje y materiales especiales.

Débil trazabilidad de los diferentes
flujos de residuos incluyendo especiales
y peligrosos.

Objetivo Estratégico

Optimizar el modelo

GIRS municipal a través

de la implementacion de

la economia circular, el
aumento de la cobertura y la
infraestructura adecuada para
incentivar la recuperacion

de residuos valorizables y
manejo adecuado de residuos
especiales y peligrosos.

promover la gestion adecuada de los
residuos solidos.

Aspecto Técnico - Operativo

Causas de la problematica Cruce

Estrategias

Fortalecer el modelo operativo
municipal de la GIRS mediante una
planificacion estratégica, priorizaci6on
de acciones y una coordinacion
efectiva.

DO

Fomentar la economia circular a través
de la construccion y fortalecimiento de
la infraestructura necesaria para una
gestion integral y circular.

FA

Optimizar el modelo municipal

de GIRS mediante la ampliaciéon
progresiva de la cobertura del servicio y
la mejora de la capacidad y condiciones
del relleno sanitario bajo criterios de
sostenibilidad.

DA

Mejorar la GIRS mediante la adopcién
de la economia circular y acciones
orientadas al manejo y disposiciéon
adecuada de residuos comunes,
especiales y peligrosos.
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Aspecto Economico Financiero

Causas de la problematica Cruce Objetivo Estratégico Estrategias
Fortalecer sostenibilidad
» Lafinanciacion del modelo GIRS n . : . .
b:sa ;l zlr?zlgéli(:fs deoc(:i;)stoos Snose financiera mediante Potenciar los recursos municipales
la optimizacién de la para la gestion de financiamiento
«  Falta de mecanismos efectivos de cobro FO recaudacion, la actualizacién  externo y promocién de la inversién en
y una significativa morosidad tarifaria y el desarrollo de la GIRS.
«  Ausencia de estrategias para la ahanzasles'trateg‘l,cas que
sostenibilidad financiera del sistema apoyen 1a INVersion en
infraestructura y servicios.
Actualizar y adecuar el sistema
tarifario y contribuir a la sostenibilidad
DO financiera del servicio.
Fortalecer el control financiero
y la sostenibilidad ante riesgos y
FA limitaciones presupuestarias que
puedan afectar la inversién en GIRS.
Promover la economia circular como
estrategia para la generacion de
DA ingresos.

Aspecto Sociocultural, ambiente y salud

Causas de la problematica Cruce

Ausencia de programas formales de
educacion ambiental a todo nivel.

Escasa participacién de la comunidad y
de la poblacién flotante.

Falta de incentivos para la reduccion,

reutilizacion y reciclaje. FO

Falta de mecanismos para la
retornabilidad o recuperacion de
residuos especiales y peligrosos.

Falta de infraestructura para inducir e
incentivar la separacion en la fuente.

Objetivo Estratégico

Inducir la participacion
ciudadana y la cultura
ambiental, mediante
la educacién continua,
la gobernanza, las
alianzas estratégicas y la
infraestructura para una
gestion integral, circular,
inclusiva y segura.

Estrategias

Potenciar la organizacion e
infraestructura comunitaria y
educativa para promover programas
de educacion, sensibilizacion y de
inclusibn social.

DO

Implementar programas estructurados
de capacitacion y sensibilizaciéon en
consumo responsable, gestion integral
de residuos y economia circular.

FA

DA

Fortalecimiento institucional y
gobernanza para la implementacién
de la GIRS con enfoque en economia

circular.

Establecer modelos de gestion rural
de los residuos sdlidos con el fin de
controlar y mitigar la contaminacién
provocada por botaderos clandestinos.
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Tabla 34. Estrategias y objetivos del PDMGIRS del Municipio de Puerto Cortés.
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12. PLAN DE ACCION
DEL PDMGIRS

El Plan de Accién contempla las actividades para cada
aspecto de la GIRS:

« Legal — Institucional, con 16 actividades;
+ Técnico — Operativo, con 24 actividades;
« Econdémico — Financiero, con 16 actividades y

+ Sociocultural, Ambiente y Salud, con 18
actividades.

En total, se contemplan 74 actividades, alineadas con
las necesidades del modelo municipal de GIRS, con un
presupuesto estimado a priori de L 219,254,000.00,
para una ejecucion promedio anual de L 18,271,167.00
durante 12 afios, desde 2026 hasta 2037. Dicho
presupuesto debera reconsiderarse al momento de
solicitar los montos a ejecutar en el POA.

12.1 BREVE EXPLICACION DE CADA ASPECTO
ABORDADO EN EL PDMGIRS

En el ambito normativo, el Plan de Accién contempla
la actualizacion integral de la normativa municipal en
materia de residuos sélidos, incorporando los principios
de economia circular y promoviendo la reducciéon
progresiva de plasticos de un solo uso. Asimismo, se
plantea promover la Responsabilidad Extendida del
Productor (REP) para residuos especiales y peligrosos
a través de alianzas estratégicas. Para realizar dichas
acciones es importante la gestion de cooperacion
internacional para fortalecer las capacidades
institucionales y garantizar el financiamiento
sostenible de los proyectos vinculados a la GIRS.

El plan también reconoce la necesidad de fortalecer las
capacidades locales de coordinacion y control. Para ello,
se prevé dotar a la Policia Municipal de competencias
especificas en GIRS, establecer programas de formacién
permanente para el personal técnico-operativo, crear o
actualizar el Registro Municipal de Gestores Privados y

contratar recurso humano calificado para la fiscalizacién
ambiental. Ademas, se propone conformar un Grupo
Técnico Municipal encargado de coordinar acciones

a lo interno de la municipalidad lo que facilitara la
operatividad en la implementacion de las acciones del
PDMGIRS.

La Municipalidad también debera fortalecer el Comité
Director y el Grupo de Trabajo por lo que se debe
formalizar un reglamento para su funcionamiento, como
espacios oficiales y permanentes creados para promover
la gobernanza de la GIRS. También la firma de convenios
con SERNA, SALUD, la academia y con otros actores
claves contribuiran a mejorar dicha gobernanza, asi
como promocion de la participaciéon ciudadana a través
de Comités Comunitarios, que actiien como instancias
vigilantes y educativas para el cumplimiento normativo.

La institucionalizacion formal del PDMGIRS es
fundamental para promover su ejecuciéon mediante la
transversalizacion en la planificacion, los programas y los
presupuestos municipales, garantizando su continuidad.
Asimismo, se prevé la aprobacion de una Politica
Institucional en la materia para empoderar a todos los
funcionarios, al tiempo que se presentan como ejemplo a
seguir.

Desde el punto de vista operativo, se desarrollara

un Plan de Mejora del servicio de aseo que incluye
correcciones, modificaciones o ampliaciones del
servicio. Paralelamente, se realizara un estudio técnico
para evaluar alternativas que permitan aumentar la
cobertura de recoleccion y disposicion de residuos en
zonas rurales. Se promovera la separacién en la fuente,
iniciando con los grandes generadores, integrandose

a rutas de recoleccion diferenciada, asegurando un
control de voliimenes y tipos de residuos valorizados.
Para promover el aprovechamiento de los residuos
valorizables, se actualizara el censo de centros de
acopio, microempresas de recuperacién y recolectores
de base, con el objetivo de integrarlos en un programa
de fortalecimiento de capacidades organizativas y
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productivas e inclusion, de esta manera se contribuira
a incrementar la recuperacién de los residuos con valor
econdmico en el municipio.

Con respecto a la infraestructura de la GIRS para
promover la economia circular, se construira en 2027 un
centro de recuperacion de materiales valorizables (ver
en anexo 9) y un proyecto de compostaje municipal en
el sitio del relleno sanitario, para una recuperacion de
al menos un 11 % de residuos aprovechables del total de
los residuos domiciliares generados al 2037. También,
en 2029 se construira un punto limpio accesible a la
ciudadania para la entrega de residuos clasificados,
gestionando alianzas con empresas gestoras y personal
operativo para su funcionamiento eficiente.

Con respecto a los residuos especiales y peligrosos,

a pesar de no ser responsabilidad directa de la
municipalidad, con el PDMGIRS se busca priorizar al
menos seis cadenas de residuos, con el proposito de
disefiar planes especificos para promover su adecuada
gestion, fomentando la responsabilidad compartida

y extendida, y estableciendo alianzas con empresas
generadoras y gestoras, para implementar sistemas de
devolucion o Responsabilidad Extendida del Productor
(REP).

Para el sitio de disposicion final se elaborara un plan
integral para mejorar su operacién y mantenimiento,
haciendo énfasis en el control de aguas lluvias, lixiviado
y biogas. Ademas, se realizaron los estudios técnicos

y tramites legales para solicitar ante la autoridad
competente, una ampliacion del relleno en terrenos
aledanos para incrementar la capacidad del mismo.
Finalmente, el PDMGIRS busca establecer indicadores
y mecanismos para el seguimiento y validacién de
informacion sobre el modelo GIRS con el propésito de
medir su desempeiio y promover la transparencia.

Siendo uno de los aspectos débiles del modelo de GIRS
actual, el Plan establece como prioridad avanzar hacia la
sostenibilidad financiera fortaleciendo las capacidades
técnicas y administrativas del personal municipal,
mediante capacitaciones especializadas en gestion
financiera, administracion eficiente y formulacion de
perfiles de proyecto. Una cartera de perfiles de proyectos
permitira tener los elementos necesarios para gestionar
la movilizacién de recursos financieros de diferentes
fuentes, incluyendo organismos gubernamentales,
cooperacidn internacional, sector privado y

organizaciones no gubernamentales, procurando
también el compromiso local a través de contrapartidas
municipales. Complementariamente, el plan establece la
elaboracién de un plan financiero estratégico plurianual
que permitira la asignacién presupuestaria clara y
sostenible en los Planes Operativos Anuales (POA), con
recursos destinados a la implementacion de acciones,
inversiones en infraestructura, equipo y tecnologia para
mejorar la operacion, ampliar la cobertura y asegurar la
calidad del servicio.

Un objetivo estratégico del Plan, que contribuye a

la sostenibilidad financiera, se basa en actualizar y
establecer un régimen tarifario justo y sostenible,
basado en los costos reales asociados a la prestacion del
servicio, que sea transparente y socialmente aceptado.
Asimismo, se busca optimizar los procesos de cobranza
con métodos eficientes y amigables que faciliten la
negociacion y recuperacion de cartera vencida, para lo
cual se debe capacitar y fortalecer a la unidad encargada
de la recuperacion de mora. También se desarrollaran
campanas de sensibilizacion para fomentar en la
ciudadania una cultura de pago responsable, resaltando
que la sostenibilidad financiera es clave para mantener
la calidad, la ampliacion de cobertura, la inversion en
infraestructura y la continuidad del servicio.

Por otro lado, con la implementacién de programas
municipales enfocados en la valorizacion de residuos
reciclables y compostables se busca generar ingresos
y empleos verdes, creando la conciencia sobre el ciclo
de vida de los productos y el papel que juegan los
consumidores, incentivando practicas responsables
como la separacion en la fuente y la disposicion
apropiada de los residuos. Estas iniciativas contribuyen
directamente a incrementar la tasa de recuperaciéon
de materiales y a reducir la presion sobre los rellenos
sanitarios, favoreciendo el mercado del reciclaje, la
circularidad y la sostenibilidad ambiental, social y
econdmica.

Las actividades planificadas se enfocan en fortalecer

la educacién ambiental, la sensibilizacién ciudadana

y la implementacion de practicas sostenibles para la
GIRS. Se prioriza la estrategia de las 3Rs (reducir,
reutilizar y reciclar), fomentando la separaci6én en la
fuente y la adopcion de habitos responsables tanto

en comunidades como en centros educativos. Estas
acciones se complementan con la promocién de huertos
familiares y escolares para tratar los residuos organicos,
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la disminucién del uso de plasticos de un solo uso y la
recuperacion de los residuos valorizables, incentivando
la participacion social a través de campafias,
reconocimientos, ferias, concursos, reciclatones y
ordenanzas.

Asimismo, se propone implementar experiencias piloto
en barrios, comunidades y centros educativos, que
sirvan como modelos replicables y escalables de gestion
diferenciada de residuos. Estas acciones estaran
acompaiadas de campafas de limpieza de basurales

y recuperacion de espacios publicos, asi como del
fortalecimiento de capacidades locales para garantizar
la sostenibilidad de los procesos. Con relacién a los
residuos generados en asentamientos irregulares, se
promoveran estrategias particulares y participativas,
asegurando que la prestacion del servicio llegue de
manera indirecta, contribuyendo a la salud ptblica, el
cuidado del medio ambiente y la cohesién comunitaria.

También, se contempla la creacion de campaiias y
espacios permanentes, para facilitar la recuperacion,
recoleccion y comercializacion de materiales
valorizables. Complementariamente, se implementara
el programa de comunicacién denominado “Puerto
Cortés Ciudad Limpia”. Todas estas iniciativas buscan
impactar a los diferentes sectores y a la poblacion en
general, reforzando la responsabilidad compartida de
la GIRS y fomentando un compromiso activo con la
sostenibilidad ambiental del municipio.

Finalmente, para facilitar la implementacién del
PDMGIRS, se fortalecera la gobernanza mediante
planes de capacitacion y la promocién de alianzas
estratégicas entre los actores vinculados a la

GIRS en el municipio. Sumado a lo anterior, se
impulsara la fiscalizacion ciudadana con el apoyo de
herramientas digitales y la actuacion de la policia
municipal, fomentando una cultura de denuncia
frente a practicas inadecuadas en el manejo de
residuos. Asi mismo, se activaran patronatos y
organizaciones comunitarias para que actien como
vigilantes y promotores de buenas préacticas en GIRS
y sostenibilidad ambiental.

12.2 RESULTADQS ESPERADOS CON LA
IMPLEMENTACION DEL PDMGIRS

De acuerdo a los datos facilitados por el
Departamento de Servicios Pablicos, llegaron al
relleno sanitario en 2024, un promedio de 105.2
toneladas diarias de residuos, de los cuales se estima
que 60 toneladas son domiciliares.

Imagen 26. Cantidad de residuos recepcionados en el relleno sanitario en 2024.
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Tomando como base los datos anteriores como resultado de la implementacion del PDMGIRS, se esperan

los siguientes resultados generales:

Residuos Salidos Residuos Organicos Residuos Valorizables Infraestructura para la
Recuperados recuperacion de residuos
1

Plazo Aprovechados Compostados
Porcentaje del Del De la Del De la Proyecto de
total total  fracci6n total fraccion Compostaje
Corto 3% 1% 2% 2% 5% CRMV 1
Mediano 7 % 2% 3% 5% 13 % Puntos Limpios 1
Largo 1% 4% 7% 7 % 19% Rutas diferenciadas 1
Tabla 35. Proyeccién de tasa de recuperacién de residuos aprovechables e infraestructura para su gestién

Porcentajes con base en la generacion de residuos domiciliares y de acuerdo a la composicién de la caracterizacién de WWF en 2024

Centros Educativos Eliminacién de

Plazo H[;(gst:ﬁpﬁ:mil:ldo Barrios Modelo Modelo botaderos
Corto 50 - 14 20 %
Mediano 100 2 28 40 %
Largo 200 4 42 80 %
Tabla 36. Proyeccién para programa de separacion, compostaje y
eliminacion de botaderos
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12.2 MATRIZ DEL PLAN DE ACCION DEL PDMGIRS

Aspecto de la GIRS

Legal - T
Objetivo Estratégico
Fortalecer el marco legal e i para a GIRS, que promueva un manejo sostenible de [0 residuos con un enfoque de economia circular y facilite Ia responsabilidad extendida del productor (REP).
Matriz de Activit
Legal - Institucional / jia FO
1. imi livo e instil el marco legal nacional e il la y con actores claves.
o n 2 Area §
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de Apoyo Recursos econémicos
Responsable
1.1 Actualizacion integral de la normativa municipal para la GIRS incorporando Una ordenanza GIRS revisada
los principios de economia circular, priorizando la reduccion de la generacion 0 aprobada por la Corporacion| L 30,000.00
" i - Alcalde Municipal,
de residuos plasticos de un solo uso), la sep: la Municipal. Cada cuatro aios. | Actas municipales de ” .
§ h ’ Ordenanzas de GIRS S munek Corporacion Municipal,
fuente, las 3R’s y el manejo adecuado del ripio. Emitir y/o adecuar ordenanzas pr las D ;
aprobada o Gerencia Legal, Departamento
y borde de las etapas de la GIR ordenanzas y reglamentos. Municipal ¢ 8
¢ * Ve s " reformada, alineada s " Municipal de Justicia,
la generacion, recoleccion, transporte, valorizacion y disposicion final, asi % alne . Ordenanzas publicadas. Ambiental y §
N con la legislacion Emision de B Gerencia de Comunicaciones,
€Omo otos Jos convenios m nacional e especifcos. Al menos un Informes del D Servcos Promocion Socil, SERNA
por Honduras (p. ej., regulacion de residuos peligrosos y sistemas REP). Las ! peciicos. _ Municipal Ambiental sobre Pubiicos. y . L 20,000.00
" © internacional. reglamento al mediano y largo | > SESAL, Marina Mercante y la
revisarse los cuatro afios de su entrada oo aplicacién de la normativa. clomia
envigory para promover sistemas REP se debe contar con una legislacion piazo.
nacional aprobada en el pas.
Copias de Convenios 0
memorandos de Alcalde
1.2 Gestion d on i parael No.de Al menos gestionar y suscribir | entendimiento firmados con Municipal, OSNEUC | SEF “ra‘;(‘:m‘m N
en GIRS y Economia Circular, priorizando bjetivos: 1. Asistencia jo con la organismos internacionales. Departamento ‘n‘ew;::’lﬂo";‘ oranismos
Técnica para el desarrollo de instrumentos legales locales, 2 enmateria de GIRS y i Municipal h 01 L 30,000.00
- g " o — " bilaterales y multiaterales,
del recursos humano municipal en el marco legal GIRS y la economia circular, Economia Circular. cada dos afios. Informes de ejecucion de Ambiental y . .
aation ¢ . redes técnicas, ONG'sy
3. Gestion de financiamiento y proyectos. proyectos o acciones Servicios i
derivadas de los convenios Pablcos. academia
suscritos.
Servicios Publicos, Gerencia
Ondenanzaso Legal, Departamento
1.3 Promover la Responsabilidad Extendida del Productor (REP). Ejemplo: anzas Lograr a largo plazo la Ordenanzas y reglamentos Municipal de Justicia,
i acuerdos parala REP ! Departamento
devolucion de 3 derivados de la gul: d e REP Municipal Gerencia de Comunicaciones, L 10,000.00
baterias, neuméticos u otros materiales. Para esta actividad es necesario que normativa nacional de REP, paralas cadenas de publicados. Ambiental SERNA, SESAL, Marina ’
exista un marco legal nacional vigente sobre la tematica. obads residuos priorizados. . Mercante, la academia, CCIC,
i ) empresas gestoras y
de residuos.
Legal - / DO
2 de para la GIRS, mediante la formacion, capacitacion y contratacion de personal.
o " . Area -
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de Apoyo Recursos economicos
Responsable
Identificacion de necesidades
de capacitacion e los marcos
Iegva\es‘ nacionales y locales, Informes de talleres y L 2,000.00
asicomoeniasaodones ol | o4 o de capactacion.
No. de policias PDMGIRS al2026. X 2 -
) ! municipales Caborare | Listas de asiste Departamento Municpal
2.1 Fortalecer la Policia Municipal con competencias en GIRS y Economia . . Ambiental, Servicios Publicos,
2 ) , @ plan de capacitacién a partir | diplomas de participacién
Circular, ademés de la definicion de protocolos, formacion y coordinacion con N Talento Humano. | Gerencia Administrativa y
N " I del 2027, 2031y 2035 paraal | realizadas. N L 180,000.00
los operadores de justicia (Policia Nacional, Ministerio Piblico, entre otros). | No. de ; f Financiera y Gerencia Legal
§ menos 20 policias municipales
capacitaciones " .
con formacién no formal. Evaluaciones de
realizadas. . prefpost
Revisary acualzar las capactation
necesidades y el Plan de L 4,000.00
Capacitacion en el 2080y .
2034
No. de funcionarios Registro de capacitacionesy
al Capacitar al 10
2.2 Establecer un programa permanente de formacién dirigido al personal muniopales Capaciaraimenosa™® .| listas de participantes. Departamento Municipal
. . p i Pl " A
operativo muniipel aGIRS, en alanz dos (2 afos, medianie Diplomas obtenidos por el Talonto Humano, | Amblenta, Servicos Piblcos, | | 100000000
de formacion (institutos tecnicos, universidades, cooperacion infernacional, | o . dintomados on a tomética de | PeTsonal. Convenios Gerencia Administrativa y
otros). - P ! firmados con entidades Financieray Gerencia Legal.
Capacitaciones GIRS y Economia Circular. caracitn
realizadas. pactadoras.
No. de personal Contratar formalmente al Contratos 0 acuerdos del Talento Humano | Alcalde Municipal,
contratado. menos cinco (5) técnicos personal técnico. y Departamento | Corporacién Municipal y L 27,500,000.00
23 iento de a i ony legal ambiental por inspectores para el 2027. de Servicios Departamento Municipal
medio de la contratacion de personal calificado para el De o No.de Establecer y socializar un Base de datos de Pdblicos. Ambiental.
Senvicios Publicos. efectuadas por mes. | sistema de reporte ciudadano | quejasidenuncias
€ L 30,000.00
de quejas/denuncias para ciudadanas atendidas.
No. de facilitar la deteccion.
Reglamento interno | Al 2027 reglamento de "Acuerdo municipal del Departamento | Alcaide Muricipal,
2.4 Creacion de instrumentos legales para el funcionamiento del Comité de funcionamiento | funcionamiento elaboradoy | reglamento publicado en el Municipal Corporacion Municipal y
Director y Grupo de Trabajo del PDMGIRS, autorizada su creacion mediante el | del Comité Directory | - aprobado por la Corporacion | portal municipal. Ambiental y Gerencia Legal. L 2,000.00
acta nimero setenta y seis de fecha 25 de marzo del 2025. Grupo de Trabajo. Municipal. Comité Director
del PDMGIRS.
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Legal - Instituci / jia FA
3. itucit izar la GIRS y la economia circular mediante politicas y planes vi que institucit i el cambio cultural hacia la sostenibilidac
Corto Mediano Largo Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de io) R ble Apoyo Recursos econémicos
26|27|28|29|30(31|32|33|34(35(36|37| Responsa
“Aprobacion del POMGIRS por
la Corporacion Municipal al X L 1,000.00
3.1 Integracion formal del PDMGIRS incorporando sus directrices de manera 2026. Acta de la Corporacion Alcaldia Corporacion Municipal,
transversal en las politicas, planes, programas ici Se PDI PDMGIRS integrack | Municipal y do g sl sl xxlxlxlxlx]x Municipal y Gerencia Legal, Gerencia de L 200000
debera incluir en el acuerdo de aprobacion del PDMGIRS la obligacion de " | PDM,PMOT, PIM, PEly POA. aprueba el PDMGIRS y lo Departamento Planificacion y Desarrollo, !
sensibilizar e informar sobre el Plan a las autoridades entrantes tras cada Evaluacién integral para la incorpora al marco de Municipal Gerencia de Finanzas,
PR o g " .
g su . del Plan haca e o | Ambiental Senicios Publicos. . 10000000
siguiente periodo (posterior al
2037).
3.2 Establecer una politica institucional de economia circular y consumo
sostenible q”e, E,n fatioe: ; Politica institucional Documento oficial de la A\m\d{a Corporacion Municipal,
a) Compras publicas sosteribles. . oumen ol Municipal y - o
N formalmente Elaborar e implementar la politica institucional Direccion Estratégica y la
b) Consumo responsable de recursos, agua y energia. " i x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x]| Deparamento 0P 2 L 300,000.00
i N N aprobaday politica a partir del 2027. aprobado por la corporacion Direccion de Investigacion y
) Implementacion de la estrategia de las 3Rs en las oficinas municipales. difundida. municipal, Municipal Formulacion de Proyectos.
) Separacion enla fuente de os tipos de residuos. " Ambiental. oyedos:
e) Capacitacion y concientizacion del personal municipal.
3.3 Celebrar convenio de cooperacion con la Secretaria de Educacion para la Convenio de . Departamento
" " y cooperacion entre fa | Firmar un (1) convenio de Convenio firmado entre la Municipal .
Incorporacion de la tematica de GIRS y Economia Circular en el curriculo i . N Servicios Publicos y la
. yla conla Secretaria ylaSEDUC. X Ambientaly la L 10,000.00
educativo local con el fin de promover el cambio cultural en la poblacion. Se . L Academia.
. SEDUC de Educacion al 2027. SEDUC/Distrital
promovera la elaboracion de documentos educativos. i
de Educacion.
3.4 Establecer y socializar un marco integral de incentivos, desincentivos y el marco de . Gerencia de
) s - Marco de incentivos, | ; " plande y ;
, atraves de fiscales para mejorar el manejo de incentivos, desincentivos y N Dx Municipal de
: v S desincentivos y ! arbitrios, redes socialesy | x X X o N L 15,000.00
los residuos y el cumplimiento de pago, evitando la percepcion social de sanciones, actualizado cada . i Control de Justicia y Servicios Publicos.
- sanciones. - medios de comunicacion
servicios gratuitos. cuatro afos. Ingresos y Legal.
Departamento Departamento Municipal
3.5 Elaborar un Plan de C para gestion de residl lidos en Plan de Conti i de Servicios Ambiental, COPECO, SERNA,
( f
emergencias ambientales. paralaGIRS. Ptan aprobado l 2027 Documento oficil X Piblicosy ‘SESAL ENP, Bomberosy L 10,000.00
(CODEM. Marina Mercante.
Legal - Instituci / jia DA/
4. Potenciar los mecanismos de coordinacion interna, control, vigilancia y registro municipal para promover la gestion adecuada de los residuos sélidos.
Corto Mediano Largo Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de iol R ble Apoyo Recursos econémicos
26|27|28|29|30|31|32|33|34(35(36|37| Responsa
Creado un Registro municipal | Registro municipal de
4.1 Mejorar el monitoreo del manejo de residuos especiales y peligrosos. No. & o o d us Planes de | x L 200000
Remir Ofico para |a SERNA en donde se solicite que en los ICMA se induya de residuos especiales y pglgrosos. Gestion Aprobados. Departamento Dt/epanamento de Servicios
. y especiales y Control y seguimiento anual a Municipal Puiblicos, SERNA, SESALY
los Planes de Gestion de Residuos de acorde a o establecido en el Art. 24 al " . y
26 Reglamento para la GIRS (Acuerdo 1567-2010), peligrosos que cada Plan de Gestion de Informes de auditoria o sl sl x sl ] xlxlxl x| x| x Ambiental. Bomberos. L 120,000.00
g pa g cuentan con Planes | Residuos (Planes inspeccion ambiental a ’
de Gestion. F
. " Corporacion Municipal,
Registros municipales Departamento
4.2 Creacion o actualizacion de un registro municipal orientado a monitorear a No. de registros de Registro anual de reci o i tor E yr el Mu:\c\ al Departamento de Senvcios
- g recicladores y ° P gados por x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x|x Iop: Pibiicos y Empresas Gestoras | L 25,000.00
los gestores privados. y gestores autorizados. Departamento Municipal Ambiental.
gestores privados. N que operan u ofrecen servicios|
Ambiental. 5
en Puerto Cortés.
43 Corlormar un Grupo Técnico municial paraa GIRS, que itegre a s ] Mermorando de negracion Departamento
dependencias vinculadas al tema, siendo liderado por el Departamento Grupo Técnico Conformar formalmente el ol Grupo Técrioo municial Municioal
Municipal Ambiental con el propdsito de coordinar acciones para abordarla | Municipal parala | Grupo Téenico Municipal para . gTRS prlptiins Pall Amhiez@ Talento Humano L 200000
problemética y evaluar la prestacion del senvicio, asi como promover el GIRS conformado. | la GIRS en el 2026, ?:": o Humamm" -
incremento de su cobertura, eficiencia, calidad y sostenibilidad. )
No.de convenios de | Suscribir al menos cinco (5) | Convenio suscrito por la Alealdia
4.4 C ion de Comités C itarios, para fomentar la " " . po Municipal y Departamento de Promocion
: ., I creacion de comités | Ce Comités yel
ciudadana y educacion en barrios prioritarios, donde asuman el rol de X X X D¢ Socialy D d L 100,000.00
; ot comunitarios para la | Comunitarios Cada cuatro (4) | patronato. 4
vigilantes y promotores de la temética de la GIRS. . Municipal Servicios Plblicos.
GIRS activos. anos. Ambienta.
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Aspecto de la GIRS
Tecnico - Operativo
Objetivo Estratégico
Optimizar el modelo GIRS municipal a través de la implementacién de la economia circular, el aumento de la cobertura y la infraestructura adecuada para incentivar la recuperacién de residuos valorizables y manejo adecuado de residuos especiales y peligrosos.
Watriz de Actividades
Técnico - Operativo/ Estrategia FO
1. Fortalecer el modelo operativo municipal de la GIRS mediante una planificacion estralégica, priorizacion de acciones y una ion efectiva.
Toro Vediano &% Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de ST\ P75 50| 31| 43 33 TS E57| mesmomantie Apoyo Recursos economicos
Departamento
1.1 Aplicar una sta de 6n dirigida a los del servicio de No. Aplicar la encuesta a una P, de Investigacion . N .
Result li I Pr l, Servicic
aseo municipal, con el objetivo de identificar de mejoraenla 1| muestra iva de los er;’;’;f;;’:‘:e‘z‘;ﬁ :e 1 1 O O B R Pm:;f’éscf';’; o o . 60000000
prestacion del servicio. Di 4 Servicio usuarios registrados en el drea 0 0% %08 75 Proyectos y g ‘apgm 'do Trabsio 0
Publicos a los operadores de las rutas del servicio de recoleccion. municipal. de cobertura anualmente. Servicios ylaGripo o
Piblicos
Censo 06 Geriios de Departamento Muricipal
1.2 Actualizar el censo d de acopio, d y| acopio, Actuaizacion del censoal Investigaciény | Ambiental, Servicios Piblicos,
recolectores de base, con el propésito de integrarios a un programa de miroempresasde | SR TS Base de datos del censo, x | x | x| x| x| x | Fomuiacénde | DesamoloEconomicoLocal, | L 100,000.00
mejoramiento producivo. recuperaciony cada Proyectos Promocién Socialy
recolectores de base. Patronatos.
No. de cadenas de i Departamento | DePartamento de Senvicios
L i . . e Informe sobre el andlisis " Pblicos, Cuttura y Turismo,
1.3 Priorizar las cadenas de residuos con criterios técnicos y ambientales para | residuos pririzadas o : Municipal > C
oramovoral © > - - Almenos seis (6) cadenasde | técnicoy ambiental para la Amtiontaly Salud Publica, Grupo de . 1000000
J " residuos priorizadas al 2026. | priorizacion de las seis (6) Trabajo parala GIRS, R
apelando al principio de responsabilidad compartida y extendida al generador. | devolucion y B e o empresas B s
retornabilidad. lenas generadoras. o yempr
No. de planes parala | Plan aprobado e Ayudas memoria de reunion,
1.4 Elaborar e implementar un pian de accion para el abordaje y mejora dela | 99St0nderesiduos | implementandose paracada | istas de asistencia, planes x x x Departamento | Deparamento de Servicos | | 240,00000
eton do pacis oo do rosi palgroacs prarzaras, especialesy cadena de residuos priorizada, |  de trabajo definidos y Voncipal Publicos, Cultura y Turismo,
g >nadore aticad comarit y oxtordida peligrosos. cada cualro (4) afos reportes de seguimiento. Ambiontaly Salud Publica, Grupo de
. - Trabajo parala GIRS,
generador, asf o y k Y [ o de mecanismos | ATmenos unmecanismode | Converios, caras de empresas Patronatos y empresas
gestoras de dichos residuos. de devoluciony devolucién y retornabilidad (o | entendimiento, informe de . R R generadoras. gestoras. L 3000000
. ) ! e X
cuatro (4) afios.
Almenos dos (2) rutas Mapa de ruta diferenciada, Baros, empresas gestoasy
1.5 Implementar rutas de recoleccion diferenciada, para residuos organicos | - 98 rutas diferenciadas; una para base de datos de usuarios y x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x generadoras, centros de L 66,000,000.00
o dicpongan on 6 sroyoete o sompostas mumaal par resuon diferenciadas. orgénicos y ofra para cantidad de residuos D acopioy deb
. ave dispongan en ¢l G, E " valorizables a partir del 2027. | recuperados. Voniipal
incorporaré en el servicio tercerizado de recoleccion. Cuando se tengauna | Grierios 166icos o o Ambientaly | Departamento Municipal
mayor tasa de recuperacion de residuos valorizables se pocién delegarutas | defindos parala | Crierios técnicos aprobados | 0 o merotmtnon Senvicios Piblicos. | Ambiental, Gerencia Legal,
ferenci i 1 delegacion de la porla Corporacion Municpal | %20 2 % °°a"raci6n x Departamento de L 2,00000
operacion de ruta para el 2030. Vool orpor Investigacién y Formulacion
diferenciada. P de Proyectos.
Departamento
No. de indicadores Registos de recoleocion Municipal
1.6 Establecer los larecoleccion | defindos yvalidados | |\ beg o ot rororon y Ambiental,
y validacion de informacién confiable y oportuna sobre el modelo GIRS, que | para la medicion del °""°"§:I’ 10s indicadores as’zd_" . (‘j’sp" > x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x]| Gestonde L 25,000.00
permitan medir su desempefio, facilitar la mejora continua y fomentar la desemperio del anuaimente. E" Icos de es;’:;"" y Calidady
transparencia hacia la ciudadania. modelo GIRS nsparencia publicados. Senvicios
Piblcos.
Técnico - Operativo / Estrategia DO
2. Fomentar la economia circular a través de la iony imiento de fa i necesaria para una gestion integral y Gircular.
Coro Vedano T
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacion 56127]28] 281 30 31 32| 33 34| 35] 36137 Area Apoyo Recursos econémicos
Diserioy
Criterios y medidas C:::T:Zz[:;‘:‘:i?;:‘”“ Fomulacén | Ordenamiento Teriorial,
2.1 Identiicar o determinar los criterios y medidas técnicas, ambientalesy | aprobados para e o o ot e Técnica, Departamento de
nomativas para el disefio, consiruccion, adecuacién y/o autorizacion de patios de Crierios y medidas defindos | 1o 9o E IHESRR S | Departamento | Investgaciény Formulacien | | 200000
patios de compostaje, puntos limpios y centros de acopio destinados a la compostaje, puntos | en 2026 Valorizacion de residuos Municipal de Proyectos, Procuraduria e
recuperacién de materiales y otros tratamientos. limpios y centros de o comis Ambientaly Municipal, SERNAy la
acopio. skt Senvicios mia.
"ganicos. Publicos.
32 Realizar una practica pi m 6l sfo del relleno sanari -
Fezarnap actca plclo de compostafe e ef S0 deleleno Saniarid |y, o paraa) et un modelo como Registros y reportes de Departamento | LaAcadermia, Empresas
g implementacion de | propuesta a serampliadaen | volimenes y ipos de Municipal Generadoras, Departamento
mercado muniipal E'na::h'::::v como parta de un proyecs ff“{“i’:';e un Proyecto un proyecto municipal de residuos orgénicos recibidos | x Ambientaly Murnicipal de Jusfica, L 1,600,000.00
gontes es e . Municipal de compostaje, en el primer y tratadios de grandes Servidos organismos infemacionales y
spor 9 Compostaie. semestre del 2026 neradores. Piblicos ONGs.
establecido por la municipalidad. postaje. ger
23 un proyecto de municipal (patio de composta o
para los residuos orgénicos generados por las actvidades d
X ) Registros y reportes de
a, de dreas verdes, d dos, P o | 2087 aimenos el4% delos | o9
pod s v o o " volimenes y tipos de Senicios Departamento Municipal
nire of se d ‘ posde L3 2 % o ° L 3000000000
! : ; 2 ° - ’ resicuos orgnicos reciidos Pablcos. Ambientaly la acadernia.
incorporaran los residuos organicos de centros educativos y barrios pioto | municipal operando. | se compostan. P
donde se este realizando la separacion en la fuente y recoleccion diferenciada y -
¥ o se cuente con insitu
o . Estudio de disefioy o Informe técnico final del
2.4 Realizar un estudio de disefio y prefactibiidad de un punto limpio y de un | prefactibiidad Estudio de disefioy st do s Senicos Denartamento Municioal
Centro de Recuperacién de Materiales Valorizables (CRMV) en el sifo del elaboradoy prefactbiidad elaboradoenel| © . BIRESERY | x P oo L 100,000.00
relleno sanitario. aprobado. 2026. Zprobado ’ ! v ’ ‘
25C o1y operacion d6 un Canio de 6 do Materiales
Valorizables (CRMV). Gestionar alianza estratégica piblico - privada para el
de residuos potencial energético. Almencs ol 5% dolos Reportes de cantidades de Corporacién
Inicialmente se recomienda contratar 6 personas (preferiblemente AWV consinidoy | 1 om®° 08 residuos valorizados o . . Muricipal y Departamento Municipal L 2000000000
recolectores) y establecer rutas diferenciadas para la recoleccion de residuos | operando. e motion a 2087 Convenio para alianza Senvidos Ambientaly la academia. e
i por grand hoteles, pe : piblico - privada. Pblcos.
centros comerciales, escuelas, instituciones, mercaditos, empresas, barrios
entre otros.
26C $6n de un punto limpio ubicad égi para ser Reportes de cantidades de Corporacién
acossible por a ciudadania donde pueda dej " ficados enla | Punto Limpio gs"“‘;'gr:;f‘/;;:sbs residuos valorizados . » Municipal y Departamento Municipal . 200000000
fuente. Gestionar ali P de residuos. Se i construido Tecuperados al 2037, Convenio para alianza ° ° Senvicios Ambiental y la academia. Ratteee
contratar 3 personas para manefar el punto impio y un guardia. pe : piblico - rivada, Pblicos.
Esudio e prefactibiidad
2.7 Realizar un estudio de prefactibilidad técnica, econémica y ambiental para | Estudio de Pt
la instalacién de biodi destinados ala i6n de energia con el bl Estudo de prefactbiidad | PO SIS . Senicios Departamento Municipal . 10000000
aprovechamiento de los residuos organicos, una vez que s hai lal - técni omi Jaborado en el 2080. o o oot Piblicos. Ambientaly la academia. 0008
tasa de recoleccion diferenciada en el municipio. ambiental elaborado rosduos organicos
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Aspecto de la GIRS

Econdmico - Financiero

idad financiera mediante la dela la tarifaria y el de alianzas que apoyen la inversién en infraestructura y servicios.
Watrz a6
Econémico - Financiero / Estrategia FO
7. Potenciar 0s recursos municipales para la gestion de financiamiento externo y promocion de la inversion en la GIRS.
Corto Mediano Largo Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacién Apoyo Recursos econémicos
& 26]27]28[29( 30 31] 32[ 33[ 34[ 35[ 36[ 37| Responsable
7.1 Fortalecer las capacidades t6cnicas y administrativas el personal )
- > i y e informes de capacitacion §
municipal mediante capacitaciones en gestion financiera, administracion No. de . N Gerencia N
nes e A yen Departamentos Municipales
eficiente de recursos y perfles de p acceder, ~ T x| x| x| x| x| x|x x| x| x| x| Financieray ! L 350,000.00
" y N alafo. perfiles de vinculados.
apalancar o movilizar recursos financieros necesarios para resolver problemas | recibidas. proyecto. Talento Humano.
@ - X
1.2 Elaborar una cartera de periles de proyectos (que incluyan planes de
inversion y modelos de negocio) para la gestion de nteel | No.de perflles de Departamento
gobierno, la cooperacion y organismos interacionales, sector privado y ONGs, | proyectos Desarrolar y presentar al " Desarrollo Economico Local,
3 - Cartera de perfiles de Municipal e
establecer Los perfiles de proyecto elaborados y menos tres (3) perfiles de Gerencia Financiera,
N N N y - proyectos e informe de X X X Ambiental y " L 10,000.00
que se pueden priorizar son por ejemplo el centro de de " Cooperacién Extemna y Grupo
. o procesos de gestion. Senicios ,
materiales dos de reduccion d 3 fuentes de cuatro (4) afios. Pbli Técnico Municipal.
estaciones de iay separacion de residuos, proyecto d i 0o
municipal, puntos limpios, mecanismos de REP entre otros.
1.3 Disefiar un plan financiero estratégico plurianual que diagnostique la Plan Financiero Plan financiero elaborado en
situacion actual, establezca objetivos, estrategias de financiamiento intemoy | estratégico el afio 2026 para inversiones Gere Departamento Municipal
extemo, capacidad de endeudamiento, prioridades de inversion incluyendo plurianual; en 2027 - 2029. Con la Ambiental, Desarrollo
penean 8 > y § 9 Documento oficial del plan Financieray . "
infraestructura y tecnologia destinada a mejorar la operacion, ampliar la dependendiascon | proyeccion de elaborarlo o el x| x| x| x| x]|x]|x x| x| x| x " Economico Local, Gestionde | L 5,000.00
. " . . i estratégico aprobado. Servicios
cobertura y garantizar la calidad del servicio, con un cronograma de ejecucién | asignacion actualizarlo en 2030 y 2034 Pobi Calidad, Cooperacion Extema
'y asignacion presupuestaria. Dicho Plan debe considerar las acciones presupuestaria para su ejecucion en los afos 'y Grupo Técnico Municipal.
contempladas en el PDMGIRS. alineadaensusPOA. | posteriores correspondientes.
14 para Ge reduccion de d Perfies de proyecto, notas n
GEI, como la quema controlada de metano en rellenos sanitarios o la No. De proyectos Gestionar financiamiento de gestion a través del N .
" L - N 5 N Municipal y Gerencia Financiera, Grupo
instalacion de biodigestores para generar energia a partr de residuos gestionados. Monto | permanentemente y obtener | punto focal de la SERNA il xl x el x «l x| x| x| Depertamento | TecricoMunicpalparalaGIRS| L 200000
organicos. Las propuestas deberan alinearse con las NDC y las metas econémico financiamiento para almenos | antela CMNUCC, notas de Municipal ASERNA o
les de mitigacion, pudiendo ante fondos y gestionado. un proyeco. gestion ante otros Amme:; y
internacionales como el Fondo Verde del Clima, el FMAM o el BCIE. 0rganismos y su respuesta. )
, o - | Publicar uninforme anual de | Informes publicados en = Corporacién Muricipal
1.5 Fomentar practicas de y enlagestion | Informes de gestion § . dependencias | Transparencia Municipal,
N gestion financiera sobre medios oficiales, portal de 3 s
financiera, generando confianza ante I idad y ente br GIRS - X | x| x| x|x]|x x| x| x| x| queejecutaron Comisionado de L 2,000.00
rendicion de cuentas a partir | transparencia, cabildos "
&l uso adecuado de los recursos destinados a la GIRS. publicados. recursos parala | Transparenciay Promocion
del 2027. abiertos, efc. .
GRS
5 7Estrategia DO
2. Actualizar y adecuar el sistema tarifario y contribuir a la sostenibilidad financiera del servicio.
A Mediano Largo Area .
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacién 507311 52 33 5aT 35 38157 Apoyo Recursos econémicos.
2.1 Realizar un diagnéstico de la situacion tarifaria y el andlisis de los costos
reales de operacion, mantenimiento y gestion diferenciada de residuos
5 [ i 3 nte los costos d L .
(comunes, especiales y peligrosos), que coniemple los costos de Diagnstico sobre las | Al 2027 contar con la Senvicios -
administracion del servicio, barrido y limpieza, recoleccion y transporte y : P - o Departamento Municipal
: " tarifas y costos informacién técnica de costos | Informe técnico de Piblicos y
disposicion final. También se deberan considerar los proyectos de inversion y s ‘ o x Ambiental y Gerencia L 150,000.00
. N reales del servicio reales para el establecimiento | diagnéstico. Control de !
Ia eliminacion de botaderos, estableciendo un porcentaje adicional para Do o s oo } Financiera.
financiarlos ya sea a través de un cobro escalonado donde pagan més los que : : J )
més generan o tienen un mayor impacto ambiental o puede cobrarse a todos
los usuari os de estrat 6 bajos.
2.2 Definir la nueva estructura tarifaria en un proceso participativo, con base
en los costos calculados (fjos, variables y de inversion), estableciendo tarifas . .
> Incremento gradual al régimen LaCorporacién | Departamento Municipal
diferenciadas que reflejen el tipo de usuario y generacion, incluyendo sectores . . o N N N
o N N i Régimen tarifario tarifario aprobado por la Informe sobre la nueva Municipal y Ambiental, Gerencia
residenciales, comerciales, industriales y rurales. Aplicando ademas, tarifas N X B L 150,000.00
N " v o ! * definido. corporacion municipal enel | estructura tarifaria Senvicios Financiera y Control de
sociales para garantizar la equidad y sostenibilidad del servicio a ravés de o008 P }
subsidios. El proceso de incremento debe ser gradual y su aceptacion - c0s. ngresos.
dependera de la satisfaccion por la calidad y eficiencia del servicio.
2.3 Establecer un Vi para a revision oara aprobadopor | Act dereunibnde Servoos L& Corporaon Muniope,
y ajuste de las tarif factor " " ° > ) Publicos y Departamento Municipal
- " ! " larevisiony ajuste | la Corporacién Municipal X L 2,000.00
regulatorios y operativos en la mejora, ampliacion del servicio y cierre de Control de Ambiental y Gerencia
tarifario. 2028, documentado.
botaderos. Ingresos. Financiera.
2.4 Considerar la nueva estructura tarffaria por lonelada recolectada y .. i y Servicos Departamento Municipal
St ! clace Estructura tarifaria g} Términos de referencia con o " e
dispuesta en el relleno sanitario en los TDR's de las bases de licitacion para " Nuevas tarifas definidas en los Pdblicos y Ambiental, la Direccion de
o ¥ para la tercerizacion > las nuevas tarifas y bases de x e L 2,000.00
del I las nuevas procesos de licitacion en 2029 | 125 "1 Control de Investigacién y Formulacion
de los servicios. licitacion.
contrataciones. Ingresos. de Proyectos.
Econdmico - Financiero / Estrategia FA
3. Fortalecer el control financiero y Ia sostenibilidad ante riesgos y imitaciones presupuestarias que puedan afectar Ia inversion en GIRS.
Mediano Tago Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacién a5 A Recursos econémicos
ivi pU i io de verificaci 3 3AT35T36]37 poyo i
. N ” Tnformes de capacitacion,
.1 Fortal k [ , o " "
5 et i e cprtn e 1.1 i | B i 00 e
¢ ) Eriario, ¥ ameg capacitaciones : _ de mora y reportes x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| TalentoHumano.| de Comercioe Industriasde | L 60,000.00
90, p y amigables para la y N capacitaciones al afio. i ~
? recibidas. trimestrales de gestion de Cortés.
recuperacion de cartera vencida.
cartera.
32 Ejecutar campan any Goroncade
promover Ia cultura del pago responsable, a través del sitio web de la No. de camparias AIMEN0S CUaio (4) Campaiias | oo P o
Municipalidad donde existe una asistencia de agente personalizado mediante | realizadas. anuales hasta reduci la mora. mms:’; x| x| x| x|x|x x[x| x| x| oo o L 12,00000
un chat para el pago desde el celular, destacando la importancia de la . Iy el
sostenibilidad financiera para la continuidad, eficiencia y calidad del servicio. g
3.3 Elaborar y presentar un informe anual ante 1a Corporacion y Gerentes
i i 6n sobre las actividades ej i GIRS, Elaborar y presentar un Departamento
presupuesto utiizado, estrategias de vinculacion con otros temas de la gestion e chnpre GRS Informe técnico sobre la Municipal Gerencia Financiera, Gestion
municipal, resultados obtenidos (beneficios y la red de riesgos Informe de Gesti e .| ejecucion anual del x| x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| Ambientaly de Calidad y Grupo Técnico L 10,000.00
i 0 S Municipal ante la Corporacion e o
y sanitarios) e d con el propx d Gerentes Municipales. PDMGRS. Senvicios Municipal.
lograr la priorizacion de presupuesto operativo y de inversion para continuar v vaies. Publicos.
conlai 6n del PDMGIRS el siguiente afio.
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[Econémico - Financiero / Estrategia DA
4. Promover la economia circular como estrategia para la generacion de ingresos.

Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacion 347351361371 LT Apoyo Recursos economicos
4.1 Establecer un progr ! i d
y productivas e inclusion de recolectores de base y pequefios acopiadores” o No. de recolectores Memoria de talleres de Departamento Municipal
iniciativas relacionadas con la valorizacion de residuos solidos, definiendo de base y pequefios | Desarrollar el programa con la | - capacitacion, listados. Ambiental, Servicios Publicos,
cmenog dg seleccion Pa'a §u integracion a”,, * - bajo el de Centros de Alianzas estratégicas, X X X M X X Desafvollc Depar‘iam‘e’nto de ) L 2,000,00000
y afin de mejorar su programa de Acopio y un grupos de convenios para Local. y jaci
laborales, inclusion y ilidad de ctivid: icas. Se da dos afi imiento y actas de de Proyectos y Gerencia
an ali ai p storas d productivo. donaciones. Finandiera.
residuos entre otros actores claves para apoyar el programa.
No. de centros de
4.2 Integrar a los recolectores y centros de acopio que hayan sido fortalecidos | acopio y recolectores . Registros de las actividades Departamento Municipal
o . " . . Desarrollo de acciones de i .
con el programa de productivo en las rut en enlas recuperacion de residuos de recuperacion de residuos Servicios Ambiental, Departamento de
las campafias de recuperacion de residuos reciciables realizadas por la Tutas diferenciadas o valosables P valorizables, convenios o 0 O O 7= Investigaciony Fomnuiaciéen | 1000000
municipalidad en barrios, colonias, centros educativos, areas piblicas y en camparnas articinacion de los centros de acuerdos con centros de Promocion de Proyectos, Desarrollo T
pacios donde se promueva la 6n en origeny la 6n d Z ‘0" cvlectores de base, | 2000, barmios,escuelas y Social. Econdmico Localy
materiales reciclables. recuperacion de copioy " | empresas. Ordenamiento Territorial.
residuos valorizables.
Deparamento
43 Fomentar alianzas estratégicas con empresas privadas, proyectos y ONG's Ejecucion de acciones Convenios, cartas de Municipal
N ) ~ No. de alianzas . . .
para acciones orientadas a limpieza de playas, basurales y camparias de estratégicas. continuas apoyadas bajo entendimiento, informes, x| x| x[x]|x|{x|x|x|x[x]|x]|x| Ambientaly Empresas privadas. L 12,000.00
sensibilizacion. 9 alianzas estratégicas. fotografias, planillas, etc. Servicios
Publicos.
Pres‘u pueao Actas de sesion de "
municipal 8probado | . omeer ecursos para el | corporacien sobre la CoporaBen | b tamento Muniipal
4.4 Establecer un presupuesto municipal que priorice la GIRS, asegurandoun | con un renglon pron pa TPOracie . Municipal y P unicipal
N p . B i cumplimiento de acciones de | priorizacion y aprobacionde| x | x | x [ x [ x [ x| x| x| x| x [ x| x " Ambiental y Servicios L 6,000.00
renglon especifico para la promocion de la economia circular. especifico destinado " Jar en el POA. - Gerencia Publicos.
alaGIRS - Economia ) Financiera. )
" circular.
Circular.
|Aspecto de la GIRS
Sociocultural, Ambiente y Salud
Objetivo égi
Inducir la participacion ciudadana y la cultura ambiental, mediante la ion continua, la las alianzas égicas y la il para una gestion integral, circular, inclusiva y segura.
Matriz de Actividades
|Sociocultural, Ambiente y Salud / Estrategia FO
1. Potenciar la izacion e il ia y educativa para promover de ) 6n y de inclusion social.

Corto Mediano Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacién ?’—_'—"—‘—'—'—'7 A Recursos econémicos
op 26]27]28] 29[ 30] 31] 32] 33[ 34| 35[ 36[ 37| Responsable poye
No. de barrios piloto
©ocomunidades con | Alcanzar al menos un (1 Departamento
1.1 Establecer barrios piloto 0 comunidades modelo para implementar | I N un (1) . N N
. P ) ‘separacion y barrio con la implementacion Municipal Gerencia de comunicaciones y
st en la fuente, recol o . Informes de avance en la
. A recoleccion de sistemas efectivos de X X X X Ambiental y el Grupo de Trabajo de la L 880,000.00
de residuos Ademés se realizaran limpi de 5 i o implementacion. L
basural +acion de & dinacion con la comunidad diferenciada separacion y recoleccion Senvicios GRS,
asurales y recuperacion de areas en coordinacion con fa comu : implementados y diferenciada, cada dos arios. Publicos.
operativos.
1.2 Establecer i piloto modelos para sistemas No. de centros
de separacio la fuente ializacion de los residuos iz pilotos con Alcanzar al menos siete (7) Departamento Gerencia de Comunicaciones,
Consuttar la Guia de Buenas Practicas de Gestion Integral de Residuos Solidos, | separaciony centros con implementacion Informes de avance enla Municipal Departamento Municipal de "
Territorio Valle de Sensenti- SERNA-JICA, 2019. También se puede gestionarel | recoleccion de sistemas efectivos de . X X X X X X Ambiental y . y P L 1,200,000.00
L . " N " x implementacion. L Infancia, Adolescencia y
acompafiamiento de la SERNA a través del Programa de "Centros Educativos diferenciada separacion y recoleccion Servicios Jwveriud, SERNAOSEDUC.
Ambientaimente Sostenibles (CEASostenibles)" o de la SEDUCDECOAS conel | it y i da dos af Pablicos. ) )
programa de "Centros Educativos Verdes". operativos.
1.3 Disefar e \mglememar estrategias especificas para‘ inclusion y pres'aqgn Porcentaie de . Departamento ! -
indirecta del servicio de recoleccion en asentamientos irregulares y de dificil 5 Almenos un (1) asentamiento y . - Gerencia de Comunicaciones,
. N . ~ comunidades con . . i Estrategia a seguir, registros Municipal .
acceso, con y una imegular con inclusion Promocién Social, Vialidad y
- Y . estrategias de oo . de reuniones, talleres y X X X X X X Ambiental y y L 100,000.00
campaia de concientizacion que oriente a la comunidad sobre "El mejor lugar inclusion indirecta del servicio de consultas comunitarias. Senicios Transporte y Ordenamiento
para colocar la basura", definido como parte de la estrategia a seguir para su N recoleccion, bianualmente. ) . Territorial.
o implementadas. Pablicos.
recoleccion.
1.4 Promover la separacion en la fuente en areas publicas, parques, playas y
mercacos pafias y lainstalacion de depGstos para separar los i SOPUSN | nteladosy manteidosal | Informes de evaion del Pepaten | Gerenciade Comunicaciones,
residuos en o recicabes, recicabes y orgénicos parado alacampariade | 0 S menos 80 separadoresen | impacto d los basureros, » ® ® posioion Promocien Sodl, Viaicady | 50000000
conclentizacién "Separando Ando" para su adecuada utiizacion. Ademas es ins‘;‘ adosy punt égicos de la ntidades de residuos Soni y Transporte y Ordenamiento e
:::‘:;r‘\:name la capacitacion, vigilancia y apoyo por parte de la policia operativos, ciudad al 2037. recolectadas y fotografias. Publicos. Territorial.
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Sociocultural, Ambiente y Salud/ Estrategia DO

2. Implementar programas estructurados de capacitacion y sensibilizacion en consumo responsable, gestion integral de residuos y economia circular.

— - " P Corto Vedano g Area —
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de verificacién _'_|_’__'_|_ Apoyo Recursos econémicos
26[27] 28] 29| 30| 31] 32 33| 34] 35| 36] 37
2.1 Capactar y sensiblizar barrios y cenios educativos en fa estrategia de fas
3Rs, para que promuevan la reduccion en la generacion (especiaimente de D -
desperdicios de alimentos y plésticos de un solo uso), la separacion enla Numero de barrios y | Al menos diez (10) barrios y Murnicipal
) h 4 . A ° Registros y reportes de Departamento Municipal de
fuente de residuos; reciclables, organicos y no reciclables, incentivando ala | centros educativos | diez (10) centros educativos al | 9o o> ¥ %P x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x]|x]| Ambientaly P o L 250,000.00
- oo b o ° campanias realizadas. e Infancia, Adolescenciay
munidad a adoptar habitos y précticas sostenibles a través de sensibiizados. afo. Senvicos
‘ ! ° Juventud, SERNA0 SEDUC.
reconocimientos, ferias, concursos, premios, foros, reciclatones y ordenanzas Publicos.
entre otros,
2.2 Elaborar materal Ta D dola
Socrtaaco Eccacion (SEDUC), ouesiva como herrariena para maesos _
e (SEDUC). a. P y ) Almenos una vezl aiio, una | Base de datos de maestros y
quien integrario Material educativo | % s octtives s g Departamento
dentro de su plan académico. dgarantizaruna | entemasde 'mhmén e ‘OZ oo Municipal Departamento Municipal de
educacion alineada con la poliica muicipal. Los materiales estarén diigidos | consumo metorolon E":‘aw . pmse:‘:m"és x x| x| x|x|x|x|x|x|x|x| Ambientaly Infancia, Adolescencia y L 400,00000
tantoa aalumnos, y estaran di y yia ados P Y Departamental | Juventudy Servicios Publicos.
2026- 2027), alos maestros | documentos en siio web de ]
digta, accesties a vaves del i veb doa municipaldad. Adicionalmente, | estategia o las aFs. o los contos schent i de Educacion.
del del Trabaijo Ed I hacia temas
refacionados con la GIRS.
. ) Informes de implementacion .
2.3 Desarrollar e Implementar un programa de separacion de los residuos no n . - Departamento | Adaiscones y
reciclables, reciclables y orgénicos, en hogares y con especial énfasis en , postal Pl Contrataciones, Senvicios
> > .| No.dehogares hogares, cadacuatroaios | vermicompost. Murnicipal °
promover précticas de compostaje. Se facltaran depésitos para la separacion ) Pblicos, Viveros Municipales,
8 ; & separandolos hasta 2033y al menoscien | Informes que evidencien x x x Ambientaly " L 400,000.00
de residuos. Se promoveran los huerlos familiares, para el aprovechamiento > ° ° ° Departamento Municipal de
¢ o residuos. (100) en los siguientes cuatro | actvidades parala Promocion ¢
del compost. Se prepararé material para constuir y manejar la . cos pate & Infancia, Adolescenciay
afios reduccion de plésticos de un Socil
composteras. Juventud y la acadernia.
solouso.
24 Desarollr campanas & de residuos No. s O Tformes de la camparta.
alianza conla acack de Estadisticas y datos de Departamento
empresas generadoras y gestoras de residuos, donde la poblacion puede llevar | residuos velorizables | Realzar al menos dos 2) pesoy tipo de residuos Murnicipal Grupo de Trabajo, Empresas
sus residuos para ser vendidos | gestoras, ir f io x| x| x| x| x| x|x|[x|x]|x|x|x| Ambentaly Generadorasy Gestorasde | L 120,000.00
jentoy el del valor de los residuos, al | Cantidad de residuos valorizables al afio, | proporcionados por las Senvidios Resicuos.
tiempo que se va latasa d de los materiale toneladas empresas gestoras y Pibiicos.
valorizables, recuperadas. universidad involucradas.
25 Desarrollar Una Gampana permaneie que pueda ser iransmiida por radio,
television y redes sociales, denominado "Puerto Cortés Ciudad Limpia” para
o " . ; °r Almenos una semanaal mes
sensibilzar ala la reduccion los plasticos de | Programa Departamento
. > e con publicaciones y spots en ) art
un solo uso y resid , sobre el manejo adecuado de los residuos | publicitario "Puerto Spots, guiones, reportajes, Murnicipal ;
A " ’ . diferentes medios de Gerencia o Senvicios Piblicos y Grupo de
Solidos, la prevencién y limpieza de basurales, que refuercen la Cortés Ciudad o Comnicationes (edns | materal audio visual e x| x| x [ x| x| e fx [ x| x| Ambientaly | PR RS L 750,000.00
responsabilidad extendida del productor  la corresponsabiiidad ciudadana. Se|  Limpia" transmitido o ‘ informes. Gerenciade abefo -
h sociales, siios web, radio y
deberén hacer reporiajes de las etapas de la GIRS para darloa conocerala | mensuaimente. i) Comunicaciones.
poblacién, también buscar patrocinadores y gestionar los espacios mensuales -
en los medios de comunicacién.
Gerendade
26 Disefiar rama de educacion, sensibizacio Comunicaciones, | Empresas de transporte,
un prog 4 Programa de Informes de avance y pre po
comunicacien, diigido a empresas, ransporistas urbanos e nterurbanos y h ) Departamento | Moloristas y ayudantes,
educacien, Elsborado o implmertado e | gecucn el rograma, con o °
sus ayudantes donde se haga énfasis en el manejo adecuado de los residuos - ° x| x| x| x| x|x]x Municipal Insttuto Hondurefio de L 150,000.00
‘ y los p registro detallado de
dentro de las unidades de transporte. Fomentar el uso de deposit o e codon rouizados Ambientaly Transporte Terrestre y Grupo
basura en el interior de las unidades. - ach - Senvicios de Trabajo Municipal.
Pbiicos,
Ambiente y Salud/ FA
3 Y parala e Ta GIF'S con enfoque en economia Gircular.
Toro Vedano o Area
Actividad Propuesta Indicador Meta Medio de Apoyo Recursos econémicos
e : : 26]27] 28] 29| 30] 31] 32] 33| 34| 35] 36[ 37, !
3.1 Promover alianzas y Ta No. de convenios o
dela empresa privada, la acaderia, ONG's fundaciones y la cooperacion Jri Convenios fimados e Departamento
para movilzar esf para fortalecer o apoyar la Almenos 1 proyecto para la ado Murnicipal
/ " entendimiento onos. ! informes de ay )
constitucién de microempresas, puntos lmpios y centros de acopio de valorizacion de residuos x x x Ambientaly Grupo de Trabaio. L 10,000.00
firmadas para apoyar ! proyectos de valorizacién de ”
reicaos valorizablosbelo figuras o cooperaas yceas s, asi oo apoyado cada 4 afios. ¢ Senvicios
proyectos de residuos solidos. °
para el desarrolk el Ia dotacion del equipo ectos Pbicos.
valorizacion.
necesarioy la de y el proceso.
No.de denuncias
3.2 Fomentara culura de a ravés de | de mecar Departament
omentar la cuiura de la denuncia a través de [a creacion nSMOS | cibidas y Alargo plazo el 100% delas | Reportes de las plataformas epartamento | pepartamento de
dana que utiicen y nuevas vaves | d i digtales de denunci Municipal Departamento Municipal de
tecnologias para faciitar Ia denuncia de malas précticas en el manejo y procesadas aravés | denuncias validas registradas | digitales de denuncia, &% % 100% Ambientaly epartamento Municipal L 60,000.00
; delas nuevas anualmente recioen la sancién | registros de seguimientoy Jusiiciay Gerencia de
disposicion de residuos solidos. Incrementar el patruliaje y atencion por parte > > Senvidos >
’ . plataformas comespondiente. resolucion de casos. e comunicaciones.
de la policia ambiental municipal. > Pibicos.
tecnologicas.
373 Desarollar un plan para fa capadiacion y Toralecimiento para los Comies
comunitarios para la GIRS y establecer los canales de comunicacien Acdio = Informe de acciones Departamento
munitarios para v S de comunicacion para No. De Comités nes permanentes coordinadas entre la ePaaAmeNto | pepartamento de
potenciar su ol acivo como vgiantes y promotores de buenas précicas implementadas en los barrios Murnicipal
Comuritarios para la " municipalidad, el operador Departamento Municipal de
Induci la dela dolas 3Rs, la y colonias producto de la x| x| x| x| x| x|x|x]x]|x]|x| Ambientaly L 600,000.00
GIRS capacadosy ° : de servicios y los patronatos e Justiciay Gerencia de
soparacion ena fuente de 05 residuos en: Orgéicos, Recidables y No geston de los comités > Servidos -
fortalecidos. ! uorganizaciones ° comunicaciones.
Reciclables, el la delos comunitarios. Pt Publicos
reciclables, Ia disposicién adecuada de los no reciclables y Ia no quema.
3.4 Desarrollar un plan Gé Gapactacion y ortalecimiento orentado a mejorar | oo~ Deparamento
i gobemanzadela G en el munkpo, g ol Corité DiectryGro s Informes de las jomadas de Murnicipal GComite Directory Grupo
de Trabajo del PDMGIRS i ol activo en la resolucion d y ' | AL menos 1 capacitacion anual| capacitacion, listados y x| x| x| x| x| x|x|x|[x|x|x]|x| Ambientaly o! ectory Grupo de L 50,000.00
’ la gobermanza de la > o Trabajo del PDMGIRS
lai de las acciones, la de a\lanzas‘ a fotogratias. Senvicios
vigiancia y promocién de buenas praciicas ambientales. o Pibicos.
Sociocultural, Ambiente y Salud / Estrategia DA
4. Establecer modelos de gestion rural de los residuos sélidos con el fin de controlar y mitigar a 5 por
" " . Vedaro | Tawm Area —
Actividad Propuesta Indicad et Medio d Apoyo Recursos ecor
it neicador ota o a8 26]27] 28] 29| 30] 31] 32] 33| 34| 35] 36[ 37, nomicos
.1 Desarrollar un plan de socialzacion dingido a las comunidades, bamios y A - —
colonias que atn no cuentan con el servicio de aseo, con el fin de sensibilizar | No. de comunidades
" socilizado el senvicioenal | listas de asistencia, ) .
sobre los beneficios de recibir el servicio, promover el pago justo y faciltarla | de barrios y colonias Senvicios Departamento Municipal
° . ° ° 90 us " 90%delas actas | 50% | 0% % o L 10,000.00
prestacion efectiva de dicho servicio. Se deberan determinar ciertos crterios | socializadas sobre el Pibicos. Ambiental,
o : comunidades identiicadasy | de reuniones y encuestas de
de eleccion de comunidades para garanizar el esfuerzoy recursos en la Servicio de aseo. . " ’
priorizadas. satisfaccion comunitaria.
promocin
4.2 Establecer convenios entre el Departamento de Servicios Pblicos y actores|
locales, como organizaciones comunitarias, juntas e agua, palronatos u No.deconvenios | Formalizary poner en marcha | Copias de convenios, actas
ofros, para que presten el sevicio de recoleccion y traslado de los residuos a | firmados con 2l menos un (1) convenio de reuniones, informes de Senvicios I
) x | x| x x | x| ox ° Procuraduria Municipal. L 12,00000
una estacion de transferencia o al relleno sanitario, beneficiando con trato | organizaciones bianual, con seguimientoy | monitoreo y reportes de Piibicos.
diferenciado a aquellas que promuevan na economa circular de prevencion, | comunitarias. monitoreo. benefiiarios,
reduccion, reutiizacion, separacién en la fuente y compostaie,
No. De cenfros de Folografias, inormes Cr?r’::‘;:::%
43C de acopio parael acopio y| c y opx tog! X P g Empresas Generadoras,
técnicos de Departamento .
los residuos reciclables, por las | almenos un centrod art Gestoras, Promocion Socialy
actas de entrega y x x x x x x Municipal > =008 L 300,000.00
Ia comunidad o refirados por una empresa gestoras de residuos, ) cada zona odee st Ia Direccién de Investigacion y
del modelo que se defina. intervenidas. priorizada. operacior tentaly Formulacion de Proyectos.
Senvicos
Pibicos.
lecic De
4.4 Establecer un convenio de colaboracion con la AHSAFE para la Convenio establecido | o 4o convenio con epartamento
, ° | ‘ con AHSAFE para " ) ; Murnicipal
construccion y operacion de un centro de acopio de residuos peligrosos como " AHSAFE e nico de Convenio firmado, informes
Y . construcciony °! ) ™S x| x Ambientaly LaAHSAFE L 10,000.00
envases plasticos de plaguicidas con trple lavado y perforados, para su ¢ construccién en los primeros | de avance de construccion. e
operacion de centro Senvicios
adecuada elminacion 6 meses del 2027. o
de acopio. Pibicos.

L 219,254,000.00

Tabla 37. Matriz del Plan de Accion del PDMGIRS.
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13. IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

13.1IMPLEMENTACION

Para la implementacién del Plan, se identifican como
responsables directos al Departamento Municipal
Ambiental y al Departamento de Servicios Publicos,
quienes lideraran el proceso de ejecucion conforme a los
objetivos, estrategias y metas definidas.

El proceso a seguir sera el siguiente:

Realizar un analisis de las actividades a ser
financiadas con fondos propios y el porcentaje a ser
financiado con fondos externos mediate su gestion.

Promover la aprobacién del PDMGIRS y su
asignacion presupuestaria, en punto de acta de
sesion de corporacién municipal.

13.2.SEGUIMIENTO

Para el seguimiento anual se ha establecido el formato que se muestra a continuacion:

13.2.1 MATRIZ DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DEL PDMGIRS.

Una vez aprobado, socializar con todas las
dependencias municipales vinculadas como
responsables directos o apoyo en la ejecucion de las
acciones, para su integraciéon en los POAs de dichas
dependencias.

Socializar el PDMGIRS con los actores claves del CD
y GT, asi como con la poblacién en general, para dar
a conocer claramente la visién del municipio en el
tema de la GIRS e iniciar oficialmente su ejecucion.

Realizar el seguimiento anual mediante dos
mecanismos: a. Mediante una matriz para la
presentacion de resultados de seguimiento y b.
Mediante el monitoreo de indicadores GIRS para
lo cual se tendran que identificar a los mecanismos
y responsables de brindar, recopilar y validar la
informacion.

Municipio: Nombre del Municipio

Municipio: Nombre del Municipio

Responsables: Técnico asignado de Gerencia / Departamento / Unidad, para el seguimiento

Fecha de Monitoreo: Mes y aiio en que se realiz el seguimiento a las actividades correspondientes

Aspecto / Actividad Indicador Linea Base
Estrategia
(Ejemplo:
Legal-
institucional (Accién (Como
/Estrategia concreta medirlo: (Situacion
DO, Técnico - . namero, % o inicial)
. planificada) L)
operativo/ descripcion)
Estrategia FA,
ete.)

Avance

(Actual)

Meta
Esperada

Observaciones y
Evidencia

Responsable

(Técnico,
(Valor Gerencia (Notas, soportes,
o logro / Depto. problemas
obtenido) / Unidad detectados)
Municipal)
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A continuacién, se muestra un ejemplo de la matriz de resultados de seguimiento para
las actividades del econémico - financiero programadas en el PDMGIRS al afio 2026.

Matriz de resultados del seguimiento del PDMGIRS
Municipio: Puerto Cortés
Responsable: Ing. Kay Bodden del Departamento Municipal Ambiental
Fecha de Monitoreo: Diciembre de 2026

Aspecto /Estrategia  Actividad Indicador ineaBase Avance  Meta Esperada Respon: ‘E) vwem"::"’"* v
1.1 Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del personal
mun!cl.pal m.?dlanh.e capacitaciones en gestion 1.|rj|anc|era, ) No. de capacitaciones Almenos dos (2) Geﬂanoia
administracion eficiente de recursos y elaboracion de perfiles de " 0 " - Financieray
o . 3 recibidas. capacitaciones al afio.
proyecto para acceder, apalancar o movilizar recursos financieros Talento Humano.
necesarios para resolver problemas de financiamiento.
1.2 Elaborar una cartera de perfiles de proyectos (que incluyan planes
de inversion y modelos de negocio) para la gestion de recursos
externos ante el gobiemno, la cooperacion y organismos
No. de perfiles de Desarrollar
internacionales, sector privado y ONGs, procurando establecer pel y Departamento
N | proyectos elaborados presentar al menos -
contrapartidas municipales. Los perfiles de proyecto que se pueden resentados a 0 res (3) perfiles de Municipal
L : priorizar son por ejemplo el centro de recuperacion de materiales yp pe! Ambiental y
Econémico - Financiero / ) - o " ! fuentes de proyectos completos AN
. valorizables, certificados de reduccion de emisiones, biodigestores, . . Servicios Publicos.
Estrategia FO . N i 3 financiamiento. al 2029.
de y de residuos, proyecto de
compostaje municipal, puntos limpios, mecanismos de REP entre

otros.

1.3 Disefiar un plan financiero estratégico plurianual que diagnostique | Plan Financiero
la situacion actual, establezca objetivos, estrategias de financiamiento | estratégico N -
. . Plan financiero

interno y externo, idad de enc to, de plurianual; . Gerencia
. P . o " - N elaborado en el afio N .
inversion incluyendo infraestructura y tecnologia destinada a mejorar | dependencias con 0 N 3 Financiera y

2026 para inversiones

la operacion, ampliar la cobertura y garantizar la calidad del servicio, asignacion en 2027 - 2029 Servicios Publicos.

con un cronograma de ejecucion y asignacion presupuestaria. Dicho presupuestaria :

Plan debe considerar las acciones contempladas en el PDMGIRS. alineada en sus POA.

2.1 Realizar un diagnéstico de la situacion tarifaria y el analisis de los

costos reales de operacion, mantenimiento y gestion diferenciada de

residuos (comunes, especiales y peligrosos), que contemple los costos

N, . . A 2 Avance del

de administracion del servicio, barrido y limpieza, recoleccion y L L . .

- : N - . . Diagnéstico sobre las diagnéstico de Servicios Plblicos
Econémico - Financiero/ | transporte y disposicion final. También se deberan considerar los . .
. N " C N tarifas y costos reales | No existe costos reales para el | y Control de
Estrategia DO proyectos de inversion y la eliminacion de botaderos, estableciendo un L .
R - : . del servicio brindado. establecimiento de Ingresos.
porcentaje adicional para financiarlos ya sea a través de un cobro nuevas tarifas.

escalonado donde pagan més los que mas generan o tienen un mayor
impacto ambiental o puede cobrarse a todos los usuarios exceptuando
los de estratos socioeconémicos bajos.

3.1 Fortalecer y capacitar a la unidad responsable de la recuperacion

de mora, en el manejo del nuevo régimen tarifario, procesos de No. de capacitaciones 0 Al menos dos (2) Talento Humano.
cobranza y arreglos de pago, estableciendo procesos eficientes y recibidas. capacitaciones al afio.
amigables para la negociacion y recuperacion de cartera vencida.
3.2 Ejecutar camparias de sensibilizacion y comunicacion permanente
para prun?oyer.la cultura del pago respohsablg, através del sitio web No. de campafias Al men?s cuatro (4) Gerenciade
de la Municipalidad donde existe una asistencia de agente N anuales L
N . realizadas. 0 C esy
) personalizado mediante un chat para el pago desde el celular, hasta reducir la mora. Control de Ingreso.
Econémico - Financiero / | destacando la importancia de la sostenibilidad financiera para la
Estrategia FA continuidad, eficiencia y calidad del servicio.
3.3 Elaborar y presentar un informe anual ante la Corporacion y
Gerentes Municipales con informacion sobre las actividades ejecutadas Elaborar y presentar
en GIRS, presupuesto utilizado, estrategias de vinculacion con otros un Informe sobre la Departamento
temas ﬁe la ggsﬂon mumc?lpal, resultadgs t?btenlgog (beneficios y la Informe de Gestion. No existe GIRS Munlqpal ante Mum.clpal
reduccion de riesgos ambientales y sanitarios) e indicadores de la Corporacion y Ambiental y
desempefio, con el propésito de lograr la priorizacion de presupuesto Gerentes Servicios Publicos.
operativo y de inversion para continuar con la implementacion del Municipales.

PDMGIRS el siguiente afio.
4.1 Establecer un programa de "Fortalecimiento de capacidades
organizativas y productivas e inclusion de recolectores de base y

N H W . L No. de recolectores Avance del programa

pequefios acopiadores" o iniciativas relacionadas con la valorizacion de - " i
h - . L " N i de base y pequefios con la participacion
residuos solidos, definiendo criterios de seleccion para su integracion ) N .
. N N acopiadores bajo el . de Centros de Acopio | Desarrollo

a procesos de capacitacion, fortalecimiento, organizacion y No existe P

- . . - : " programa de y un grupos de Econémico Local.
consolidacion a fin de mejorar sus condiciones laborales, inclusion y y .

A P PR mejoramiento recolectores cada dos
de sus econdmicas. Se p 1 alianzas " ~
productivo. afios.

estratégicas con empresas generadoras y gestoras de residuos entre
otros actores claves para apoyar el programa.

Econdmico - Financiero / Ejecucion de acciones | Departamento
Estrategia DA 4.3 Fomentar alianzas égicas con emp privadas, y . " N p. .
.. - y o No. de alianzas continuas apoyadas Municipal
ONG's para acciones orientadas a limpieza de playas, basurales y . 0 L )
o a estratégicas. bajo alianzas Ambiental y
campafias de sensibilizacion. L L P
estratégicas. Servicios Publicos.
Presupuesto
municipal aprobad Comprometer Corporacion
4.4 Establecer un presupuesto municipal que priorice la GIRS, unicipal ap'O o recursos para el rpo aco
asegurando un renglon especifico para la promocion de la economia con unrenglon No existe cumplimiento de Municipal y
circular. ¢ i’ P especifico destinado aoqo’;es de economia G a
: alaGIRS - Economia N Financiera.
. circular en el POA.
Circular.

Tabla 38. Matriz para ejemplificar el seguimiento de las actividades econémico - financieras en 2026.
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En esta seccion se identifican los indicadores clave

para establecer un punto de partida que permitira a la
municipalidad evaluar su desempefio y el nivel de gestion
alcanzado. Estos indicadores se deberan monitorear
anualmente lo que ayudara a identificar las areas en las
que es necesario avanzar para lograr una GIRS 6ptima.

En este sentido, podemos advertir que estos indicadores
de desempeiio son generales, por lo que en la medida que
se vaya consolidando el modelo se podran definir otros
en areas especificas y con un mayor grado de detalle,
para un mayor control.

PA = Poblacién atendida (hab)

Tasa de producciéon domiciliar por habitante al dia (TPD)

TPD = Tasa de Produccion Per Céapita domiciliar (kg/hab/dia)
TRR = Total de residuos recolectados diariamente (ton/dia)

TRR = 60 ton/dia
PA = 126,373 hab
TPD = TRR/PA x 1000 kg
1ton
TPD = 0.47 kg/hab/dia

Tasa de producciéon domiciliar anual (TPDA)

TPDA = Tasa de produccién domiciliar anual (ton/afio)

TRR = Total de residuos recolectados diariamente (ton/dia)

TRR = 60 ton/dia
TPDA = TRR x 365 dias
TPDA = 21,900 ton/afo

CSU = No. de casas con servicio de recoleccién urbana
TCU = No. total, de casas en zona urbana

Porcentaje de cobertura de recoleccién urbana (%PCU)

%PCU = Porcentaje de cobertura de recolecciéon urbana (%)

CSU = 30,000
TCU = 31,600
%PCU = (CSU/TCU) x 100
%PCU =95 %

CSR = No. de casas con servicio de recoleccion rural
TCR = No. total, de casas en zona rural

Porcentaje de cobertura de recoleccion rural (%PCR)

%PCR = Porcentaje de cobertura de recoleccion rural (%)

CSR = 2,500
TCR = 4,500
%PCR = (CSR/TCR) x 100
%PCR =55 %
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Porcentaje de residuos solidos reciclables domiciliares
recuperados (%RDR)

TPDA = Tasa de producciéon domiciliar anual (ton/afno)

PRDR = Porcentaje de residuos sélidos reciclables domiciliares (este dato
se obtiene de la caracterizacion de los residuos sélidos)

TRDRA = Total de residuos sblidos domiciliares reciclables que son
recuperados anualmente (ton/ano)

TPDA = 21,900 ton/afio
PRDR =36 %
TRDRA = 438 ton/afio

%RDR = (TRDRA/(TPDA x PRDR))

X 100
%RDR =5.5%

Porcentaje de residuos sélidos organicos domiciliares
compostados (%RDO)

TPDA = Tasa de produccién domiciliar anual (ton/afio)

PRDO = Porcentaje de residuos s6lidos organicos domiciliares (este dato se

obtiene de la caracterizacion de los residuos sélidos)
TRDOA = Total de residuos sé6lidos domiciliares orginicos que son
compostados anualmente (ton/afio)

TPDA = 21,900 ton/afio
PRDO =58 %
TRDOA = 400 ton/afio

%RDO = (TRDOA/(TPDA x PRDO))

X 100
%RDO = 3 %

Porcentaje de botaderos a cielo abierto eliminados anualmente
(BEA)

BEA = Porcentaje de botaderos cielo abierto eliminados anualmente (%)
BCAI = No. botaderos a cielo abierto identificados anualmente (bot/afio)
BCAE= No. botaderos a cielo abierto eliminados anualmente (bot/afio)

BCAI = 45 botaderos/afio
BCAE = 15 botaderos/afio
BEA = (BCAE/BCAI) X 100
BEA=33%

Porcentaje de residuos s6lidos municipales depositados en el
relleno sanitario (%RSRS)

TPD = Tasa de Produccion Per Capita domiciliar (kg/hab/dia)
TRR = Total de residuos recolectados diariamente (ton/dia)
PTM = Poblacioén total del municipio (hab)

TPD = 0.47 kg/hab/dia

TRR = 60 ton/dia

PTM = 144,391 hab

%RSRS = TRR/((TPD/1000) x
PTM) x 100

%RSRS = 88 %

Porcentaje de mora en el pago de tarifa por servicio de tren de
aseo municipal (%MPT)

PA = Poblacién atendida (Usuarios que reciben el servicio de aseo)
TUPS = Total de usuarios que pagan por el servicio de tren de aseo

PA = 126,373 hab

TUPS = 88,461 hab

%MPT = (1-(TUPS/PA)) X 100
%MPT =30 %

Tabla 39. Indicadores de desempefio de la GIRS Municipal.
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14. CONCLUSIONES

El PDMGIRS promueve un modelo de gestion integral de los residuos sélidos
con un enfoque en economia circular, el cual va mas alla de recolectar,
transportar y disponer los residuos sélidos, buscando cerrar el ciclo de los
materiales y reducir al maximo la generacion de residuos so6lidos. Lo que se
logra a través de la separacion en el origen, la recolecciéon diferenciada, el
reciclaje, la reutilizacion y el aprovechamiento de los materiales para generar
valor econémico y empleo, fomentando la sostenibilidad ambiental y social.

El marco legal e institucional constituye un paso decisivo hacia la consolidacion de una
gestion integral y sostenible de residuos s6lidos, que trascienda la visibn meramente
operativa y se configure como politica ptblica transversal del municipio. El Plan articula la
actualizaci6én normativa, el fortalecimiento institucional, la cooperacién internacional, la
educacion ambiental y la participacion comunitaria, asegurando su alineacién con la Ley
General del Ambiente, el Reglamento para el MIRS (Acuerdo 1567-2010) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), entre otras normativas.

El cambio cultural necesario para lograr una GIRS adecuada y sostenible se fundamenta

en la implementacion gradual de una planificacion de largo plazo que integre aspectos
institucionales, econdmicos, sociales y ambientales. Para que este proceso sea exitoso, es
indispensable contar con un compromiso firme y un liderazgo decidido por parte de las
autoridades municipales, quienes deben promover la sensibilizacién ciudadana, fomentar
la responsabilidad compartida, y garantizar la continuidad de las politicas publicas en el
tiempo. Solo con una vision clara, articulada y sostenida en el tiempo se podra generar una
transformacion real en los habitos y practicas de la comunidad, promoviendo asi la correcta
gestion de los residuos y la proteccion del entorno local.

La inversi6n e infraestructura es fundamental para una GIRS con enfoque en economia
circular, porque permite implementar y sostener los procesos necesarios para la correcta
separacion, tratamiento, valorizacion y disposicion final de los residuos, optimizando asi el
aprovechamiento de materiales y reduciendo los impactos ambientales negativos.

El PDMGIRS en su implementacion reconoce a los recicladores de base y pequefios
acopiadores como grupos vulnerables, por lo que su enfoque integral busca proteger tanto
el medio ambiente como a las personas que dependen de la gestion de residuos para su
subsistencia, mejorando sus condiciones laborales y socioeconémicas.

Para mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, es crucial adoptar un enfoque
integral que contemple tanto la reduccién en la fuente como la mejora en la gestiéon de
los residuos solidos generados. Esto incluye la separacion en la fuente, la recoleccion y
el tratamiento diferenciado, con especial atencion en los residuos orgéanicos y plasticos.

Ademés, es fundamental que el relleno sanitario cuente con una gestiéon adecuada del biogas.
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15. RECOMENDACIONES

La voluntad politica, el desarrollo de capacidades institucionales y la
promocion de un entorno habilitante con base en gestiones, coordinaciones y
alianzas publico privadas son fundamentales para lograr la implementaciéon
del PDMGIRS y avanzar hacia la sostenibilidad, eficiencia y eficacia del
modelo GIRS municipal propuesto.

La municipalidad debe empoderarse, asumir un papel protagbnico y ejercer un liderazgo
efectivo en la implementacion del PDMGIRS. Para ello, es fundamental promover una
gobernanza sblida que facilite la articulacion y consolidacion de alianzas estratégicas y
acuerdos interinstitucionales con actores publicos, privados y comunitarios. Este liderazgo
debe fomentar la coordinacion, la colaboracion y la corresponsabilidad entre todos los
involucrados, estableciendo un marco de accién integral y generando sinergias que permitan
una mejora continua y sostenible en la gestién de residuos.

La Corporacion Municipal debe aprobar los instrumentos normativos propuestos en el plan,
mejorar la fiscalizacién y la aplicacion de sanciones, sentando precedentes que influyan en el
cambio de comportamiento de la sociedad.

Para asegurar el éxito en la implementacion de las acciones contempladas en el PDMGIRS, es
imprescindible contar con un presupuesto sostenible y adecuado. Esto requiere la asignaciéon
de fondos propios del municipio dentro del presupuesto anual, garantizando recursos
internos que permitan realizar las actividades basicas y mantener la operatividad continua.
Paralelamente, se debe planificar y gestionar activamente la obtencién de financiamiento
externo mediante convenios, cooperacion internacional, fondos publicos y privados, y otras
fuentes de apoyo financiero. La combinacion eficiente de recursos propios y externos facilitara
la ejecucion oportuna de proyectos y programas prioritarios, asegurando la continuidad,
eficiencia y calidad del servicio.

Es fundamental coordinar el trabajo y el abordaje de la problematica asociada a la GIRS
mediante un analisis multidisciplinario e interdepartamental. Para ello, el Grupo Técnico
Municipal para la GIRS debe actuar como el espacio principal de coordinacién técnica,
integrando las diversas dreas municipales y actores clave. Ademas, este grupo debe articularse
con otros espacios permanentes de gobernanza, como el Comité Director y el Grupo de
Trabajo, asegurando una sinergia continua que fortalezca la toma de decisiones, facilite el
intercambio de informacién y promueva acciones conjuntas eficaces.

El monitoreo anual de la matriz de seguimiento y los indicadores de desempeno permitiran
evidenciar la evolucion en la GIRS, realizar ajustes en un proceso de mejora continua y
mantener la relevancia de las acciones ante cambios en el contexto local.
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17. ANEXOS
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ANEXO 1: COMITE DIRECTOR Y GRUPO DE TRABAJO

Comité Director del PDMGIRS

Es el espacio de liderazgo estratégico y respaldo politico para el proceso de elaboracion del
PDMGIRS. Esta presidido por el Alcalde Municipal, quien ejerce una figura central en la toma
de decisiones y la movilizaciéon de recursos. El Comité representa un esfuerzo coordinado
para articular las voluntades y capacidades institucionales, comunitarias y del sector privado,
necesarias para que el plan se implemente de forma coherente y efectiva.

El Comité Director ayuda a posicionar el PDMGIRS como un instrumento que responde con
precision a la realidad del municipio.

Funciones y responsabilidades del Comité Director:

Funcion politica: Apoyar la creacion y ejecucion del PDMGIRS con respaldo politico y
decisiones eficaces.

Liderazgo estratégico: Asumir el liderazgo del proceso, coordinando con actores clave y
garantizando la asignacion de los recursos necesarios.

Seguimiento y evaluacion: Monitorear la gestion del PDMGIRS y sus indicadores para
asegurar el cumplimiento de las metas.

Funcion normativa: Fomentar el uso de herramientas técnicas y legales para la gestion
de residuos, alineadas con la normativa nacional y local.

Coordinacion institucional: Establecer una comunicacion continua con la autoridad
municipal para recibir informes periodicos sobre el progreso del Plan.

Comunicacion externa: Reportar los avances del Plan Director al Departamento de
Residuos Solidos de la SERNA, fomentando una coordinacion técnica constante.
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GRUPO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL PDMGIRS

Constituye el corazon técnico y operativo del proceso.
Retine a actores que conocen de cerca la realidad de los
barrios, aldeas y caserios, y que cuentan con experiencia
directa en los servicios, necesidades y dinamicas locales.
Es un espacio amplio y diverso donde las decisiones se
construyen desde la practica y el arraigo en el territorio.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GRUPO DE
TRABAJO:

Elaboracion: redactar el PDMGIRS siguiendo las
directrices establecidas para las etapas de generacion,
recoleccidn, transporte, valorizacion y disposicion final
de residuos.

Socializacion: garantizar la participaciéon de los actores a
través de consultas y validaciones del documento.

Presentacion: informar al Comité Director sobre el
progreso y los lineamientos del Plan para su revisiéon y
respaldo.

NOMBRE

Seguimiento: velar por la implementacién de las
acciones previstas en el Plan para asegurar su
cumplimiento.

Comunicacion: facilitar la participacion de sectores
clave, promover la transparencia y enriquecer el
proceso a través de reuniones, talleres y medios
informativos.

Estos mecanismos institucionales tienen como
finalidad promover la cooperacion interinstitucional
y el compromiso activo de los actores clave en los
procesos de planificacion, formulacion y toma de
decisiones, conforme a los principios de participaciéon
ciudadana y gobernanza establecidos en la normativa
nacional y local.

INSTITUCION TIPO DE

ORGANIZACION

1 Maria Luisa Martell Alcaldesa Municipal de Puerto Cortés Pablica
2 Gabriela Denisse Oliva Palma Direccién General de la Marina Mercante Pablica
3 Tatiana Sarahi Pérez Mejia Instituto Franklin Delano Roosevelt Pidblica
4 Iveth Jarely Arzu Sandoval Municipalidad de Puerto Cortés Ptblica
5 Daniel Ortega Servicios Publicos / MPC Pdblica
] Yosselin Isabel Bueso Empresa Nacional Portuaria Publica
1 Rony Rein? ldo Doblado Secretaria de la Salud Honduras Pablica
Quintana
8 Kay Bodden Departamento Municipal Ambiental / MPC Publica

Tabla 40. Miembros del Comité Director del Municipio de Puerto Cortés.
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Cristian Josué Raudales Matute Centro de Estudios Marinos Privada
Sochy Fabiola Palacios Mejia Ministerio Pablico Publica
Josué Javier Vallecillo Palma Municipalidad de Puerto Cortés Pablica

Janina Gutiérrez Municipalidad de Puerto Cortés Pablica

Alejandro Javier Gir6n Bardales Base Naval de Puerto Cortés Publica

Ana Melissa Nufez Hernandez Municipalidad de Puerto Cortes Pablica

Natn Alejandro Herrera

Caral SA de CV

Empresa gestora o

Rodriguez de servicios
Lourdes Jackelin Santos Castro Municipalidad de Puerto Cortés Pablica
Nedyn Arely Mejia Pineda Municipalidad de puerto cortes Pablica

Nelly Henriquez Barrera

Cruz Roja Hondurena Puerto Cortes

Organizacién de
sociedad civil

Empresa gestora o

Iris Leonor Vasquez Robles Reciport d L
e servicios
Josué Fernando Guzman Revmar Suppl Empresa gestora o
Rodriguez y PPy de servicios
Carlos Harley Figueroa Flowers Municipalidad de Puerto Cortes Pablica
Nohelia Marina Brocato Perelld Municipalidad de Puerto Cortés Pablica

Sara Canales

Aguas de Puerto Cortes

Empresa gestora o

de servicios
Juan Carlos Rivera Perdomo Municipalidad de Puerto Cortes Pablica
Erika Julissa Alvarenga Morales Municipalidad de Puerto Cortes Publica

Senia Carolina Rivera Lopez

Aguas de Puerto Cortes

Empresa gestora o
de servicios

Manuela Alejandra Serrano

Recicladora Centroamericana S.A.

Empresa gestora o

Avalo de servicios
Siryi Johana Williams Henderson Municipalidad de Puerto Cortés Pablica
Martha Maldonado Municipalidad de Puerto Cortés Publica
José Velasquez Empresa Nacional Portuaria Publica

Evelyn Scarleht Robles Rivera

Reciport

Empresa gestora o
de servicios

Tabla 41. Miembros del Grupo de trabajo de Puerto Cortés.
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