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Consultoria: Implementacion y Sistematizacion del Proceso de Fortalecimiento
de Capacidades para Mujeres Chocolateras PD ANMI Iténez

1. ANTECEDENTES.

El Parque Departamental y Area Natural de Manejo Integrado (PD-ANMI) Iténez,
ubicado en la Amazonia boliviana (departamento del Beni), es una region de alta
biodiversidad donde el aprovechamiento sostenible de productos forestales no
maderables, como el cacao silvestre, constituye una importante fuente de medios de
vida para las comunidades locales. En este contexto, WWF-Bolivia implementa el
proyecto "Incremento de la resiliencia de las familias y los ecosistemas en el
Area Protegida Iténez — Suiza", que busca fortalecer la resiliencia de las familias y
los ecosistemas mediante acciones de conservacion y el fortalecimiento de cadenas
de valor sostenibles, entre ellas la del cacao silvestre.

Como parte del componente de fortalecimiento econdmico de las mujeres
vinculadas a la cadena de valor del cacao silvestre, WWF-Bolivia desarrolléd una
Metodologia para el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, orientada al
desarrollo de capacidades personales, colectivas y organizacionales, con el fin de
fortalecer la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones en el
aprovechamiento sostenible del cacao, ademas de potenciar el reconocimiento del
rol de las mujeres como actoras claves en dicho proceso. Esta metodologia
contempla cinco mddulos, de los cuales los dos primeros ya fueron implementados.
La presente consultoria tiene como finalidad dar continuidad a este proceso
mediante el desarrollo de los instrumentos metodolégicos necesarios para los
modulos 3,4y 5, laimplementacion de dichos mdédulos y la sistematizaciéon de los
resultados, con el propdsito de consolidar el liderazgo y las redes de apoyo de las
mujeres chocolateras.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Objetivo general

Implementar la Metodologia para el Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres
desarrollada por WWEF-Bolivia con mujeres chocolateras del Parque Departamental y
Area Natural de Manejo Integrado (PD-ANMI) Iténez, mediante el desarrollo de
herramientas didacticas, la facilitacion de talleres de campoy la sistematizacion
integral del proceso formativo.
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Objetivos especificos
o Disenar las herramientas metodoldgicas, dindmicas y materiales educativos
para los médulos 3,4y 5.
e Facilitar procesos de aprendizaje en campo centrados en habilidades
practicas, liderazgo transformador, redes de apoyo y sostenibilidad.
o Evaluar el progreso de las participantes mediante herramientas de evaluacion
e indicadores de autopercepcion.
o Sistematizar los resultados, las lecciones aprendidas y los productos
metodoldgicos finales del proceso.

3. ALCANCE Y METODOLOGIA

WWF-Bolivia pondra a disposicion del equipo consultor la Metodologia para el
Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres. La consultoria debera desarrollar los
instrumentos necesarios para su implementacion, adaptarlos al contexto local
cuando corresponda e implementar los mddulos previstos en el marco de la
consultoria.

El alcance comprende el desarrollo de instrumentos metodoldgicos para los
siguientes mdédulos:

o Modulo 3 (tres sesiones): Habilidades practicas, incluyendo inteligencia
emocional, comunicacién asertiva, gestion financiera vinculada a la economia
del cuidado, liderazgo transformador, negociacion y estrategias de incidenciay
poder.

e Modulo 4 (una sesidn): Construccion de redes de sororidad, pactos de
cuidado mutuo y andlisis de aliados y resistencias.

¢ Modulo 5 (una sesion): Cosecha de aprendizajes, elaboracién de planes de
sostenibilidad y definicion de compromisos de accion colectiva.

La implementacion debera desarrollarse mediante una metodologia vivencialy
reflexiva, adaptada al contexto del Iténez y orientada a garantizar un entorno seguro y
de confianza. Las comunidades en las que se debe implementar la metodologia son:
Bella Vista, San Borja, La Soga y Nueva Brema.

4. ACTIVIDADES PRINCIPALES

o Fase de gabinete I: Revisidon de la linea base y de los resultados de los
modulos 1y 2 yaimplementados, y elaboracién de guias y materiales para el
primer viaje de campo.
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¢ Viaje de campo 1: Implementacion de las tres sesiones correspondientes al

modulo 3.

o Fase de gabinete ll: Ajuste de las herramientas metodoldgicas con base en
los resultados del primer viaje y elaboracion de materiales para los médulos 4
y 5.

e Viaje de campo 2: Implementaciéon de los médulos 4y 5.

o Sistematizacion y recomendaciones: Procesamiento de listas de asistencia,
encuestas de autopercepcion, entrevistas grupales y testimonios cualitativos
para evaluar el indicador de liderazgo de las mujeres y documentar los
resultados y recomendaciones del proceso.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

¢ Producto 1: Plan de trabajo detallado y guia metodoldgica que incluya las
dindmicas, instrumentos de evaluacidon y materiales didacticos para las tres
sesiones del modulo 3.

¢ Producto 2: Informe de implementacién del primer viaje de campo,
incluyendo los resultados de la aplicacidon de encuestas de autopercepciony
los ajustes metodolégicos para la fase final.

¢ Producto 3: Informe final que incluya:

o Sistematizacion integral del proceso (cuantitativa y cualitativa).

o Lecciones aprendidasyrecomendaciones para la sostenibilidad.

o Versiones finales de todos los materiales metodoldgicos.

o Compromisosy planes de accion colectivos generados por las
participantes.

o Informe final de evidencias del proceso que incluya listas de asistencia,
memoria fotografica, actas de acuerdos (si corresponde) y demas
medios de verificacion que respalden el cumplimiento de resultadosy
productos.

6. CRONOGRAMA

La consultoria tendra una duracion total de 3 meses calendario a partir de la firma del
contrato.

7. PERFIL DEL CONSULTOR/A O EQUIPO CONSULTOR

La consultoria podra ser desarrollada por una persona consultora o un equipo
consultor que cumpla con el siguiente perfil minimo:
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o Profesional en Ciencias Sociales, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones

Internacionales o carreras afines.

o Experiencia demostrada en consultorias relacionadas con género, liderazgo de
mujeres, interculturalidad, derechos humanos, gestion comunitaria y/o
desarrollo territorial.

o Experiencia en el disefio e implementacién de metodologias participativas,
procesos de fortalecimiento de capacidades, diagndsticos sociales y analisis
de género.

o Experiencia de trabajo con comunidades indigenas, organizaciones de
mujeres, juventudes y emprendimientos productivos liderados por mujeres.

o« Capacidad para la facilitaciéon de procesos participativos en territorio y
disponibilidad para realizar trabajo de campo durante el periodo de la
consultoria.

o Capacidad de analisis, sistematizacion y elaboracién de informes técnicos.

o Sevalorara la experiencia de trabajo intercultural.

8. COORDINACION Y SUPERVISION
El trabajo se realizara en coordinaciéon con:
e La Oficial de Gobernanza, Género, Inclusidony Salvaguardas de WWEF-Bolivia.
¢ La Oficial Técnico del proyecto en el Beni.
9. MODALIDAD DE CONTRATACION Y PAGO
El monto total propuesto debe cubrir:

¢ Honorarios profesionales.
o Gastos de consultoria (transporte fluvial/terrestre, hospedaje y alimentacion
en las comunidades del Iténez).
o Materiales de papeleriay herramientas didacticas para las participantes.
Pagos:

e 20% contra aprobacién del Producto 1.
e 40% contra aprobacién del Producto 2.
e 40% contra aprobacion del Producto 3.

10. MODALIDAD DE CONTRATACION Y PAGO

Las personas interesadas deberan presentar:
e Propuestatécnica que describa la metodologia de trabajo.
e Propuesta econdémica desglosada.
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e Cronograma tentativo.

e Hojadevida.

e NIT.

e Certificado de no adeudo con la Gestora Publica (en caso de ser empresa o
consultor unipersonal).

e Numero de CUA.

e CI.

11. RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas econémicas deberan enviarse al correo electrénico:
bsanabria@wwfbolivia.org, hasta el 17 de agosto de 2026, con el asunto
“Fortalecimiento de mujeres del Itenez”.

Debido al alto nimero de postulaciones que se reciben, Unicamente se contactara a
las personas que avancen a la siguiente etapa del proceso. Agradecemos el interés 'y
la participacion de todas y todos los postulantes.



