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Consultoria

SERVICIO DE RELATORIA Y SISTEMATIZACION PARA EL CONGRESO NACIONAL DE
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS Y TIERRAS FORESTALES CON ENFOQUE DE PAISAJE

1. INTRODUCCION

Durante el Global Landscapes Forum de Paris en el 2015, los gobiernos de América Latina
y el Caribe, los programas regionales, los inversores de impacto del sector privado, las
ONG y las organizaciones regionales de investigacién se unieron para formar la Iniciativa
20x20 con la finalidad de iniciar el proceso de restauracion de 20 millones de hectareas
en América Latina y el Caribe. El mismo afio el Peru en la COP 20 se unid a la Iniciativa
20x20 junto con ocho paises latinoamericanos plantedndose mediante el MINAGRI
(ahora MIDAGRI) la meta aspiracional de la restauracién de 3.2 millones de hectareas.

La degradacién de los ecosistemas y tierras forestales de Peru es un problema que estd
afectando los servicios que brindan estos habitats, tales como la calidad, provisién y
regulacion hidrica, biodiversidad, provisién de productos forestales, reduccién de gases
de efecto invernadero, belleza escénica entre otros. Ante esta situacién el pais ha
desarrollado una serie de acciones dirigidas a la promocidon de los procesos de
restauracion forestal y cuyo liderazgo ha estado a cargo del Servicio Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre (SERFOR).

En ese contexto la Asamblea Nacional de las Naciones Unidas, en la 692 sesidon plenaria
del 01 de marzo de 2019, declara el Decenio de las Naciones Unidas sobre la
Restauracion de los Ecosistemas (2021-2030), que tiene por objeto poner fin a la
degradacion de los ecosistemas y restaurarlos para cumplir los objetivos mundiales.

El Gobierno de Peru, por medio del Servicio Forestal y de fauna Silvestre (SEFOR) ha
fomentado y liderado junto con socios estratégicos, espacios de articulacidon e
intercambio de experiencias en tres simposios nacionales de restauracion de
ecosistemas y tierras forestales, en donde mediante ponencias, paneles, discusiones
abiertas, exposiciones, se ha logrado una retroalimentacién sobre lecciones aprendidas
en procesos de restauracidon de ecosistemas y tierras forestales.

Hasta la actualidad se ha desarrollado Tres (03) simposios a escala nacional y un
Congreso Internacional en Peru con participacién de expertos nacionales e
internacionales, lo cual ha permitido fortalecer las capacidades de los actores claves en
la restauracién de ecosistemas vy tierras forestales y aportado a la implementacion de
las politicas nacionales y la Estrategia Nacional de Restauracién de Ecosistemas y Tierras
Forestales Degradadas (ProREST 2021-2030). A fin de continuar con el proceso de
fortalecer las capacidades de los actores que promueven y desarrollan acciones de
restauraciéon el SERFOR viene liderando la organizacién del Congreso Nacional de
Restauracion de Paisajes y Ecosistemas Forestales, este evento tendra como sede la
ciudad de Lima del 01 al 03 de julio del 2026, con el objetivo de generar alianzas
estratégicas de los actores con experiencias en restauracién para el escalamiento de una



propuesta regional a nivel nacional, se espera que estos espacios de interaccion nacional
sean propicios para mejorar las técnicas, tecnologias, procesos de restauracion y poder
escalar o replicar acciones mediante la adaptacion de acciones exitosas a nivel local,
regional y nacional. Como resultado de este evento, se espera fortalecer las capacidades
de los actores claves en la restauracidn de ecosistemas y tierras forestales, considerando
las politicas y la Estrategia Nacional de Restauracion de Ecosistemas y Tierras Forestales
Degradadas (ProREST) periodo 2021-2030.

2. RELACIONAMIENTO CON EL PLAN ESTRATEGICO Y ALINEAMIENTO A POLITICAS
PUBLICAS

Este servicio se vincula con el Plan Estratégico de WWEF, especificamente con la Estrategia
2: Pueblos Indigenas y comunidades locales empoderadas para la conservacion de sus
recursos y territorios y la estrategia 4: Gestion publica participativa y eficaz, y aporta a la
implementacion de los enfoques transversales de conservacion inclusiva y salvaguardas,
cambio climdatico y resiliencia, conocimiento cientificos y tradicionales y comunicacion y
educacion para la conservacion.

Del mismo modo, se alinea de manera directa con la Politica Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional al 2030, particularmente con los objetivos orientados a promover
el desarrollo sostenible, fortalecer capacidades institucionales y locales, y contribuir a la
accién climatica y a la conservacion del patrimonio natural. Asimismo, este servicio
contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular el ODS 12 (Produccion y consumo responsables), ODS 13 (Accidn por el clima),
ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos
metas), al generar y promover espacios de intercambio de informacidn que aportaran al
reconocimiento y valoracion de experiencias de restauracién en ecosistemas prioritarios,
fortalecer las capacidades de los tomadores de decisiones, y fomentar la articulacion
entre organizaciones de productores, autoridades locales y nacionales y de cooperacion
internacional.

El SERFOR como Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre del Peru, elaboré en el
afo 2018 los “Lineamientos para la Restauracion de Ecosistemas Forestales y otros
Ecosistemas de Vegetacion Silvestre” (R.D.E. N° 083-2018-MINAGRI-SERFOR-DE),
asimismo desarrollo la Estrategia Nacional de Restauracion de Ecosistemas y Tierras
Forestales Degradadas (ProRest) periodo 2021-2030, mediante la RDE N° D000134-
2021-MIDAGRI-SERFOR-DE, encargando a la Direccion de Gestidn Sostenible del
Patrimonio Forestal conducir su implementacién, cuyo objetivo es: “Al 2030, el Peru
cuenta con ecosistemas y tierras forestales en proceso de restauraciéon que generan
bienes y servicios ecosistémicos, que permiten reducir riesgos ante los efectos del
cambio climatico como componente clave del desarrollo nacional diversificado,
equitativo e inclusivo, y cuenta con la participacion consensuada de los tres niveles de
gobierno, sociedad civil, y empresas publicas y privadas, articulados mediante una
agenda compartida de compromisos nacionales e internacionales” y en ese sentido la
Direccion de Gestion Sostenible del Patrimonio Forestal promueve espacios de
aprendizaje e intercambio de experiencias en restauracion que se vinculen al Objetivo



estratégico OE 2 Fortalecer capacidades de los actores involucrados para la gestion y
desarrollo de la restauracién y a la Linea de Accidon AE 2.2 Promocion de espacios de
aprendizaje e intercambio de informacidn sobre los procesos de restauracion.

De igual forma, se encuentra alineada con los principales compromisos ambientales del
Perd, incluyendo las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC), la Politica
Nacional del Ambiente al 2030, la Estrategia Nacional de Restauracién de Ecosistemas y
Tierras Forestales Degradadas (ProRest), |la Estrategia Nacional sobre Bosques y Cambio
Climatico vy la Ley Forestal y de Fauna Silvestre (Ley N.2 29763), al promover el
intercambio de informacidn sobre experiencias de restauracién, reduccién de la
deforestacion y degradacidon forestal, la conservacion de la biodiversidad y el
fortalecimiento de medios de vida sostenibles basados en el uso responsable de los
recursos y servicios ecosistémicos.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio se desarrolla en el marco del proyecto “Restauracion de Paisajes
Forestales Hub”, financiado por la Iniciativa Internacional Climatica (IKI) a través del
Ministerio Federal de Medio Ambiente, Conservaciéon de la Naturaleza, Seguridad
Nuclear y Proteccién del Consumidor (BMUV) de Alemania, por lo que se requiere
contratar un consultor(a) especializado(a) en la relatoria y sistematizacién del Congreso
Nacional de Restauracién de Ecosistemas y Tierras Forestales con enfoque de Paisaje
liderado por el SERFOR.

4. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Brindar servicio de relatoria y sistematizacidon durante la organizacién y desarrollo del
Congreso Nacional de Restauracion de Ecosistemas y tierras Forestales con enfoque de
Paisaje, liderada por el SERFOR.

5. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

e Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento del servicio, considerando
metodologia, cronograma, recursos, productos y mecanismos de coordinacién.

e Participar en reuniones de coordinacién con el equipo organizador del Congreso.

e Elaborar formatos e instrumentos para la recopilaciéon, relatoria y
sistematizacién de la informacion.

e Facilitar reuniones del comité técnico con los expositores, moderadores y
panelistas, entre otros actores, para la elaboracién de la relatoria vy
sistematizacién, alineando los contenidos a los objetivos del Congreso de
Restauracion juntamente con SERFOR vy socios institucionales.

e Coordinar con los moderadores, panelistas y equipo organizador para asegurar
el adecuado levantamiento de informacidn.



Realizar la relatoria técnica de las conferencias magistrales, paneles, mesas
tematicas, cursos tematicos, exposiciones y demds actividades desarrolladas
durante el Congreso de Restauracion.

Elaborar la transcripcion literal de las ponencias, paneles, discursos y demas
intervenciones desarrolladas durante el evento realizado los dias 01 al 03 de
julio.

Registrar y sistematizar las principales ideas, aportes, experiencias, conclusiones
y recomendaciones de los ponentes y panelistas.

Sistematizar las presentaciones de los ponentes y elaborar resimenes técnicos
de cada intervencion.

Elaborar la sistematizacion de los cursos tematicos con actividad de campo
desarrollados dentro de la ciudad en el marco del Congreso de Restauracion.
Realizar la elaboracién de la sistematizacién integral con el contenido
desarrollado en las charlas magistrales, presentacidon de experiencias, paneles y
demads actividades realizadas durante el Congreso de Restauracion.

Elaborar reportes ejecutivos resiumenes diarios durante el desarrollo del evento.
Organizar y consolidar toda la informacién generada durante el Congreso.
Elaborar documentos de sistematizacion tematica considerando los ejes del
Congreso de Restauracion.

Elaborar una memoria técnica del Congreso que incluya relatoria consolidada,
transcripciones, conclusiones, recomendaciones, lecciones aprendidas vy
principales resultados del evento.

Coordinar con el equipo de comunicaciones y logistica del evento para la
obtencién de informacién complementaria, fotografias, presentaciones y
materiales necesarios.

Coordinar con el equipo del SERFOR la logistica para disefiar la implementacion
técnica requerida para la correcta ejecucidon del servicio y asegurar el
equipamiento necesario.

Realizar reuniones de coordinacién con el area de comunicaciones del SERFOR
para la validacion de contenidos y productos.

Participar en reuniones de coordinacion y avance con el equipo organizador del
SERFOR para asegurar la prestacidén oportuna y éptima del servicio.

Incorporar las observaciones y recomendaciones formuladas por el equipo del
SERFOR y WWF a los productos presentados.

Presentar todos los productos en formatos editables (Word, Excel u otros) y PDF
editable.

PRODUCTOS ESPERADOS



Fecha de

Ref.: Producto entrega Enviar a % Pago
e Formato de propuesta de relatoria edith.condori@wwfperu
y sistematizacion del Congreso. -org
10 de junio
01 del 21026 walter.aguirre@wwfper | 30%
u.or
(adjuntar medios de verificacion formatos llenados, u.org
lista de participantes, archivo fotogrdfico)
o Memoria técnica del Congreso.
¢ Relatoria consolidada de
conferencias, paneles y mesas
tematicas.
e Sistematizacién de experiencias y
aprendizajes (considerando _ _
resumen ejecutivo, reporte de edith.condori@wwfperu
presentaciones, lecciones | 22 de julio -0org .
02 aprendidas, conclusiones, | del 2026 70%

recomendaciones, base de datos
de presentaciones recopiladas en
formato PDF o PPT).

e Informe final para diagramacion y
listo para publicacion digital.

(adjuntar medios de verificacién formatos llenados,
lista de participantes, archivo fotogrdfico)

walter.aguirre@wwfper
u.org

7. PERFIL DEL CONSULTOR

El dmbito de trabajo comprenderd la ciudad de Lima. El/la consultor(a) debera conocer
el contexto institucional del sector publico, académico, sociedad civil y de organizaciones

de cooperacién internacional.

Formacion académica:

e Profesional técnico y/o universitario en carreras de comunicacién social.

(ciencias de la comunicacién/ turismo/ administracién / economia y/o afines)

e Diplomado y/o cursos de Especializacion en organizacion de eventos.
e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con funcionarios y directivos del SERFOR.

e Contar con inscripcidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Experiencia especifica:

e Experiencia calificada en moderacién o facilitacién de eventos minimo cinco (05)

afos en la organizacién de eventos.

e Experiencia calificada moderando y facilitando eventos

internacionales con la participacién no menor a 500 participantes.

nacionales

e
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e Experiencia y capacidad de relacionamiento y articulacion interinstitucional,
trabajo con gobiernos nacional, regional y local, SERFOR, MINAN, comunidades
nativas y cooperacion internacional.

Competencias y habilidades:

e Capacidad de analisis técnico y sintesis, con habilidades para integrar
informacion.

e Habilidad para la facilitacion de espacios de didlogo y coordinacién entre actores
diversos.

e Excelentes competencias de redaccion técnica y elaboracion de informes.

e Manejo de herramientas de bases de datos y diseiio comunicacional.

e Disponibilidad para trabajo en equipo.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

Calificacion Puntaje

Formacién Académica 30 %

Experiencia demostrada en moderacion de eventos 25 %

Experiencia de manejo de grupos o conocimiento de metodologias 15%

participativas.

Propuesta técnica y econdmica 30 %
Total 100 %

9. PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION

Publicacion: 20 de mayo del 2026.
Recepcién de propuestas: Hasta el 26 de mayo de 2026.
Evaluacién: 27 de mayo del 2026.
Resultados: 28 de mayo del 2026.

Las personas interesadas y que cumplan con los requerimientos solicitados deberdan
enviar su CV, propuesta técnica y econémica adjuntando muestra de trabajos realizados
en enlace virtual, al correo servicios@wwfperu.org con el asunto “SERVICIO DE
RELATORIA Y SISTEMATIZACION PARA EL CONGRESO NACIONAL DE RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS Y TIERRAS FORESTALES CON ENFOQUE DE PAISAJE” hasta el 26 de mayo de
2026.



Anexo 1: REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE WWF PARA CONTRATACION DE
SERVICIOS

a)

La propuesta econdmica debe ser detallada (de incluir viajes), tanto en honorarios
(especificar el rate) como en gastos de consultoria (alimentacién, hospedaje, transporte. o,
y otros), si contiene viajes o talleres la estructura de costos de los gastos de consultoria
deben ser razonables y encontrarse en concordancia con las tarifas de la organizacién.

EL CONTRATO (Consultoria) se firmara a todo costo segun presupuesto total aprobado en
la evaluacion de la propuesta econdmica y deberd estar sustentado en su totalidad por un
comprobante de gastos: Recibo de Honorarios o Factura a nombre de WWF.

Los pagos son por productos, por lo cual NO se programan pagos iniciales por la firma de EL
CONTRATO, ni se otorgan adelantos de pagos

Los pagos se realizan conforme a lo establecido en EL CONTRATO y son aprobados por las
personas responsables del mismo, quiénes fueron autorizadas previamente por el
responsable del Proyecto, en el envio de aprobaciéon del documento interno de WWF:
Agreement Information Form (AIF)

EL CONSULTOR debe contar con una pdliza vigente de Seguro contra Accidentes con
cobertura en la zona de ejecucidn del Proyecto, para el desarrollo de la Consultoria. em

EL CONSULTOR debe entregar su propuesta econdmica incluyendo los impuestos
respectivos.

EL CONSULTOR NO realizard sus actividades en el local de la organizacion, salvo que la
Consultoria requiera algun tipo de coordinaciéon; WWF NO proveera ningun tipo de material
ni equipo a los Consultores.

Si ELCONSULTOR es empleado publico o de Gobierno, debe contar con autorizacion expresa
de su jefe inmediato, la misma que debe hacer constar, en un documento ad-hoc con las
exigencias formales pertinentes, previa a la firma de EL CONTRATO.

EL CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin
el consentimiento previo por escrito de WWF.

EL CONSULTOR reconoce y conviene que el trabajo que ha realizado fue especificamente

encargado, y creado por él para WWF, y se considerara una Obra Creada por Encargo; por

lo cual el consultor transfiere y cede a la WWF todo derecho, titulo y participacion, en todo
el mundo, en todo trabajo, incluyendo los derechos de autor resultantes.

EL CONSULTOR sera contratado como independiente, por lo cual no sostiene una relacién
de empleador-empleado, sociedad, empresa conjunta u organismo con WWF. Ninguna de
las partes estd autorizada a crear obligaciones, expresas o implicitas, a nombre de la otra,

salvo las explicitas expresadas en EL CONTRATO.

Requisitos adicionales pueden ser solicitados de acuerdo con los requerimientos del
donante primario.




