un

Reconocer las practicas colectivas, colaborativas
y comunitarias que impulsa Mbis Bin junto con la
Alianza Suchixtepec sera necesario para constru-
ir otras narrativas de futuro, sobre todo ahora ‘
gque los tiempos en los gue vivimos actualmente
b en donde el vinculo con la tierra cada vez se &
] vuelve mas lejano y nos encontramos mas aleja-

@ dos de la idea y practica de lo que significa ser ® @
@

oy apoyo com

comunidad. Actualmente estas organizaciones
® luchan todos los dias por sembrar las semillas del
@ futuro en las nuevas generaciones, para que si es
gque ese futuro distopico y catastrofico nos alca- ‘
- nce algun dia, no nos agarre sin herramientas
para darle frente a esa realidad. Incluso, siendo L
sofadores, tenemos la esperanza de gue ese
futuro fundado en la peste v la destruccion a raiz
del capitalismo, solo sea una narrativa cine-
matograficay que nuestra realidad sea el cuidado
de nuestro planeta, de nuestros rios, de nuestros
bosques y de todos los seres Vivos gue agui Vvivi-
mos, para gue seamos uno con el planeta y de
ssta forma resistir y perdurar en la vida.
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S.PR de R., Alternativa Agricola Suchixtepec S.PR de R., el
grupo de promotores Yu Naban (Tierra viva) y MbisBin Semilla
para la Siembra AC

Union San Pedro para la Agricultura Sostenible 100 sombras
S.C de R.L de CV, Tenta Yareen S.C de R.L de CV, Aguilas en el
Maguey S.Cde R.L de CV y Goo Café S.Cde R.L de CV

Coordinacion general, gestion,vinculacién comunitaria y re-
vision final de la memoria documental:

Blanca Estela Sanchez Reyes y Antonio Santiago Hernandez
Ramos * Mbis Bin AC
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INTRODUCCION:

Durante el afilo 2023 y 2024 tuvimos la oportunidad de acom-
pafiar los procesos de educacion popular por medio de talle-
res-accion en vinculacion con Mbis Bin, éstos fueron disefiados
de manera colaborativa con la misma organizacion a través de
un mapeo en donde se reconocieron algunos campos para tra-
bajar, mapear vy reflexionar.

En la primer etapa de este proceso, los objetivos estaban centra-
dos en el reconocimiento del papel de la mujer para la construc-
cion de otras formas de operar las relaciones en pareja, familia,
comunidad y empresa comunitaria, basadas en la escucha, la
solidaridad, el apoyo mutuo vy, por otro lado, en la reformulacion
de las categorias hombre y mujer en contexto rural. Construi-
mos un par de talleres en donde se trabajé de forma senso-
rial, corporal, reflexiva, critica y de escucha, tanto con hombres
como con mujeres, para gue posteriormente juntaramos ambas
poblaciones y asi poder vincular los procesos de cada uno de
los grupos para construir de manera colectiva nuevos acuerdos
en las relaciones que se tienen en lo cotidiano, permitiendo que
la experiencia de los talleres pudieran posibilitar o vivo y lo des-
conocido en cada uno de los procesos. Por otro lado, la segunda
etapa, consistio de nueva cuenta en acompafar y darle segui-
miento a la comunidad, se tratd de darle continuidad al proceso

gue habiamos hecho un afo antes, por lo que los campos tema-
ticos eran los mismos, soélo que ahora se sumalba un factor muy
importante que tiene que ver con el futuro no sélo de la orga-
nizacion, sino de la comunidad vy las relaciones entre ser huma-
no-naturaleza, asi fue que en esta vez pudimos acompafar, de
manera Mas cercana, el universo de las infancias en torno a su
propia comunidad, esto gracias al reconocimiento de las nuevas
generaciones a ser tratadas como agentes transformadores del
presente y por ende del futuro.

Para finalizar, construimos un espacio sonoro titulado “Sem-
brar Futuro”, el cual recopila todo el universo expuesto por la
Alianza Suchixtepec (AS). Asimismo, en este fanzine tratamos
de recuperar algunas coordenadas para que quienes se acer-
qguen a esta lectura puedan conocer no sdélo el proceso que se
acompano, sino que ademas conozcan el universo construido
con gran esfuerzo y dedicacion por las Empresas Comunitarias
de Conservacion (ECC) que forman la Alianza Suchixtepec vy
Unién San Pedro. Cabe mencionar que para la lectura de este
fanzine cambiamos el concepto de “capitulo” por siembra, por
lo que te encontraras con dos momentos de ésta que te guia-
ran a través de la lectura. .

Colectivo Quemar.el f






Para comenzar este primer capitulo titulado Siembra 1, de-
cidimos compartir un Poco del universo de lo que significa
acompanar a este grupo de organizaciones. Para ello trans-
cribimos las entrevistas que les hicimos en nuestra ultima vi-
sita, mismas que aparecen en este apartado. Asimismo, si te
interesa las entrevistas completas podras escucharlas tanto
en Youtube o en Spotify con el nombre de Sembrar Futuro,
mismas que fueron realizadas por Fernanda, Abrahamy An-
gel, miembros del colectivo Quemar el Futuro. A continua-
cién hacemos la presentacion de guienes participaron en la
primera entrevista en torno a quiénes son Mbis Bin asi como
sus objetivos como organizacion.

Blanca Estela Sanchez Reyes, originaria de San Miguel Su-
chixtepec, Oaxaca. Co fundadora de la A.C. Mbis Bin Semilla
para la siembra. Se dedica a impulsar procesos sociales con
grupos, comunidades y escuelas en torno a procesos de go-
bernanzay de sensibilizacion en temas de agua.

Elodia Reyes Sénchez, originaria de San Miguel Suchixtepec,
Oaxaca. Representante de la A.C. Mbis Bin Semilla para la
siembra. Realiza actividades desde la direccion, tramites ad-
ministrativos, informes de proyectos, ademas de dedicarse a
todo lo relacionado a proyectos de restauracion de bosgues.

Angel: éCémo surge MBis Bin?
Blanca:En el 2006, dentro de la comunidad, se empieza a Vi-
sualizar una problematica en torno al agua con mayor énfasis
en las escuelas. A la par, en ese tiempo llega a la cuenca de
los rios Copalita Zimatan Huatulco, una organizacion interna-
cional de nombre WWF para colaborar con las comunidades,
entonces a partir de la problematica que se genero se imple-
menta un proyecto de modelos de uso sustentable del agua
en esta y otras comunidades aledanas. Este proyecto tuvo
el objetivo de implementar ecotecnologias que pudie-

ran contrarrestar la problemati-
ca del agua, como son
sanitarios secos, »
sistemas de - ;ﬁ:_.--
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generaron procesos de sensibilizacion en Iaesn oo o
estudiantes, padres y madres de familia e o
y profesoras. A partir de ello se genera ur{aci(r)\?c:(a)‘csivprOfesores
ks a, la crea-
fé%?egfnsthtgr_upo de promqtores v_oluntarios, de las difea—
‘ ituciones para realizar actividades relacionadas al
ema ambiental y sobretodo que contribuyeran a la ¢
mdaq, una de ellas fue el monitoreo de calidad de agugn;u_
Iqs rios que tenemos en Suchixtepec vy, en los manan- ©
t|a|es._E_n ese entonces varios jovenes nos juntamos
y decidimos contribuir con estas actividades
pero en ese momento sdélo pensa- ,
bamos gue era un pasa-
tiempo mas, podiamos
divertirnos, ir al rio e
ir a conocer el lu-
gar, el territorio
donde vivia-
mos; sin em-
bargo, nos
empeza-
mos a in-
teresar
mas por
el terri-
torio,
por



estas formas diferentes de relacionarnos con la naturaleza, que,
claro, muchas de estas practicas ya las hacian nuestros ances-
tros, nuestros abuelos, pero gue se han ido olvidando poco a
poco. Entonces, a raiz de eso decidimos integrar un grupo de
promotores ambientales. Una de las organizaciones que esta-
ba impulsando el trabajo decide irse del territorio por temas
de financiamiento, pero nosotros ya estalbamos con la semillita
sembrada y declamos “necesitamos hacer algo para nuestra
comunidad”, sobre todo porgue ya no estabamos visualizando
sélo el tema del agua, veiamos gue estabamos teniendo pro-
blemas de bosque, de tala inmoderada, mal manejo del suelo en
procesos de agricultura, entonces a partir de eso nos juntamos
y dijimos “vamos a hacer un colectivo”, en donde empezamos
a trabajar actividades de establecimiento de huertos con nifios
y jovenes della comunidad, eso nos llevé avir gestionando otros
fondos para ir consolidando lo que hoy en dia es Mbis Bin. Eso
detond lo gue ahora somos; sin embargo, creo gue ha sido un
proceso interesante porque hemos ido aprendiendo mucho en
el camino. Nunca imaginamos gue ese grupo de promotores
hoy seriala asociacion consolidada que es Mbis Bin.

Elodia: Durante el proceso de lo que fueron organizando los
compaferos, nos fuimos integrando otros compafieros en otras
areas que eran necesarias en donde, como comenta Blanca, ha
sido un proceso de aprendizaje en temas de suelo, del bosque,
gue eran las lineas que todavia faltaban complementar, fuimos
integrandonos para fortalecer el trabajo en equipo y ahorita
estar donde estamos.

Angel: éCudles fueron sus motivos personales o los motores
que dieron origen a esto que han ido creando?

Blanca: En mi caso fue el tema del desarraigo que existe entre
los jovenes de sus comunidades. Yo creo que también pasé ese
proceso donde estudié la secundaria en San Miguel Suchixte-
pec, pero después tuve que migrar a la ciudad para estudiar el
bachillerato, a mi me gustalba mucho vivir aqui en San Miguel,
incluso a pesar de que estudiaba alld siempre trataba de venir
y estar en la comunidad, pero también te vas dando cuenta de
gue si te mantienes en la comunidad conseguir un empleo bien
remunerado es dificil para solventar las necesidades basicas que
se requieren cuando eres joven. Entonces creo gue eso fue de
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las primeras motivaciones, decir “es una oportunidad para vivir,
para estar, para convivir con la familia, con las personas que mas
amas y sobre todo contribuir a este proceso de comunidad que
se estd generando”, es de las motivaciones que decia “si, vamos
a ser Mbis Bin porque me estd dando la oportunidad de estar
con mi familia, de estar en el lugar que me vid nacer” y que para
mi es un lugar muy bonito, lleno de arboles, de agua, de vida,
entonces creo que fue ese arraigo y gue a veces no existen las
condiciones para gue todos los jovenes podamos estar.

Elodia: Para mi una de las motivaciones de formar parte de
Mbis Bin fue el tema de restauracion de los bosgues porgue
también tengo un arraigo por mi padre que ha estado traba-
jando estos temas desde aflos antes, o que ha sido la refores-
tacion. Yo voy a la universidad fuera y cuando regreso me en-
cuentro con esta oportunidad de poder integrarme vy participar
y seguir incursionando en algunas actividades agui en Mbis Bin,
pues me ayudd mucho porque al final, como menciona Blanca,
tienes una oportunidad laboral en este espacio, haces lo que te
gusta y al mismo estas con tu familia, creo que ahorita no cual-
quiera de los jovenes tienen esa oportunidad de formar parte
de una asociacion en tu propia comunidad y sobre todo de ir
impulsando estas actividades que se realizan.

Angel: éCuales son las problematicas con las que se encuen-
tran en su labor, por ejemplo el que existe
en torno a la tala?
Elodia: Siempre esta presente
el tema de la tala ilegal en la
zona.



Blanca:

Agregar

que, ha-

ciendo el

analisis, real-

mente es una problematica a nivel Cuenca, es

decir, se vive en varias comunidades, pero

también se reflexiona que es un resultado de

varias cuestiones econdmicas que se viven

en las comunidades, a veces las personas no

deciden cortar los bosgues sin ningun motivo, mas bien hay

unas necesidades, justo las que te decia como falta de em-

pleo, de cuestiones basicas, contribuyen a eso. Lo que esta-

mos haciendo con Mbis Bin es impulsar estos procesos

de ECC en donde se puedan desarrollar emprendimientos que

puedan contribuir a temas econdmicos o de economia social vy

solidaria. Estamos impulsando proyectos de reforestacion y de

restauracion en donde tenemos la alianza con un vivero fores-

tal de la comunidad, se produce planta de diferentes especies

nativas de la regién y se buscan donaciones para poder repartir

la planta a bienes comunales, municipios o a personas particu-

lares que deseen regenerar y reforestar sus predios. Entonces

de nuestra parte hacemos ese acompafamiento y vemos que

la planta se vaya a campo, se hace el monitoreo de la vegeta-

cion, del crecimiento y de la sobrevivencia que van teniendo las

plantas en el campo. Pero si, sentimos que es un problema que
va mas alla de la tala.

Angel: éCudles son las actividades que acompaia Mbis Bin en
términos de procesos ademads de la del agua y de los bosques?
Blanca: Nuestras lineas estratégicas estan basadas en el tema
del agua, bosques y agroecologia, esta ultima es de las lineas
que nos falta compartir. La agroecologia esta alineada a temas
de soberania alimentaria principalmente, creemos que es impor-
tante que las comunidades podamos tener alimentos sanos vy
que contribuyan al cuidado y proteccién del ambiente donde
vivimos, cuidando el tema del agua, del suelo, porgue son las
principales fuentes para tener alimentos saludables. Sabes que
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ahorita la industria alimenticia ha bombardeado las comunida-
des introduciendo alimentos cultivados con agrotdxicos, agro-
quimicos, agrocidas, pesticidas, que a la larga han traido enfer-
medades a las comunidades, y sabemos que ciertas empresas lo
gue buscan es generar esta plusvalia y ganancias sin considerar
el impacto de salud social y ambiental a las comunidades, que
somos las principales que resentimos, de repente somos un po-
quito mas vulnerables en ese sentido. Esa es la linea que esta-
mos impulsando tratando hacer cuestiones de agroecologia que
significa practicas que contribuyen a la produccion de alimentos
sanos como biofertilizantes, abonos orgdnicos, compostas, que
estan libres de todos estos fertilizantes sintéticos.

Elodia: El tema de agua es otra linea estratégica en las que
se trabaja impulsando el modelo de uso sustentable y como
organizacion trabajamos en las comunidades en donde tienen
sequia y falta del mismo, con sistemas como el de captacion de
agua pluvial, bafos secos, para también ir reduciendo el tema
de la contaminacion del agua, asi como el tema de los biofil-
tros, eso en cuanto al agua. Pero, en los ultimos aflos también
nos hemos capacitado y hemos realizado otras actividades en
campo como es el monitoreo de la calidad del agua y el mo-
nitoreo de macroinvertebrados que a partir de ello nos da un
indice de qué tan buena o mala puede ser la calidad de agua
de nuestros rios.

Angel: éPor qué creen que es importante la soberania ali-
mentaria?

Blanca: Porque creo que te da las posibilidades de tener ali-
mentos dignos para tu familia, la posibilidad de cultivar tus
propios alimentos y de tener la seguridad de dénde vienen, de
cOdmo estan producidos porgue en la actualidad no sabemos o
desconocemos el tema de alimentos procesados, envasados,
enlatados, ademas de que tiene un impacto ambiental con te-
mas de contaminacion y generacion de residuos, también tie-
nen muchos quimicos o cosas que desconocemos e incluso
las empresas no se dan la tarea de investigar a ese impacto
gue pueden tener a la larga. Creo que por eso es importante

a>
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mas como el de la pandemia que fue uno de los claros ejemplos
en donde no podias salir ni moverte a otros lugares entonces
el transito de algunos productos era mas dificil, creo que como
van las cosas si necesitamos producir y empezar a conocer otra
vez como se siembran y se cultivan los alimentos porque tam-
bién sabemos gue ha habido una desconexidon del campo vy de
las personas. Por ejemplo, los frijoles se conoce que vienen en
latita, o los nifos y adolescentes pueden pensar que vienen de
la lata, pero no saben cuél es la planta, el ciclo, cuanto tiempo
tarda o las enfermedades que puede tener esa plantita o los
cuidados que requiere, entonces eso te da el poder de vivir.

Elodia: Coincido con Blanca en el tema de no depender de pro-
ductos de fuera, de repente cuando pasan estas situaciones de
pandemia y €50, en muchas de las comunidades se dificulta el
acceso, y también porqgue se trata de ir retomando algunas cos-
tumbres vy tradiciones que ya se han hecho desde afos antes
con los abuelos y padres y que si se sigue impulsando ahora en
la actualidad con las nuevas familias que se trabajan pues esta
cultura, esta forma de producir no se vaya perdiendo porque
sino en los siguientes afos todo serad dependencia de los pro-
ductos de fuera y al final los que perdemos somos nosotros los
gue ahorita estamos. Es el momento de aprender como cultivar
frijol, maiz, que son los productos basicos que por la zona que
se dan si es importante seguir impulsando.

Angel: éQuiénes son las personas que arropan esta iniciativa?
Blanca: Al inicio fuimos amigos los que iniciamos MBis Bin, aho-
rita somos siete socios, estd el compafiero Antonio, Benedicto,
la compafera Elodia, Alejandrina, el companero Porfirio, César
y Yo, Blanca, somos los siete que estamos trabajando y de re-
pente también buscamos colaboradores, aliados y los vamos
incluyendo, por ejemplo ahora estd acompafandonos el com-
pafero lvan, que esta haciendo su estancia de una universidad,
el compafiero Romeo que esta involucrandose como colabora-
dor, no es socio directo, pero también ha impulsado el proceso.
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Angel: éCudles son los retos a los que se han enfrentado
como Mbis Bin?

Blanca: Yo creo gue uno de los retos ha sido ser de la comu-
nidad y tener esa credibilidad porque pues tratamos de sen-
sibilizar y concientizar a nuestra propia gente, entonces es de
los retos mas grandes porgue existe ese dicho de “Nadie es
profeta en su propia tierra”, pero nosotros estamos tratando de
cambiar esas cosas porgue en una comunidad hay cosas muy
bonitas y maravillosas, pero también nos enfrentamos a cosas
muy dificiles como algunos usos y costumbres que no contri-
buyen al crecimiento de la comunidad. Pero también tratamos
de socializar los comentarios negativos y no tomarlos de ma-
nera personal para gue vayan fluyendo las cosas.

Elodia: Otro de los retos es tratar de comunicarnos como so-
cios en el sentido de que siempre hay que tomarnos bien los
comentarios, porque si bien cada persona tiene su forma de
ser y pensar, todos somos amigos, pero en el trabajo se pueden
dar otras situaciones. Pero justo eso nos ha permitido también
continuar como Mbis Bin y seguir colaborando con otras orga-
nizaciones.
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rrollan, eso es de las cosas importantes y que suman y que muy
pocas comunidades siguen manteniendo ese sistema, tenemos
comunidades aledafas que ya estan regidas por partidos poli-
ticos y eso genera divisionismo entre la misma comunidad; eso
es uno. El otro, y que se estd perdiendo también, es el tema del
tequio, no sé si lo han escuchado, es la participacion voluntaria
gue se hace entre todos para una misma actividad y un mismo
fin, para ir a limpiar las calles por ejemplo... Creo gue esas son
parte de los usos y costumbres muy bonitos que se deberian
seguir impulsando.
De los negativos yo si podria ver el tema de como visualiza

a las mujeres, por la forma en que nos han ido educando pues
el papel de la mujer siempre tiene menos valor o es desvalori-
zada, incluso en cuestiones de educacion, politica, etc., vy son
de las cosas que si debemos ir cambiando, a veces decimos
gue ya tenemos las mismas oportunidades vy, claro, yo tarmoien
asumo gue ha cambiado, siempre platico con mis abuelos, con
mis abuelas de como era antes, siempre decian “a mi me casa-
ron porgue me fueron a pedir aungue no conocia a la persona,
no tuve ni siquiera el derecho de decidir con quién iba a estar”,
o el tema de que para las mujeres soélo se le atribuyen cuestio-
nes del hogar y los hijos o0 a los hombres el trabajo del campo.
Entonces esas cosas si han ido cambiando; sin embargo, tam-
bién hay cuestiones que estan debajo, por ejemplo, hay veces
en gue en las asambleas comunitarias se ve muy poca la par-
ticipacion de las mujeres, el liderazgo esta todavia impulsado
por los hombres. Son cosas que creo que es importante que
vayamos cambiando y creciendo en ese aspecto.

Elodia: Coincido con Blanca en la parte del tequio que ante-
riormente en la comunidad si se impulsalba mucho y creo que
eso si se debe de ir retomando porgue de repente cuando se
hacen invitaciones para una campafa de reforestacién o temas
de limpieza, pues en la comunidad se ha respaldado la parti-
cipacion y creo que es algo que si se debe seguir impulsando
porqgue finalmente nosotros formamos parte de estef@spacio vy
este territorio, tenemos que colaborar todos parafpoder seguir
teniendo este entorno gque tenemos.
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El primer taller se€ levo a cabo en la parte alta de la Cuenca
Copalita en la comun'\dad de San Miguel suchixtepec con los bra deto
e hy n
hombres de las empresas comunitarias de conservacion que Fue as que las molestias on
integran la Alianza suchixtepec- La primera parte consistio en sobre d e durante est vy al mismo t salir para q
una reflexion exhaustiva de forma hor'\zonta\ y part'\c‘\pat'\\/a sO- 0s lugares: stas sesiones no lempo los deSUe la pala-
bre coOMO NOS ensefaron @ ser hpmbres y tambien aue tgnto Se represe permitimos refle rdos
((jje estas acciones, gestos Y relaciones nos hacendsegt\r cOHMO- cas en Comn'taron escenas Xlonar
05 O INCOINS on ilia vy comuniaad. por otro y politi unen en do
. oliti torno nde s
® en torn%a’a'?bores del hgéa Darticipaciec»)iXpUSieron probl
n con las con | a form ar, relaci organizacj emati-
. . as vy | aen| ciones Nizacion ,
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s situaciones que Nno Nos son gratas @ represent S otros. Esta que nos ens fect;\/as v dif social
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. . a el sj 1on
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cada uno de los integrantes iba compart'\endo la promesa
de nO reproduc'\r\as y posteriormente giraba en medio de

los companeros con los 0jos cerrados parad dejarse caer

para cualauier lado, depOS\tando toda la confianza €N las
demas personas lo cuidaban, esto reflejaba la segur'\dad

Las dos sesio .

das en dos esgaeg’iodseﬁs_an Miguel Suchixtepec fue
operativo de Mbis Bmsﬁos’ la primer sesion se dio ron reparti-
rancho “La Hojal’asca”i/j a segunda sesién se llevo en el centro
Cioolgar para poder dialoggpsc/jir?:dimos intervenir ur?gaasbooden y
a, asimi ) ayar la o~ e su
ot e ot e e
r café, pan y tostadas entre @ffj'g;f;terme_
rupos.

coHmo no
A d'\ferenc'\a
en \0S actos que ocurrieron en las |

sobre todo a la hora de 1a construccién de la identidad.
As{ pues estas anécdotas resultaron sumamente signifi-
cafivas v fungieron un pape\ \mportante en el didlogo del
es también s€ identifico el como estas acciones
recibidas en la infancia sé vuelven a repetir con las nuevas
generaciones. Esto ocas'\oné gue con este grupo fuera ne-
cesario construir una actividad en donde s€ reflexionara
acerca de estas situaciones y de donde venian, asi como
hacernos la promesa de '\nterrump'\r el flujo de estas accio-
nes que Nos |astimaron en la infancia vy no repetirlas con
las nuevas generac'\ones. Dicho acto fue MUY apapacha—
dor en tanto que el juego era que en medio de un cl




e la cuenca s€ realizé con \a partici-

El taller en la parte alta d
ntre 19y A8 afos, todas ellas forman

pacion de 12 mujeres de e
parte de las ECC.

La primera sesion se enfocod en el reconocim'\ento de cada

integrante de manera individual, cuestionando y trayendo al
presente sus deseos, pasiones Y algunos objetivos en forma

'\ntrospectiva; a partir de herramientas creativas, haciendo UsoO

del cuerpo ¥ las artes plasticas s€ pudieron generar algunas

intervenciones “5 ciegas’ aue desembocaron en un autorretra-
to y algunas siluetas aue invitaban a las mujeres a reconocer

el valor de su persona y a tener distintas perspectivas de sf

mismas. Este fue un gjercicio de reconocimiento persona\, pero

jeres en el grupo.
Continuamos la exp\orac\c’m tir de dinamicas colectivas.
ala e identificaron |as labores EE
ucra dentro de su e llER comun'\dad,
anera estructura\ el valor que soc'\a\mente

celedaa las labores de una mujer Y |a forma aue adoptamos

' A traves de charlasy cuest'\onam'\en-
el pape! de la
ion tienen las

nculacio

1| se espera gue sed

mujer dentro de la comun'\dad?» o «iaue relacio
fe ividades |aborales en la cO-

do de

munidad?, se reﬂex'\on() e
identificar las sensaciones emociones © pensa

jeran aparecer, esto para 9

ilizaran todas \as practica
i . relacionan co



para el segu lo*dia se realizo una dinamica corporal de acom-

paﬁam\ento, ascucha y gula entre las mujeres presentes, luego
se hizo una meditacién—mdagacién enla memoria corporal qué
ayudo a poner temas de abusoy violencia de género, asi como
a reconocer de gué manera operan, en donde y con quienes.
Ademas de la violencia de género, tambiéen se hablaron de
otras violencias '\ntersecciona\es gue Nos atraviesan, cuestio-
nando Y resign\ﬁcando términos que dentro de los temas de
género son relevantes, como 10s constructos, el impacto que
tienen en nuestra vida cotidiana, el dese0 O la co\ecti\/idad. La
primera parte de la sesion fueron charlas ¥y gjercicios gue NoS
perm'\tian conectar o gue sentimos Y pensamos con el movi-
miento de nuestros cuerpos.

por ultimo, se reflexiond sobre el reconoc'\m'\ento de las redes
afectivas ¥ de apoyo aue suelen estar cerca: qué son. guiénes
las integran. cOHMO Se manifiestan, para qué sirven, qué valor
tienen, entre otras cuestiones. Tambiéen se hizo un gjercicio de
memoria en donde era importante recordar 10S momentos en
los que se habian sentido apoyadas por otras personas ¥y se

G







CUA PARA TODAS ¥ TODOS:
%gﬁe%nvmw e COMUNIDAD

1

Al finalizar l0s talleres, tuvimos una sesion con cada una de las
comunidades en donde se juntaron los dos grupos poblacio-
nales, tanto hombres como mujeres, con el fin de construir un
espacio de confianza vy horizonta\'\dad en donde se pudieran
ompartir todas las diferencias ¥ los aprendizajes que se tu-
vieron en el taller grupal, ademas para construir un documento
tangible como capsula de memoria en donde se materializaran
los acuerdos que se construyeron durante €l taller.
En el cierre del taller de san Miguel gsuchixtepec s€ realizaron
dinamicas de integracion grupal ¥y sensibilidad corporal, para
poster'\ormente construir un manual enfocado en el cultivo de
acuerdos. Durante este proceso cada uno de los equipos cons-
truyo el suyo, se expusieron conceptos sobre la mesa en torno
a mejorar los dialogos, propiciar espacios de participacic’m y
perdurar la vida a través de los gestos de cuidado. Asi pues,
esta metafora invitaba a aue pudiera reunir y visualizar lo com-
partido ¥y aprendido durante el taller. En grupos construyeron
metaforas respecto a los cultivos con la vida diaria, al apoyo
mutuo para pensar Yy practicar lo comun, potenciar las rela-
ciones solidarias, mutuas ¥y de escucha para el bienestar de
Sus comunidades desde el presente vy para la construccion de
futuros en donde todas ¥y todos pudieran ser protagon'\stas de
su vida comunitaria. En esta ultima actividad las metaforas se€
construyeron desde la accion del cultivo, integrando arboles,
rios, bosques, el campo, 1as montanas ¥y las cuencas. Mencio-
naron gue otra metafora para entender el trabajo comun era
el pensarse como “nervaduras” de las hojas, porque encontrar
nervaduras en la vida es comun, encontrar esa metafora en
nuestras relaciones con la vida esta presente todo el tiempo,
para ellos y ellas la nervadura €s poder ver en un Mapa lag
conexiones de los distintos tipos de vida para apoyarse mu
tuamente.
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un bosque, primero necesitamos reco-
lectar las semillas; en las relaciones hu-
manas lo que nosotros definimos por
recolectar las semillas es juntarnos, es
decir, nuestros deseos, nuestros suefos,
todo lo que nosotros tenemos para po-
der compartir para entonces revisar que
esas semillas produzcan plantas nativas.
cComo lo hacemos? Desde la valoracion
de la cultura de cada persona, desde reco-
nocer el trabajo de cada quien en el grupo,
desde valorar el ser como es, sus virtudes,
sus defectos y debilidades. Eso nos lleva a
la preparacion de la tierra. En este momento
consideramos gue es el momento de reflexio-
nar nuestro ser desde el poder de cada quien, es
decir, que cada quien tiene ese poder de decidir
sobre si mismo y de contribuir en el trabajo que va-
mMos a hacer en equipo. Luego llegaremos a la selec-
cion de semillas donde podremos identificar ideas y ac-
ciones tanto negativas como positivas y, tal vez en ese momento,
poder desechar o activar esas ideas y acciones que gueremos
sembrar.
Luego de esto, nos vamos al paso de la siembra en donde sem-
braremos en colectivo esas semillas, ideas y acciones positivas.
Para que esa semilla crezca necesitara de un riego constante,
donde creemos que es crear espacios de escucha, de participa-

cion y aprendizaje colectivo. Para que la semilla crezca también

necesitara de nutrientes. dComo lo nutrimos? Pues al seguirnos
capacitando con los temas que requiere todo el colectivo, asi en=
re todos nos nutrimos.

También necesitara de muchos cuidados. Para que se logre esto

siempre deben tener presente las relaciones humanas en conjun-

to y con respeto a cada quien en el grupo.

Finalmente, llevarlos a campo, es decir, cada uno de nosotros po-

G

drd transmitirlo a nuevas generaciones para que lleven este pro-
ceso vy logremos contribuir a un hermoso bosque donde tenga-
Mos plantas nativas, todo lo que la tierra necesita y que desde el
lugar donde tkremos sea a partir de nuestro ser.

nuy sencillo, como ustedes lo pueden ver, pero
en esta sencillez representa lo que todos vemos en la
naturaleza. Vemos nervaduras por todos lados.
Cuando vemos un arbol y refleja la luz, vemos ner-
vaduras.
Cuando vemos una hoja, seguimos viendo nervaduras.
Cuando vemos la cuenca, vemos nervaduras.
Nosotros estamos hechos de agua, la mayor parte de
nuestro cuerpo. Entonces todos estamos conectados con
la naturaleza. Y cuando estamos conectados con la naturale-
za, tenemos un enfogue en una cuenca. Tenemos que cuidarla
desde la parte alta hasta la parte baja.

Esta es la cuenca. Por ejemplo, en la cuenca alta, para tener un
agua muy limpia, es el principal motor que debe existir. El pro-
teger, comunicar, la alegria, el cuidado, la unidad, el compartir, el
orientar, la empatia. :
Son las principales cosas que debemos tener para em-
pezar.

En la parte media, el derecho, el respeto, siempre re-
calcar el amor, expresar nuestras emociones, los
acuerdos, la confianza, la paz.
Por ultimo, en la cuenca baja, el éxito, la
igualdad vy la satisfaccion de poder obtener 4
un agua limpia.

Estamos hechos de agua, la mayor parte
del humano esta hecho de agua, enton-
ces la cuenca, {donde termina? Termi-
na en el mar. Y el mar en el planeta, es
la mayor cantidad de agua que tene-
mMos en la tierra. Es una relacion de la
vida, de la humanidad, de la naturaleza
y del como vivimos y como convivi-
mMos con ellos.
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uno v la educacion, que es lo principal. La educacion empie-
za desde casa y posteriormente vienen los frutos. Pero, como
bien sabemos, un arbol se alimenta a través de sus raices, las
raices son lo que lleva a que el arbol se desarrolle y transpor-
ta el agua El agua a la vez, lo que es lo exterior, lo que es el
dioxido de carbono, lo que es la contaminacion, que como
bien decia, son las criticas destructivas a veces. Nosotros que
simbolizamos el arbol, tenemos el poder vy la capacidad de
asimilar todo ese negativo que nos hace dafar para hacerlo
mas grande. Entonces de esa forma nosotros al fortalecer el
| tallo generamos buenos frutos, que este caso son las manza-
nas, y cada manzana representa, que ya serian los frutos, son
la equidad, la igualdad, la empatia, el conocimiento, la ética, las
. oportunidades y formar un colectivo. Como bien dicen, todas
| las manzanas representan un colectivo que seria un refugio o
una fuerza que tendriamos todos para poder hacerles frente a
muchas dificultades que se nos presentan a lo largo de la vida.
Nosotros podemos convertir como bien lo hace el &rbol, o sea
toda esa contaminacién que existe en el exterior, lo podemos
convertir en algo positivo, que en este caso es el oxigeno que
emitimos, bueno el arbol emite oxigeno. Y también como sa-
ben, el &rbol pues tiene hojas, y dentro de estas hojas que tam-
bién cubren, ayudan también al fruto, estd la familia, estan las
amistades, las buenas amistades, bueno estabamos comen-
tando si podemos llamarle amistades a algunas malas, porque
hay malas amistades y buenas amistades, pero si es lo que nos
va a cubrir a nosotros como frutos también. Al final hay un pe-
quefo campesino que cosecha los frutos. ¢Esto qué simboliza?
El campesino simboliza ya a una persona también al igual que
el arbol, que tiene o esta construido por todo esto que ya se
los explicamos, vy tiene como objetivo difundirlo, sacarlo, si bien
nosotros una vez siendo arboles por medio del oxigeno gque
dice, lo decimos a todos, a toda esa sociedad que esta aqui




Por otro lado, el cierre del taller en San Pedro-también culmind | Se muele el chile guajillo vy al final se pone el chile y la verdu-

con la integracion de los dos grupos poblacionales vy, en esta ra en el caldo vy queda listo el mole de olla. Pues aqui, en el
ocasion, se sumaron las infancias gue se encontraban ahi; esto jardin, es como describimos la comunicacion vy el respeto, la
ultimo debido a que ese dia era el cumpleanos de una nifia de & puntualidad, la honestidad, la unidn, responsabilidad vy la hu-
la comunidad y se estaba festejando a tan solo unos metros, asf " . mildad. Pues eso es lo que necesitamos para hacer un trabajo,
que al ver que nos encontrabamos cerca realizando juegos-de b tanto mujeres como hombres. Pues debemos tomar los acuer-
participacion con las personas adultas, pidieron sumarse y fue "_-\ dos, transparencia, las reglas, las ganas de trabajar, paciencia.
ahi donde se pudieron integrar a todos los juegos é%c’ucos | Todo eso es lo que se necesita para estar unidos, para trabajar.

Posteriormente, en las dindmicas de escucha y de construccion ] Para que las empresas funcionen, necesitamos que |0s grupos
SEIEINE Gl R EINeliiVies cn San Pedro también priorizaron el 7 puedan salir adelante. Deben tener buena comunicacion en-
apoyo entre todas y todos los integrantes de la comunida si " tre mujeres y hombres, hablar con mucho respeto, honestidad,

como incentivar practicas que involucraran a toda la poblacion - . llegar puntual a las reuniones para tomar acuerdos y poner
y también el permitirse participar en actividades que supuesta- reglas y las ganas de trabajar para lograr el objetivo. Para
mente sdlo estaban destinadas a los hombres o a las mujeres, poder trabajar entre hombres y mujeres, aqui pusimos
especificamente. Como ejemplo de esto nos compartian g 773 un ejemplo para descargar un camion de cemento de
las actividades de las mujeres-rondaban entorno al hogar y los f M \l 10 toneladas. Aqui somos un grupo de 6, 3 hombres
cuidados de las infancias, mientras que los trabajos del homlor | f { r ] 'y 3mujeres, paranoirlos 3 hombres nada mas, aqui
en su mayoria estaban sujetos al campo, por lo que la inquie- \ \“__ \ )_’ la presidenta es Una mujer, la secretaria que toma
tud vy el interés de participar en otras actividades que no sea AR nota de cuantos bultos van descargando vy la otra
las que se supone gue tienen que realizar debido a su género \‘\\ sefora pues lleva agua para los que estan descargan-
fue algo gue se puso sobre el didlogo, incentivando la no dis—;;' do. Agqui esta el tesorero, es.un hombre, vy un vocal
criminacion vy la apertura a la aceptacion de participar en todeé de control de vigilancia es otro hombre, entonces so-
accion comunitaria que cualquier persona deseara. mos 2 vy 2. Para poder incluir a las mujeres, por ejemplo, la

1 . , .
secretaria estad tomando nota de cuantos bultos de cemento

se estd descargando vy la presidenta estd viendo gque tenemos
gue bajar.igual. Yo voy a bajar 100 bultos y el otro

v 50, sifho tiene GQue ser parejo. Y eso es lo que

“_ simplifica el texto, que se conforma por

',

‘\.H todos los ingredientes. iFuertes, fuertes / 1 I
\ iy, | los aplausos! / f
| LY | |
. \ | /
Ahorita vamos a poner de ejemplo el mole de olla, pero el mole ' \a i
de olla son los grupos de trabajo de aqui de San Pedro el Alto 2 - = o
y son las empresas comunitarias que son todos los grupos de B o / ,J
aca. Entonces, adelante. El mole de olla lleva los siguientes ' L ¢
ingredientes: lo que es la carne,la zanahoria, el elote, el epa- | =
zote, chile, agua, sal, cebolla, ajo; vy, para prepararlo, se pone J F_,.-.—"'“ - - g
el agua con la carne y la sal y se le pone la cebolla. Se pone 4 gl T 2 o
a cocer la verdura y, aparte, el chile también se pone a cocer. o



Ceauivo 2.
>
Lo gue escribimos es gque somos una empresa que siembra
plantas de aguacate. Nos reunimos para llevar a cabo los
acuerdos, la siembra y tomar decisiones. Limpiar el lugar don-
de se va a sembrar, organizar y trabajar. A donde los hombres
acarrean abono mientras las mujeres hacen el relleno del ca-
jete. Respeto y comunicacion. Y muchas ganas de trabajar,
respetar, tener amor hacia lo que hacemos.Trabajar en equipo.
Aqui, donde dice limpiar y cajetear es organizarnos en equipo.
Y trabajar los acuerdos que hemos tomado, asi como las de-
cisiones. El respeto vy la comunicacion. VY trabajar en equipo.
Aqui nosotros somos un equipo de trabajo. Donde trabajamos

unidos. Muchas gracias.
S

<D

Buenas tardes, nosotros somos el equipo 3 conformado por
mis compaferos Pedro Lépez, Pedro Martinez, Emma Jacinto,
Carlos y Apolonia Garcia. iGracias por los aplausos! Nosotros
poseemos aqui en el gradual de género, son los siete ingredien-
tes. 100% de ganas, amor, respeto, paciencia, apoyo, planeacion,
hablar, dialogar, participacion, empatia, comprension, capaci-
tacion mutua, reflexion, aceptar errores y tiempo. Igualdad de
género nos da a entender que somos iguales, hombres y mu-
jeres, y que tenemos los mismos derechos para poder trabajar
en igualdad, poniéndole ganas al 100%. Para ello necesitamos
amor a lo que vayamos a realizar, respetandonos con paciencia,
ensefar lo gque sabemos cada uno y aprender en tiempo vy for-
ma, siempre apoyandonos en cualgquier participacion, planean-
do el trabajo de cada quien, aceptando los errores y dedicar
suficiente tiempo y empatia. Aqui, a lo que se referian en como
preparar, en este caso comida, nosotros lo hicimos de esta ma-
nera, haciendo una lista de los ingredientes, incluyéndolos en la
preparacion.

Para esto ocupamos palabras relacionadas con lo que seria la
igualdad de género, cada quien opind sobre qué es lo que se
necesita para poder aceptar que como comunidad somos igua-

les, como mujer y como hombre, que la mujer puede hacer el
trabajo que hace el hombre, claro que lo dicen hace rato que
no siempre es de todos los dias y no siempre se va a hacer igual,
pero al menos lo intentan, asi como también el hombre hace un
trabajo que hace la mujer, que igual no le sale bien, pero tam-
bién lo intenta y hay algunos que les gusta hacerlo. Entonces
mezclamos todas las palabras y eso es lo que nos da la igualdad
de género. Y cada palabra, por ejemplo, las ganas, seria de am-
DOS, como hombre y como mujer, si quieren aprender algo, se
tendria que poner el 100% de ganas y amor, porque si lés gusta
lo que van a hacer, le tienen gue poner todo el amor que se ne-
cesita para gue funcione, y poder aceptar que si la mujer puede
hacerlo, el hombre también. También estd el respeto, porgue
hay que respetar, si una mujer esta trabajando, haciendo el tra-
bajo del hombre, pues es libre y hay que respetar la decision
de cada quien. Sila mujer quiere ir a trabajar en el campo, hay
gue respetarselo, si el hombre quiere esta vez cocinar, hay que
respetarlo. Y también esta la paciencia, porgue como digo, no
les va a salir igual, pero hay gue tener paciencia para gue tam-
bién se pueda emplear en esto,
gue es la-igualdad de género.
El apoyo es muy importan-
te, porgue si no hay apoyo,
pues No va a surgir tal
como lo que-
remos. En-
tonces to-
das estas
palabras,
lo que
| ¥ ya son los
* ingredientes,
se tiene que
mezclar en
la relacion,
para que
s sea 100%
bien, como
dice aqui,

~-100% de'ganas.
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Nosotros somos el equipo 4. EN este caso quisimos representar Cori}h(;x;et%%% Bél Sean _Pedro por su generosa participacion .
con nuestro recetario lo que €s la elaboracion de bocashi, pero y fue parte de estquo que p_articipé, nos acompafo escu,cas’l
este bocashi va a simbolizar a la familia, a las personas, para refugiaba con a experiencia en medio de la neblin:a ©
hacer vy construir una buena familia, unas buenas personas. un delicioso café sabor a futuro. que nos
Aqui, en este €aso, para preparar este bocashi lo que se nece-
sita es tierra, hojas secas, hojas verdes, ceniza, levadura, roca,
agua, hierro, cal, melaza, aserrin.
gouridad, por ejemplo, hojas secas; respeto, hojas verdes;
confianza, ceniza; igualdad, verdura; apoyo, harina de roca; €
municacion y la union, aserrin .
T AUl SFdbajo aue nicimos €5 Tna pareja y, bueno, osto seria el
bocashi gque estan preparando, pero la representacién es que
la pareja tiene que tener todo esto que ya mencionaron mis
compaferos que seria seguridad, respeto, confianza, igualdad,
apoyo, comunicacion, acuerdo, transparencia, esperanza, SO-
bre todo el amor, la union. Esto es lo que debe de tener una
pareja para poder dar una buena educacion o ver crecer bien
a un hijo, éno? Esto es lo que nosotros vemos como lo Mmas

importante que debemos tener en una familia, en una pareja.
Muchisimas gracias.

5. Da s

A.-nhltnh de walionz
gmovonel, estobilidod,

equdad.
Tesbojo t0 £qaipo.

De esta forma cerramos la jornada de estos talleres accion para
la sensibilizacion y participacién de toda la comunidad en tor-
no a los temas de género, masculinidades ¥y la formacion de

acuerdos para una mejor convivencia de los comunes. Agrade-
cemos al equipo de Mbis Bin, a las comunidades de San Miguel

@8>
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En esta segunda ]omada de talleres, solo se pudo dar s
miento Y acompaﬁam'\ento alas y los adultos de Alianza Su-
chixtepecd, quienes, debido a l0s talleres de la primera jornada,
reconocieron la '\mportanc‘\a de trabajar de manera colectiva
el tema del apoyo mutuo. Asi mismo, S€ pudo trabajar con la
pob\acic’m infantil y joven. Durante las sesiones trabajamos €n
dos sentidos: el primero fue identificar qué es lo que signifi-
ca el apoyo mutuo en sus practicas cotidianas ¥y comun'\tar'\as,
asf como poder identiﬁcar\as para expresar\as y reconocer\as
en términos corporales con la finalidad de construir ficciones
en conjunto. Desarrollamos diversos ejercicios de juego teatral
para indagar la divers'\dad de acciones gue se realizan comun-
mente con el objetivo de representar\as. Asi, estas act'\v'\dades
se escenificaron de manera ludicay teatral. pPudimos identificar
como, para la siembra, para el cultivo, para |0S rituales de llu-
via, el tequio, entre otras actividades comun'\tarias, siempre €s
necesaria la part'\c'\pacién de muchas personas para aue estas
actividades puedan desarrollarse.

Por mencionar algunos ejemplos €en donde €5 importante el
apoyo mutuo, s€ desarrollaron los siguientes conceptos:

Esta accis

as p
ers
o uierano 3as. evitan
omunig Propia do
ad, comg lfse de
a lim




e han dado, los duefios de los te-

rrenos acuden a la misma comunidad con el fin de solicitar el
favor de que s€ les ayude en la recoleccion de la mazorca, para
esto, sus amigos Y conocidos en ocasiones llevan a sus burros
para ayudar\es a cargar su cosecha rumbo a su hogar. Asimis-
mo, se tiene un ritual en donde se esconde en medio de toda
la cosecha una potella de mezcal para gue auien |la encuentre
se la quede; pero eso No es todo, SinO que al finalizar e trabajo
de gquienes ayudan, el duefo de la cosechay del terreno brinda
para todos los que lo ayudaron una comida tradicional llamada
xhobe, acompaﬁada de tamales y atole, todos estos alimentos
son preparados del maiz cosechado, de este modo fortalecen

el sentido comunitario entre la pob\acién.

Una vez que las cosechas S

nocian actividades comunitarias importantes,
la preocupacién sobre coOmMo muchas de es-

poco han ido desapareciendo
asl

Asi como S€ reco
tambien emergio

tas actividades colectivas poco @
debido a la poca part'\cipac'\én de las nuevas generac'\ones,

Poster'\ormente, en las demas sesiones s€ n

miento de 1as redes de organizacion
a través de |a historia. Asi fue que NOS organizam

para que pudieran construir un mapa de redes,
mos de las redes persona\es, en donde |la idea era profundizar

en gue cada uno identificara a las personas gue se encuen-
tran a su alrededor y que forman parte de su red familiar
y/o afectiva. Por otro lado, s€ desarrollaron las redes Or-
ganizaciona\es, las cuales consistian en nombrar a to-
dos los vy las agentes culturales de su comun'\dad Y,

en especifico, de la Alianza guchixtepec, mismMas

que les permiten mantenerse activos en térmi-

nos laborales Y organizaciona\es. Asimismo,
resultaba importante también reconocer

cuales han sido las organizaciones que A

!

como la falta del sentido de pertenencia gue se habia heredado
en las épocas anteriores.

ablo del reconoci-
es dentro de la comunidad

oS por equipos
primero habla-

./

han . " . i
Com(;ﬂgtO las ultimas de’cadas
com Cijemplp a seguir y sobre
rodo « gmo ejercicio hereditario

eneracione :

o s mas adul-
mz.s[;urante este tiempo pudi
ncontrar no so i

i _ _ solo las rede
See organizaciones para quz

m ;
SUChiir;;Er;ga activa la Alianza
c, sino

. reconoc

Y e
?or|rir;es son las personas quer
form n parte_ de la red, esto fun-
clono plara dignificar y nombrar
roda as acciones necesarias

ro de una comunidad




con a cabo. ANTONIO: Para crecer de manera personal y amorosamen-
mapas aue selleva te con la familia, con las otras, los otros,

parten los \os Mmapas: sembrar conciencias, semillas e imaginar

alrededor de

que contribuya a gestar un mundo posibl
a L

acion se com

les otres, éno? Para
ativas

una buena cosecha
ey un mundo mas

U
A conttl
i como las narr

Ices con el
tiempo de aion, que es una mitologia griega, es el ti

empo que
. - perdura y permanece en nuestros corazones, disfrutando a la
f%..ﬁ o & ‘é"":\l ; ; familia, con acceso 3 Ia justicia, a la educacidn contextualiza-
| P nO. N, "9 . . .
Fo v \iiay 5 ; day creada por la misma comunidad, partiendo de
" gi i e 3

las necesi-

dades, conviviendo en armonia con la naturaleza, dejando de

%,.. (~-» = 1 ser el centro dominador, Yy Con un espacio donde exjsta mayor

»-fy,h.,-"- (%L-*ﬁ;"‘ ) - equidad, principalmente para las mujeres. A qué me compro-

N ieiind, b meto? A seguir aprendiendo Yy Co aprendiendo, a desaprender

también, que es el proceso en el que estoy, fortaleciendo mis

redes de apoyo vy alimentandolas, éno? Que otra vez me hago

€sa pregunta de “.como las voy a alimentar?”, sigo en ello. Ser
mejor ser humano: €sSposo, papa, amigo y lo que sigue.

QUE HAGU:
- ) .
0 Mg G bién, a través
sta bl/{gggs‘ta lo que hago-g tPEig;que si uno No
PORFIRIO: Me 9u édquiriendo experienc lia y esa experien-
de lo que hago VoY #77 |  riendo eXPereC S Suede ser con
hace nada, nunca v Séompartma con los dem on |a comunidad
cia siempre hay quem_lgos, con los vecinos S‘éurof’ Que no haya
E! fam"“a’\(cqr;éﬁoame gustaria Vemotsoad;g entre nuestras OT‘
también. Y, ¢ ino? entre N cion con la
diferencia entre r‘(?\?aostr;bst’ambién tener mas_\\j:&cgis‘édA qué me
ganizaciones, famlstro entorno de donde \“rendo y a trabajar
naturaleza, en ﬁueompartir todo lo que ap hasta ahorita se
comprometo?séngar las organizaciones que
mas para con

s.
encuentran presente
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AQui con is Bi
< SObre cémpgb:bilrg § ier - Sren
%de s foom do o ar ctdertas problema’tica , aprender
_ nsar, de actuar, de personas ie-
= Petn dt’ierentgs realidades. <Cémo me Justaria vzlrJneots'e
&0 Tuturo? Aqui, con relacion a Mbis Bin Y alas diferentej

Qu

Organizaciones o asociaciones, pues me gustaria man

) 5 . .
=2 Prometo? A sequir aprendiendo, 3 no olvidar mis raices

de donde vengo,

= :
co FABY: para Crecer mas Y Conocer, Porque me gusta ha-

cer lo que hago en mj vida persona| Y en mj trabajo

O~ VY Para seguir creciendo mas nuestra empresa <Coémo

|

LPARA QUS 1ACo

O me 1
2L gustaria vernos en el futuro? Como emprendimien-

, .
y y
i
., . .
3 .
.

hijos para que, como familia, tengamos esa idea de cosechar
nuestros productos buenos para nuestro consumo vy para la si-
tuacion que se viene pPorque con tantos quimicos también hay
muchas enfermedades, entonces darle esa rotacién al sistema
y anuestra tierra que podemos cosechar y hacer cosas buenas.
A'lo que me comprometo, mas que nada, es dar a conocer lo
que ya aprendimos a las demdas generaciones, este taller creo
que es un aprendizaje grande que nosotros tuvimos para darlo
a conocer a la comunidad vy a las generaciones que vienen.

MIGUEL: Para ser una Persona con valores, siempre he dicho
que lo hago es como el ying yang, muchas de las acciones que
hago me mantienen en un equilibrio, si no hago estas acciones
hacia la conservacion, hacia el medio ambiente, fomentar accio-
nes hacia las comunidades Yy personas, creo que tengo una linea
muy delgada en donde me puedo ir a la oscuridad, entonces
Para mi es muy importante hacer esto porque para mi siempre
es mi equilibrio. Hacia las empresas, hacia los grupos, siento que
No reconocen lo que hacen vy por eso el seguir fortaleciendo

GD






De forma persona\, a nutrir o a cultivar estas redes que siento
gue me hace falta mucho, ayer en estos mapas aue hicimos, €l
mio me costo un chingo hacerloy el de trabajo asi salio, enton-
ces me hace falta cultivar mucho esas redes. Ah,y a los que se

guieran sumar a cultivar esas redes.

fe) persona\ porgue ahorita NO estoy

en la organizac'\én con ellos, lo mio es de las aves. ¢Para que

hago lo que hago? Pues para aprender muchas cosas Y, como
es de las aves, Me gustaria estar con ese grupo para tener €sas
a vernos

aves y tener un peneficio para mi. ¢Coémo me gustari
en un futuro? Pues me gustaria tener muchas aves. muchos
pollos, v €5 un beneficio para mi. ¢A qué me Comprometo? A

echarle ganas, salir adelante y trabajar.

SILVIA: Yo me yoy mas a

CESAR: Como gue nO tenfa claro qué poner, una parte de mi
cabeza me decia que como Alianza y otra gue para mi pueblo,
pero No vela hacia mi. Entonces creo que hago lo que hago
para ir generando mas conciencia, poco 3 pOCO, siento Que

Soy diferen
creci te de cuando lle

salud a |
as perso alim
donde est nas. De manera nentos sanos y
b institucio que le den
eca, alim nal, alld en la escuel
ela

pre. ¢Coémo
me Eso esta 0OCO
' ustarf soe , e
gustaria vernos en sta en mi cabeza emd

en la parte d
, e Mbis Bi
res . n, .
a nivel nacional y qu':ﬁa%uﬁana
a mae

g stros en ¢j
N ciencia y doctores



A VeRnos a FUTURO?

QUE LAco?
0mo me cugTAR

-

iC

6PARA QUE 11ACO 10

roeco-

sa el tema de la ag
tros conocimientos Yy mas
De hecho, con las visitas

ha acercado a Fabiy a

personas que realmente les intere
logia. Sobre todo a fortalecer nues
tirlo con los demas.

gue nada compar
gue hemos tenido, una senora se nos
le hemos platicado de la Alianza y de los em-

le hicimos para tener

mi de tanto que
prendimientos, la sefiora dice que coHMo

lo ven como un modelo de trabajo en equipo,

a Alianza. Entonces

la Alianza. Ellos
organizacion y de la estructura que tiene |
Fabi y yo nos dimos cuenta de que lo que estamos generando

o de la Alianza, estamos

tanto como emprendimiento y dentr
generando un impacto positivo. Sobre todo €so, seguir tra-
bajando en equipo con los compaferos y con la Alianza para
poder conectar mas redes de apoyo como lo hicimos ahorita
ercicio que, bueno, al menos nosotras que lo vefamos
minimo ahora vemos fortalezas que tenemos y que
sar de que caiamosy nos levantalbamos,
tivos, lo veo y 1o estamos viviendo aho-
to para lograr ese futuro? Que en

onstantes en los talleres, ge-
poder generar

con el €]
como algo
lo hemos logrado a pe
los resultados son pOSI
rita. ¢A qué me comprome

la Alianza los integrantes sean ¢
nerando conciencia, cComo comenta César, ¥y asi

una red de apoyo.




también estamos viendo las enfermedades, ahorita por el co
sumo de alimentos que tal vez no son producidos de manerd
saludable, pues nos estamos enfermando. {Cdmo me gustaria
vernos en un futuro? Que los actos que hagamos tengan un
impacto en la salud de las personas y con las futuras gend®
ciones, que son nuestros nifos. dA qué me comprometo? A
impulsar las actividades gue son el cultivo de nuestros propios
alimentos de manera saludable, motivando a las personas y co-
municar los aprendizajes que estamos teniendo ahorita en los
‘au.eres. Ese es mi reto, digamos, empezar con los vecinos a
motivarlos y explicarles como es que nosotros estamos apren-
diendo a cuidar de nuestra salud.

Lo hago para adquirir nuevos aprendizajes, conoci-
mientos y experiencias que desconozco. dCoOmMo me gustaria
vernos en un futuro? Lo tomé mas como parte de la empre-

N




sa comunitaria, ser una empresa comunitaria de conservacion meto? En temas de redes siento

mas productiva tanto en lo social como en lo administrativo munidades. ¢A que me ComgroBin nos enfrascamos y NO segul-
y tener mas vinculaciones con nuevas organizaciones. A qué que también a veces COf‘ M llS Le hemos generado, entonces
me comprometo? A seguir participando en los talleres que me mos manteniendo 10s vinculos qarréndonos y estar generan_do
dejan nuevos conocimientos, aprendizajes y experiencias que creo que €s importante estar ag ue representan las institucio-
son muy importantes y utiles para mi. También el poder darle esa fraternidad con_laS_DersonaS Se se involucren mMas mujeres,
seguimiento a las redes sociales de la empresa comunitaria, nes. Otra es seguir m\/lta_ndo ° ien la comunidad es una opor-
hace rato estadbamos viendo que no le doy seguimiento; tam- con este proyecto que lr“Clamodendo el trabajo que hacemos
bién me gusta colaborar con la empresa comunitaria de Nayé tunidad para que s€ vave Congce ahorita veo que estan parti-
en donde me he dado cuenta de que estoy haciendo mas co- porgue de repente_\ >¢ descorr; aﬁ’ero dofa Inocencia, y eso me
sas de ese lado, por ejemplo, llevar cosas para vender, hacerles cipando la Companera, el COe spé que éstamos Comparttendo o
un catdlogo, a diferencia de con la otra empresa donde no me llena, me emOCIOna,dDOOrr?(;JSé‘O Mbis Bin sino todos los grupos

que estamos hacien'
de aqui de la comunidad.

he enfocado mucho. -

RAMIRO: Yo me fui con el proyecto que apenas va a iniciar. Lo
gue hacemos para tener una producciéon para el bienestar de
nuestra familia y nuestros hijos. ¢dCoémo me gustaria vernos en
el futuro? Yo me comprometeria a darle seguimiento al pro- :
yecto de las aves para tener algo mas grande y mas estable. i ' ]
A qué me comprometo? A tener mas vinculos con ellos, estar ' >

mMas unidos con ellos para que me den conocimientos y capa- A : : -
citaciones como estos. o
BLANCA: Porque creo que las comunidades han sido muy ' : \ : ‘1 ) ff'
. . (4
.

abandonadas tanto en lo econdmico, social y en cuestiones de
educacion, entonces lo hago para acercar esas oportunidades
gue no tenemos porgue somos vulnerables, porque econdmi-
camente a veces no nos alcanza, esa es una de las cosas que
me motivan, que exista una justicia social porque de repente
hemos sido minimizados y discriminados en muchos sentidos,
entonces el hecho del tema ambiental y social nos acerca un
poqguito a tener esa vida digna. cCodmo me gustaria vernos en
el futuro? Imagino a la Alianza, a Mbis Bin, a la comunidad de
San Miguel involucrandose en un proyecto integral. Hace rato
también reflexionaba que al inicio empezamos con temas de
agua, de agroecologia, pero nos dimos cuenta de las necesida-
des gue existen en temas sociales, de género, infancias, enton-
ces creo gue en un futuro podriamos desarrollarnos de manera
integral en estas lineas, porgue son como engranes que al final
contribuyen para el bienestar para la comunidad y para las co-



E| concepto de futuro nos resulta necesario de abordar en el
proceso de acompafamiento a la Alianza Suchixtepec, pues
como colectivo creemos en que podemos construir otras na-
rrativas de futuro a las que estamos acostumbrados, mismas
que se reproducen desde un pensamiento catastrofico y que
impera en nuestro imaginario. Asi pues, en esta comunidad
este concepto lo tienen Muy presente y €s parte de la mision
y objetivos que tienen, por lo que activan constantemente
una serie de actividades que fomentan la participacién de las
nuevas generaciones con su entorno y de esta forma trazar
nuevas rutas de los cuidados para su territorio y aue éstas
sean hereditarias a través de un proceso continuo y divertido
entre generaciones. Asi fue como Mbis Bin nos compartio que
estaban trabajando con jovenes en la imparticion de talleres,
con el fin de que pOCO a POCoO se fueran vinculando con las
actividades alrededor del cuidado del medio ambiente para
con su comunidad. Por lo tanto, se NoS propuso brindarles un
acompanamiento de forma cuidadosa y creativa que estimu-
lara su sensibilidad v también gjercicios que les permitieran
reconocer su territorio a través de un Mmapeo de sus espacios
significativos.

Durante las sesiones estuvimos jugando v resigniﬁcando el
territorio como parte de las experiencias con las infancias
para que reconocieran su propio conocimiento y s€ sintieran
capaces de poner en practica eso que ellas vy ellos poseen
dentro de su propio entorno.

qué manera podemos reconocernos en el territorio,

junto con las infancias que lo habitan?
¢De qué manera la nifiez es protagonista de la creacién y
recreacién de sus propios territorios?

£COmMo sus cuerpos se mueven para crear

y ser entorno?




- \
s alas inf

ginar juntos, :
dando

e acompanamo
para poder ima
ué deseamos seguir cui

as preguntas qu
el gsuchixtepec
el territorio y A

s a partir de est
cias de San Migu
que cuidamos en

para el futuro.
para estas actividades con las infancias, pensébamos en una

accion que partiera de su propia Vo ctivizar sus na-
rrativas, que construyen dia con dia en sus espacios comunes.

para ello era importante reconocer el gesto como una relacion
con la vida Y desde ahi reconocer los gestos aue actualmen-
te tejen en sy comun'\dad. Nos sorprend'\o’ la capac'\dad que
mostraron para organizarse, cuidarse VY mantenerse pre
durante el recorrido Que cllas v ellos mMmismos guiaron rumbo
al rio. Ademas, 3 lo largo del camino iban trayendo memorias,
relatos persona\es acerca de coOmMo visitaban esos lugares con
familiares, SUsS rutinas © rituales Aue |levaban a cabo

estando
cion respecto al lugar, 1as plantas, los hon-

e era transm'\t'\da por

) ahi, etc. € informa
e gos O ol ambiente, misma informacic’m qu
. sus padres abuelos © personas mayores allegados 3 ellos Y
ue, usando cualguier material
egalo para el rio.

cllas. Ya en el rio, les pedimos A
un pequeﬁo r

de nuestro alrededor, realizaran
LoS resultados fueron bellos, sf, PEro también de una potencia

sign'\ﬁcat'\va por el empeno, dedicacion, carifo Y cuidado que
cada uno le puso, part'\c'\paron desde l0s mas pequeﬁos hasta
- JEB mas grandes, hubo trabajo en grupos como iniciativa propia
E e

};‘ el ﬁ ,-. elasiel MOdos y todas sus amigas.




Al regresar a las instalaciones de Mbis Bin, hicimos unos pe-
quefios fanzines para que quedara plasmada su experiencia en
un objeto fisico al que pudieran recurrir después o al que otras
personas pudieran tener acceso, algo asi como un registro de
los caminos que se habian recorrido y que perduraran en las
memorias y en la historia. Cuando hablamos de experiencia y
caminos no nos referimos sélo al gue hicimos en conjunto al
rio, les dimos la libertad de elegir el camino que quisieran tra-
zar. uno gue fuera importante © significativo de algun modo
para ellos y ellas, y que desearan compartir con el resto de su
comunidad. :

E| fanzine, compuesto por dos partes principales, de un lado
mostraba un mapa gue partia de algun lugar ubicado en su
comunidad vy terminaba en otro, dentro © fuera de esta. Ese
mapa incluia los lugares que mas les atraian o que, por alguna
razon, les habian marcado mas. Se hicieron ver lugares como la
cancha de futbol, las instalaciones de Mbis bin, la iglesia, el mar,
las casas de familiares, entre otros. Algunas de las infangias
participantes decidieron agregarle escritos a sus dibujos, como
para ahondar mas en lo que representaban vy querian mostrar
a los demas.

La segunda parte del fanzine consto de una serie de casillas ©
recuadros, tipo comic, que narraban momentos de valor para
cada una de ellas y ellos, es decir, habia quienes contaban un
poco de lo que sucedia en los lugares que habian dibujado en
la cara posterior de la hoja, otras decidieron escribir mensajes
con anécdotas y reflexiones personales que iban mas alla de lo
reflejado en los dibujos. Tambien hubo quienes si tomaron el
momento del rio para incluirlo en sus fanzines, reconociéndolo
como una experiencia que perduraria en su memoria. Ademas,
se incluyeron los conocimientos y COMpPromisos individuales
con relacion a la naturaleza y su cuidadom



Uno de los aspectos mas valiosos fue, precisamente, la con-
vivencia que se di6 a la par de la realizacion de fanzines. Las
mas grandes decidieron acompanar la actividad con musica,
generando un coro con quienes se sabian las canciones. Sur-
gieron anécdotas de como O por qué iban a ciertos lugares,
con quiénes lo hacian'y lo que les gustaba de ello. Se genera-
ron estrategias para apoyar a los mas chiguitos, en especial a
aquellos que aun no sabian escribir, y encontraron inspiracion
unas en otras para poner manos a la obra. Fue un proceso que
requirio tiempo, paciencia, escucha interna y atencion, respeto
hacia el trabajo de las y los demas, asi como poner en practica
su creatividad dejando volar un rato la imaginacion.
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Esperamos con alegria que esta memoria documental sea dis- . jos,
tribuida entre la pob\acién que participé en este proceso, con
el fin de que, a través de estas memorias, reconozcan su propio
trabajo materializado, que Nno es otra cosa gue una recoleccion
de historias que nos serviran como i jjula de las ac-
ciones que Nos encontremos realizan o. También
nos parece valioso que otras organizaciones puedan acceder
a este material con el fin de generar y fortalecer mucho mas
las alianzas dque se encuentren encammando los cuidados de
la tierra.

Asimismo Nos resulta importante aplaudiry reconocer 1as prac-
ticas colectivas, colaborativasy comunitarias que impulsa Mbis
Bin junto con la Alianza suchixtepec, debido aqueen tiempos
como los que Vvivimos actualmente, €n donde el vinculo con
la tierra cada veZ se vuelve mas lejano, estas organizaciones
luchan todos los dias por sembrar las semillas del futuro en las
nuevas generaciones, para que si es que ese futuro distopico
y catastrofico nos alcanzara en algun momento, NO NOS aga-
rre sin herramientas para darle frente a esa realidad. Incluso, Y
viendonos sofadores, tenemos la esperanza de que ese futuro

, para
que seamos uno con el

perdurar en Ia vida.

pm————
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